
大阪府スポーツ＆カルチャーバンク(仮称)
構築企画概要書

令和6年（2024年）10月

1-1-

SakagakiT
テキストボックス
資料３-３



プロジェクトのコンセプト

「人材確保」と「マッチング成立」を最大化する
スポーツ・文化 地域人材プラットフォーム

当社では、全国40以上の都道府県・政令指定都市、スポーツ庁・文部科学省ご担当者様とのご意見
交換の上、指導者人材バンクに必要な要件を取り揃えたベースシステムの用意が既にございます。
部活動・地域クラブ活動のインフラ整備をご支援いたします。
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文部科学省の令和6年予算要求の中に「外部人材」「マッチング」というキーワードが頻出。
これからの時代地域と学校の連携強化が求められていく。

3

プロジェクト背景

文部科学省予算案 資料より
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アスフィール人材マッチングシステムのポイント

実績：ご契約済み8都道府県
契約準備・予算取り調整中10都道府県・市区

万全なセキュリティ対策

アスフィール独自システム

洗練した人材バンク基本機能

A教育
委員会

B教育
委員会

C教育
委員会

安心安全なセキュリティの上に、
基本機能を備えたシステムをすでに構築済み
低価格高機能のシステムを今すぐ利用可能

全国の学校・教育委員会との連携

学校記念品事業・部活アプリなど
全国の学校/部活動との連携実績あり

教育委員会学校

部活動 文部科学省
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複数の都道府県で独自の人材マッチングシステムの構築を試みたが、機能の不十分さや使いづらさが相まって浸透せず、結果
として登録者の増加やマッチングの成立に至らない、失敗事例として扱われているケースが多数。

5

現状の課題

システムの課題

要件定義
ベースシステム

部活人材バンク

開発

A県人材バンク

要件定義
ベースシステム

部活人材バンク

開発

B県人材バンク

要件定義
ベースシステム

部活用

開発

C県人材バンク

授業補助員用

要件定義
ベースシステム

部活用

開発

D県人材バンク

授業補助員用

都道府県/市区町村/課ごとにシステムを構築するためリソースが分断
高コスト・中途半端なシステムとなり機能しないケースが散見

＞

失敗ケース

人材が
集まらない

マッチングが
成立しない

要因 実例

• 人口数百万人のエリ
アで人材バンクをつ
くったが、1年間で8
人しか人材が登録さ
れなかった

• システムが直感的に使いづら
い

• システムの運用に手が取られ、
募集活動ができない

• 成功事例ができない

1

2

• 登録者に一人ひとり
連絡を取っても、返
答がないことも多く
1年たっても人員が
見つからない

• 応募またはスカウトの一方向
からしかマッチングできない

• 候補者一人ずつしかやりとり
できない

要件は類似しているが各自治
体で仕様整理の工数が発生

膨大なコストがかかるか、機能不
十分なシステムできるか

※人材バンク=人材マッチングシステム
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必要十分な機能をシンプルにご提供。誰でも直感的に使いやすい仕組みに。

6

人材バンクシステムの全体概要

指導希望者

氏名
プロフィール
種目・地域
免許
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ーーー
ー
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ーーー
ー

ーーー
ー
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ー
ーーー
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ー

登録

自治体/学校/
クラブ

求人情報
勤務内容
求める人材
条件など

候補者一覧 スカウト送信

新着募集

種目から探す
XXX部 XXX部 XXX部 XXX部

XXX部 XXX部 XXX部 XXX部

XXX部 XXX部 XXX部 XXX部

募集一覧

システム内に
チャット機能あり 面談

掲載検索/応募

双方向マッチング 連絡 面談設定

※面談後に合否連絡
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わずか4ステップでプロフィール登録が完了。

7

圧倒的な使いやすさ【プロフィールの登録】

新規登録 登録完了プロフィール登録(※)地域選択種目選択

※セキュリティ・プライバシーにも配慮
（詳細は後述）

※サンプル画面は部活動人材バンクイメージです。教師人材バンクの場合は指導可能教科などを聴取します。
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8

圧倒的な使いやすさ【求人への応募】
求人応募についてはたったの3ステップで完了。その後はマッチング待機。

求人の検索 詳細確認 応募 マッチング待機完了

-8-



新規募集登録の際は項目に従って入力するだけで必要な情報をそろえることが可能

9

圧倒的な使いやすさ【募集登録】

募集内容登録
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10

圧倒的な使いやすさ【スカウト】

スカウト送信
マッチング完了

プロフィールを確認

【登録者】興味あり

管理者（コーディネーター）画面
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11

圧倒的な使いやすさ【案件管理・メッセージ】
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安心安全のセキュリティ

プライバシー対策 セキュリティ対策
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候補者一覧

氏名
プロフィール
地域・免許

自治体/学校

応募者

ITシステムに詳しくない方でも安心して活用いただけるように対策済み

1. 自分以外の応募者のプロフィールは閲覧不可

2. マッチング前は氏名を非公開化可能

政府の評価制度に登
録済みのサービスを

利用

プライバシーマーク
の取得

• 「政府情報システムのためのセキュ
リティ評価制度」に登録済みのクラ
ウドサービスを活用

• データの保存管理先も国内に保持

• 個人情報を適切に扱う企業としての
証明であるプライバシーマークを
2015年11月に取得、2年に1度の厳し
い更新審査をクリア
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人材バンクとは

カンタン登録

新着募集

人材バンク

登録

一般公開ページ

募集情報

募集記載

指導者登録・ログイン

募集を申請

下記いずれかの方法でエントリー
①一般公開ページから自ら探す
②教育委員会（コーディネーター）からの打診を見て

候補者一覧

募集掲載
（内容がOKなら

掲載）

管理画面アカウ
ント発行

候補者紹介
（候補者情報をPDF化）

興味あり・該当者人材リスト

内容チェック
プロフィール

履歴

活動・免許

所属
条件など

活動状況

目指す姿

求める人材
・監督・コーチ・インストラクター

●●●部

●●●部

●●●部

〇〇から探す

学校
教育委員会

（コーディネーター）

システム管理会社

人材

興味あり

面談希望

追加情報確認

見送り

募集に該当する登録者に打診
（メールで通知）

など

大学、民間企業などに働きかけて
登録者を増やす

●●●部

●●●部

●●●部

●●●部

●●●部

●●●部

●●●部

●●●部

●●●部

やりとりはシステム内の
チャット機能で可能

採用が決まったら現場へ ←

参考）人材バンクシステム概要図

-13-



14

参考）学校のパートナーとして全国の自治体と常に連携
学校、部活動、教育委員会とアスフィールが様々連携。
現場の課題感や事例の共有などハブになることが可能。

自治体/
教育委員会学校

部活動 文科省/経産省

卒業記念品の販売

校長会への参加

部活アプリの提供

部活ウェアの販売

部活動地域移行のご支援

人材バンク構築

経産省「未来の教室」掲載、文科省「スキーム
D（学校DX）」採択、一般社団法人教育イノ
ベーション協議会「Edvation Open Lab」採択

13,500校の学校との取引実績

アプリ導入校700校
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参考）部活動地域移行・連携をサポートする4つの仕組み
地域移行・地域連携をトータルでサポートする仕組みをご用意しております。

-15-



学校の真のパートナーとして継続的に学校向けの支援事業を行っています。

16

参考）アスフィールの会社概要・実績

社 名 アスフィール株式会社

設 立 1993年10月（創業1948年4月）

代表者 代表取締役 山本浩明

従業員 50名

売上 約20億円（2023年度）

本社所 〒400-0867山梨県甲府市青沼3-17-15

支店所 〒163-1325東京都新宿区西新宿6-5-1アイランドタワー25階

学校記念品・プリントウェア事業
卒業記念品・卒業証書、クラスTシャツ等を提供 学校デジタル支援事業

EdTechツール、体育連盟向けホームページ等の提供

大阪中体連 他20連盟HP 部活アプリ｜BUKATSU MANAGER
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ページタイトル、キャッチコピー、説明
文、トップ画像は素材を支給頂けました
らカスタマイズが可能です。

大阪府のホームページ上ではなく、独
立した人材バンクとして開設します。
URLは
【https://osaka-partner.spocul-

bank.jp】を想定しています。

大阪府様特別カスタマイズとして
・関連ページ
・バナー掲載
のエリアを設けます。

保守費用内での内容の差し替えは1年に
1回までを想定しています。



弊社の他商品（Webサイト）と同様のフレームの特設ページをご用意いたします。
URLは【〇〇.asfweb.jp 】を想定しています。〇〇はご自由に変更できます。
各種画像やページの内容は貴会にて作成頂きます。
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