
A～C

１．男女共同参画社会の実現に向けた意識改革

（２） あらゆる世代における男女共同参画の推進

　　① 男女共同参画の理解を深めるための広報・啓発の充実
人材育成・啓発講座事業

・男女共同参画社会について正しい理解と認
識を深めるため、人材育成研修や啓発講座を
実施する。

○男女共同参画施策に関わる市町村職員の
ための研修（STEPⅠ・STEPⅡ他）
参加者数：延べ298人
○学校教職員向け研修
参加者数：延べ488人
○企業人事担当者向け講座
参加者数：87人
○府民向け講座
参加者数：延べ553人

男女参
画・府民
協働課

「男女いきいき」事業者登録・認証・表彰
制度

・「女性の能力活用」や「仕事と家庭の両立
支援」など男女ともいきいきと働くことので
きる取組を進める意欲のある事業者を登録・
認証・表彰することで、先進的な取組を進め
る事例などに関する情報を提供するなど、そ
の取組を支援する。

〇「男女いきいき・元気宣言」事業者登録
制度　651社登録
〇「男女いきいきプラス」事業者認証制度
108社認証
〇第４回「男女いきいき事業者表彰」
大賞　1社　優秀賞　4社
（令和３年度末現在）

男女参
画・府民
協働課

男女共同参画週間における啓発

・府内市町村と連携しながら、男女共同参画
週間を中心に男女共同参画社会の実現に向け
た啓発を実施。

○男女共同参画週間期間における啓発活動
の実施
・男女共同参画週間におけるロビー展示等
　男女共同参画関連の展示およびＤＶＤの
上映を実施。
・ホームページによる啓発
　男女共同参画週間期間の府・市町村の取
組を掲載

男女参
画・府民
協働課
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A：目標を上回って達成の見

込み


