
項目 数値目標 Ｒ３年度 Ｒ４年度 現状値 数値目標に関連する、Ｒ３年度から現在までの取組内容 プラン目標値 参考・比較指標 部局 課

「男は仕事、女は家庭」という考
え方に同感しない府民の割合

64.8％
（R元年度）

64.8％
（R元年度）

80% 府民意識調査 府民文化部 男女参画・府民協働課

男性の育児休業取得者の割合
3.6％

（H30年度）

3.6％
（H30年度）

※市町村
ニーズ調査に
よる参考数値

11%

市町村ニーズ調査
（全国平均：7.48％）

R元年雇用均等基本調査
府民文化部 男女参画・府民協働課

６歳未満の子どもを持つ夫の育
児・家事関連時間

85分/日
（H28年度）

102分／日
（令和3）

120分
（全国平均83分/日）
社会生活基本調査

府民文化部 男女参画・府民協働課

女性活躍推進法に基づく推進
計画の策定市町村数

33市町
（R元年度）

37市町村
（R4年度）

全市町村 － 府民文化部 男女参画・府民協働課

ドーンセンターの認知度
34.3％
（R元年度）

34.3％
（R元年度）

40% 府民意識調査 府民文化部 男女参画・府民協働課

おおさか男女共同参画プラン（2021～2025）
一次評価シート（数値目標評価）

自己評価（事業担当課）

1

達成を見込む要因・理由

達成できない要因・理由

今後の課題等を中心に記載

A：目標を上回って達成の見込み

B：目標を達成する見込み

資料３

（以下省略）


