
⼤阪府の発達障がい児者に関わる

取組み（資料編）

令和５年度 第２回⼤阪府発達障がい児者⽀援体制整備検討部会
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⼤阪府発達⽀援拠点の機関⽀援の状況
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⼤阪府発達⽀援拠点における機関⽀援の件数
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⼤阪府発達⽀援拠点における機関⽀援の延べ⽀援回数
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府内の障がい児通所⽀援事業所数の推移（政令市含む）

児童発達支援 放課後等デイサービス 保育所等訪問支援
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〇H24年以降、児童発達⽀援や放課後等デイサービスの利⽤者数及び事業所数は⾶躍的に
増加。事業所については5年で1724事業所増えた。
〇発達⽀援拠点はさまざまな通所⽀援事業所へ機関⽀援を実施し、令和3年度からは学校へ
の⽀援も開始している



発達障がいの早期発⾒のための問診項⽬⼿引書（抜粋）
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発達障がいの早期発⾒のための問診項⽬⼿引書（抜粋）
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令和５年度版 ⼤阪の⽀援教育（抜粋）
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令和５年度版 ⼤阪の⽀援教育（抜粋）
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令和５年度版 ⼤阪の⽀援教育（抜粋）
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令和５年度版 ⼤阪の⽀援教育（抜粋）
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令和５年度版 ⼤阪の⽀援教育（抜粋）
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令和５年度版 ⼤阪の⽀援教育（抜粋）
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「通常の学級における発達障がい等⽀援事業」
〜すべての⼦どもにとって「わかる・できる」授業づくり〜（抜粋）
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「通常の学級における発達障がい等⽀援事業」
〜すべての⼦どもにとって「わかる・できる」授業づくり〜（抜粋）
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「通常の学級における発達障がい等⽀援事業」
〜すべての⼦どもにとって「わかる・できる」授業づくり〜（抜粋）
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⼩・中学校等を⽀援する府⽴⽀援学校のセンター的機能紹介リーフレット
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⼩・中学校等を⽀援する府⽴⽀援学校のセンター的機能紹介リーフレット
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⼩・中学校等を⽀援する府⽴⽀援学校のセンター的機能紹介リーフレット
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⼩・中学校等を⽀援する府⽴⽀援学校のセンター的機能紹介リーフレット
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「配慮を必要とするすべての幼児・児童・⽣徒の⽀援
ともに学び ともに育つ ⼀貫した⽀援のために」リーフレット（抜粋）
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「配慮を必要とするすべての幼児・児童・⽣徒の⽀援
ともに学び ともに育つ ⼀貫した⽀援のために」リーフレット（抜粋）
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⾃⽴活動ハンドブック【⼩学校版】（抜粋）
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⾃⽴活動ハンドブック【⼩学校版】（抜粋）
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⾃⽴活動ハンドブック【⼩学校版】（抜粋）
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⾃⽴活動ハンドブック【⼩学校版】（抜粋）
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「発達障がいについて 保護者の理解を促進するために」（抜粋）
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「発達障がいについて 保護者の理解を促進するために」（抜粋）
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「発達障がいについて 保護者の理解を促進するために」（抜粋）
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リーフレット「⼤阪府⽴⾼等学校における通級による指導」（抜粋）
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リーフレット「⼤阪府⽴⾼等学校における通級による指導」（抜粋）
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リーフレット「⼤阪府⽴⾼等学校における通級による指導」（抜粋）
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⾼等学校⽀援教育⼒充実事業の概要

30



⾼校⽣活⽀援カード記⼊例
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⾼校⽣活⽀援カード記⼊例
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得意苦手を整理するシート 作成日：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名前：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

長く続けられた仕事、好きだった仕事、ほめられた

ことのある作業は？？

すぐ辞めてしまった仕事、しんどいと感じる仕事、

やっているとよく注意された作業は？

②しんどいと感じる仕事・苦手な作業・うまくいっていないこと

【自己評価】①に共通する作業の特徴や環境 ※記載項目例Ａ参照

【他者評価】働く上で強みとなる作業の特徴や環境 ※記載項目例Ａを参

なぜその作業が得意？得意な

作業に共通することはある？

①好きだった仕事・得意な作業・うまくいっていること

なぜその作業がしんどい？苦手な

作業に共通することはある？

【自己評価】②に共通する作業の特徴や環境 ※記載項目例Ａ参照

【他者評価】配慮や工夫があればできる作業の特徴や環境 ※記載項目例Ａ参照

上記項目が㋐自分の頑張りや工夫でできること ㋑場面によってできること

㋒まわりの配慮（サポート）があればできること、それぞれどれにあてはまる

のか考えみましょう。

㋒にあてはまるものがあれば、別紙２「セルフケアと配慮事項を整理する

シート」を活用し、職場や実習先での実践を通して、その効果を検証してみて

ください。

上記項目はあなたが働くうえでの強みです。

強みが活かせる作業や職場環境であれば、より働きやすいと感じたり、より

自身の力が発揮できるかもしれません。

上記の強みをより多く・より長く発揮できるようにするために、自分自身でが

んばれることや、会社にお願いすることがあれば、別紙２「セルフケアと配慮

事項を整理するシート」を活用し、その効果を検証してみてください。

支援者や会社

の人が、感じて

いること

（他者評価）

自分自身が

感じていること

（自己評価）

　　　　　　　　　　　　　　　自分になるために、セルフケアと配慮事項を整理するシート

作成日（③④⑤）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　作成日（⑥⑦）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名前　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

□

□

□

□

□

4

1

4

1

4

4

1

1

③苦手な（うまくいっていない・つまづきが予想される）場面

④自分でできること

（セルフケア）

⑤会社にお願いすること

（事業主への配慮希

⑥自分で行ったセルフケアの効果

（配慮の目的と効果）

⑦会社 （まわり）に協力してもらったことの効

果

（配慮の目的と効果）

「得意・苦手を整理するシート」②に共通す

る作業の特徴や環境の中で、㋒まわりの

配慮やサポートがあればできること

↑記載項目例Bを参照 ↑記載項目例Cを参照

支援者や会社

の人が、感じて

いること

（他者評価）

自分自身が

感じていること

（自己評価）

職場や実習先での実践を通して考えた結果

□検討した⑤会社にお願いすること（事業主への配慮希望）を、会社へ伝えたい

□検討した⑤会社にお願いすること（事業主への配慮希望）は、会社に伝えなくてもよい

※「会社へ伝えたい」にチェックした場合は、「合理的配慮のための対話シート」を使って伝えてみてください

実践できた？

実践してどんな変化があった？

実践できた？

実践してどんな変化があった？

就労サポートカード様式（抜粋）
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精神障がい者・発達障がい者と⼀緒に働くハンドブック（抜粋）
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精神障がい者・発達障がい者と⼀緒に働くハンドブック（抜粋）
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精神障がい者・発達障がい者と⼀緒に働くハンドブック（抜粋）
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ペアレントメンター事業のパンフレット（アクトおおさかホームページに掲載）
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ペアレントプログラム、ペアレントトレーニング、ペアレントメンターについて
（厚⽣労働省ホームページに掲載）
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