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令和６年

大阪障害者職業能力開発校等
生徒募集案内






	４入校 (にゅうこう)
	校 (こう)・施設名 (しせつめい)
科目名 (かもくめい)
	入校 (にゅうこう)日 (び)
	掲載 (けいさい)ページ

	大阪 (おおさか)障害者 (しょうがいしゃ)職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)開発校 (かいはつこう)
ワークサービス科 (か)
	４11日 (にち)（木 (もく)）
	４

	大阪 (おおさか)府立 (ふりつ)北 (きた)大阪 (おおさか)高等 (こうとう)職業 (しょくぎょう)技術 (ぎじゅつ)専門校 (せんもんこう)
ワークトレーニング科 (か)
	４11日 (にち)（木 (もく)）
	５

	大阪市 (おおさかし)職業 (しょくぎょう)リハビリテーションセンター
ワーキングスキル科 (か)、ビジネスパートナー科 (か)
	４10日 (にち)（水 (すい)）
	６～７

	摂津市 (せっつし)障害者 (しょうがいしゃ)職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)開発 (かいはつ)センター
実務 (じつむ)作業科 (さぎょうか)
	４月 (がつ)８日 (　　にち)（月 (げつ)）
	８

	大阪 (おおさか)ＩＮＡ (いな)職業 (しょくぎょう)支援 (しえん)センター
パン・製造科 (せいぞうか)、園芸科 (えんげいか)、グリーンハーベスト科 (か)
	４９日 (　　にち)（火 (か)）
	９～11




	10月 (がつ)入校 (にゅうこう)
	校 (こう)名 (めい)
科目名 (かもくめい)
	入校 (にゅうこう)日 (び)
	掲載 (けいさい)ページ

	大阪 (おおさか)府立 (ふりつ)夕陽 (ゆうひ)丘 (がおか)高等 (こうとう)職業 (しょくぎょう)技術 (ぎじゅつ)専門校 (せんもんこう)
ワークアシスト
	10月 (がつ)11日 (にち)（金 (きん)）
	12





知的障 (ちてきしょう)がいのあるへの募集 (ぼしゅう)案内 (あんない)

募集 (ぼしゅう)対象者 (たいしょうしゃ)　
次 (つぎ)のすべてのを満たして ( み)いる方 (かた)
・　療育 (りょういく)手帳 (てちょう)を所持 (しょじ)している方 (かた)（またはであり、訓練 (くんれん)開始 (かいし)の前日 (ぜんじつ)までに手帳 (てちょう)の交付 (こうふ)が見込まれる ( み  こ)方 (かた)）または職業 (しょくぎょう)センター等 (など)の公的 (こうてき)判定 (はんてい)機関 (きかん)で知的 (ちてき)障 (しょう)がい者 (しゃ)と判定 (はんてい)された方 (かた)
・　自分 (じぶん)で身 (み)のまわりの基本的 (きほんてき)なことができる方 (かた)
・　ハローワークにおいて求職 (きゅうしょく)登録 (とうろく)している方 (かた)
・　職業 (しょくぎょう)訓練 (くんれん)を受 (う)けることにより就労 (しゅうろう)が見込める ( み こ)方 (かた)

応募 (おうぼ)手続 (てつづき)
・　応募前 (おうぼまえ)に、各校 (かくこう)・各 (かく)施設 (しせつ)での入校 (にゅうこう)ガイダンス・入校 (にゅうこう)相談 (そうだん)・見 (けん)学会 (がくかい)に参加 (さんか)してください。
入校 (にゅうこう)ガイダンス・相談 (そうだん)・見 (けん)学会 (がくかい)は予約 (よやく)が必要 (ひつよう)です。（予約 (よやく)はのホームページ、電話 (でんわ)、ＦＡＸ (ファクス)よりできます）
· 居住地 (きょじゅうち)をするハローワークで職業 (しょくぎょう)相談 (そうだん)の上 (うえ)、入校 (にゅうこう)願書 (がんしょ)を受け取り (う　と　)、必要 (ひつよう)事項 (じこう)を記入 (きにゅう)して写真 (しゃしん)
（縦 (たて)４㎝、横 (よこ)３㎝）を、ハローワークの窓口 (まどぐち)へ提出 (ていしゅつ)してください。
・　障害者 (しょうがいしゃ)職業 (しょくぎょう)センター等 (など)の公的 (こうてき)判定 (はんてい)機関 (きかん)で知的障 (ちてきしょう)がいと判定 (はんてい)された方 (かた)はハローワークで配付 (はいふ)する
入校 (にゅうこう)願書 (がんしょ)にの写し (うつし)を添付 (てんぷ)し、提出 (ていしゅつ)してください。
・　ハローワークの窓口 (まどぐち)で応募票 (おうぼひょう)(水色 (みずいろ))をしますので選考 (せんこう)試験 (しけん)日 (び)当日 (とうじつ)に持参 (じさん)してください。
・　応募 (おうぼ)できる校 (こう)・施設 (しせつ)は１か所 (　　　しょ)です。
・　各校 (かくこう)・各 (かく)施設 (しせつ)で願書 (がんしょ)の受付 (うけつけ)は行いません (おこな)。また、郵送 (ゆうそう)または代理人 (だいりにん)による受付 (うけつけ)も行いません (おこな)。

選考 (せんこう)試験 (しけん)
・　選考 (せんこう)試験 (しけん)は各校 (かくこう)・各施設 (かくしせつ)で実施 (じっし)します。
・　合格 (ごうかく)発表 (はっぴょう)及び (および)通知 (つうち)については各校 (かくこう)・各施設 (かくしせつ)から選考 (せんこう)日 (び)に連絡 (れんらく)します。
・　応募者数 (おうぼしゃすう)が募集 (ぼしゅう)定員 (ていいん)に達 (たっ)しない場合 (ばあい)でも、選考 (せんこう)の結 (けつ)果 (か)により不合格 (ふごうかく)となる場合 (ばあい)があります。
・　選考 (せんこう)試験 (しけん)日 (び)の午前 (ごぜん)７時 (じ)の時点 (じてん)で、大阪 (おおさか)府内 (ふない)のいずれかの地域 (ちいき)に暴風 (ぼうふう)警報 (けいほう)または特別 (とくべつ)警報 (けいほう)が発令 (はつれい)されている場合 (ばあい)等 (など)は、選考 (せんこう)日 (び)を延期 (えんき)することがあります。詳しく (くわ)は各校 (かくこう)・各施設 (かくしせつ)へお問い合わせ (　　と　　  あ)ください。




必要 (ひつよう)経費 (けいひ)等 (など)
・　教科書代 (きょうかしょだい)、作業服代 (さぎょうふくだい)等 (とう)の実費 (じっぴ)が必要 (ひつよう)です。
※　必要 (ひつよう)経費 (けいひ)は科目 (かもく)により異なります (こと)ので、詳細 (しょうさい)は各校 (かくこう)・各施設 (かくしせつ)にお問い合わせ (     と      あ)ください。
・　ハローワークの受講 (じゅこう)指示 (しじ)を受けて ( う)入校 (にゅうこう)された方 (かた)には、雇用 (こよう)保険 (ほけん)の失業 (しつぎょう)給付 (きゅうふ)期間 (きかん)が延長 (えんちょう)されるなどの援護 (えんご)措置 (そち)が適用 (てきよう)される場合 (ばあい)があります。また、支援 (しえん)指示 (しじ)を受けて ( う)一定の要件を満たした場合、職業 (しょくぎょう)訓練 (くんれん)受講 (じゅこう)給付 (きゅうふ)金 (きん)などを受ける ( う)ことができる場合 (ばあい)があります。詳 (くわ)しくはハローワークへお問合 (といあわ)せください。

その他 (　　た)
・　合格 (ごうかく)されたは、指定 (してい)する期日 (きじつ)までに、必ず (かなら)「健康 (けんこう)診断書 (しんだんしょ)（入校 (にゅうこう)日 (び)前 (まえ)３か月 (げつ)以内 (いない)のもの）」をしてください。

科目 (かもく)コード

	校 (こう)・施設名 (しせつめい)
	科目名 (かもくめい)
	科目 (かもく)コード

	大阪 (おおさか)障害者 (しょうがいしゃ)職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)開発校 (かいはつこう)
	ワークサービス
	707

	大阪 (おおさか)府立 (ふりつ)北 (きた)大阪 (おおさか)高等 (こうとう)職業 (しょくぎょう)技術 (ぎじゅつ)専門校 (せんもんこう)
	ワークトレーニング
	908

	大阪 (おおさか)府立 (ふりつ)夕陽 (ゆうひ)丘 (がおか)高等 (こうとう)職業 (しょくぎょう)技術 (ぎじゅつ)専門校 (せんもんこう)
	ワークアシスト
	541

	大阪市 (おおさかし)職業 (しょくぎょう)リハビリテーションセンター
	ビジネスパートナー科 (か)
	829

	
	ワーキングスキル科 (か)
	825

	摂津市 (せっつし)障害者 (しょうがいしゃ)職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)開発 (かいはつ)センター
	実務 (じつむ)作業科 (さぎょうか)
	834

	大阪 (おおさか)ＩＮＡ (いな)職業 (しょくぎょう)支援 (しえん)センター
	パン・菓子 (かし)製造科 (せいぞうか)
	841

	
	園芸科 (えんげいか)
	842

	
	グリーンハーベスト科 (か)
	843



過去 (かこ)の問題 (もんだい)
[image: qr20230127132707428]・　過去 (かこ)の問題 (もんだい)例 (れい)は、こちらで公開 (こうかい)しています。
https://www.pref.osaka.lg.jp/nokai/h-oshirase/h230-siken2.html 




4月 (がつ)入校 (にゅうこう)の案内 (あんない)

大阪 (おおさか)障害者 (しょうがいしゃ)職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)開発校 (かいはつこう)
ワークサービス科 (か)　(１年 (　ねん)訓練 (くんれん))

〇・事務 (じむ)補助 (ほじょ)・ものづくり・清掃 (せいそう)作業 (さぎょう)などの分野 (ぶんや)の知識 (ちしき)や技能 (ぎのう)を習得 (しゅうとく)する科目 (かもく)です。
〇に必要 (ひつよう)なチームワーク、ビジネスマナーを習得 (しゅうとく)し、長期 (ちょうき)就労 (しゅうろう)をめざすための適応 (てきおう)能力 (のうりょく)を高 (たか)めます。

	
	募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)
	願書 (がんしょ)受付期間 (うけつけきかん)
	選考 (せんこう)試験 (しけん)日 (び)
	合格 (ごうかく)発表 (はっぴょう)日 (び)

	一次 (いちじ)募集 (ぼしゅう)
	Ａ日程 (にってい) ※1
	18人 (にん)
	令和５年11月1日(水)から
令和５年11月17日(金)まで
	令和５年
12月６日（水）
	令和５年
12月14日（木）

	
	Ｂ日程 (にってい) ※1
	７人 (にん)
	令和５年11月20日(月)から
令和６年１月22日(月)まで
	令和６年
2月７日（水）
	令和６年
２月16日（金）

	二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)
	※2
	令和６年2月16日(金)から
令和6年3月6日(水)まで
	令和６年
3月25日（月）
	令和6年
3月29日（金）


※1　Ａ、Ｂは選考 (せんこう)の結果 (けっか)によらず、必ず (かなら)実施 ( じっし)します。
※2　一次 (いちじ)募集 (ぼしゅう)選考 (せんこう)の、募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)に達 (たっ)しなかった場合 (ばあい)に、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)を行 (おこな)います。

選考 (せんこう)内容 (ないよう)
・、算数 (さんすう)、面接 (めんせつ)試験 (しけん)、適性 (てきせい)検査 (けんさ)

選考 (せんこう)日 (び)の事項 (じこう)
・午前 (ごぜん)９時 (　じ)までに来校 (らいこう)し、受付 (うけつけ)を済ませて (す)ください。
・用具 (ようぐ)（鉛筆 (えんぴつ)、消 (け)しゴム）、及び (およ)昼食 (ちゅうしょく)、応募票 (おうぼひょう)を持参 (じさん)してください。
・の同伴 (どうはん)は可能 (かのう)です。

取得 (しゅとく)可能 (かのう)な　　※試験 (しけん)実施 (じっし)機関 (きかん)が行う (おこな)試験 ( しけん)に合格 (ごうかく)する必要 (ひつよう)があります
・フォークリフト（荷重 (かじゅう)１ｔ未満 (みまん)）特別 (とくべつ)教育 (きょういく)　※が行う (おこな)試験 ( しけん)に合格 (ごうかく)する必要 (ひつよう)があります
・ワープロ（中央 (ちゅうおう)職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)開発 (かいはつ)協会 (きょうかい)）※試験 (しけん)実施 (じっし)機関 (きかん)が行う (おこな)試験 ( しけん)に合格 (ごうかく)する必要 (ひつよう)があります


・表 (ひょう)計算 (けいさん)技士 (ぎし)（中央 (ちゅうおう)職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)開発 (かいはつ)協会 (きょうかい)）

訓練 (くんれん)時間 (じかん)　平日 (へいじつ)（月 (げつ)～）
　・９時 (じ)10分 (ぷん)から16時 (じ)25分 (ふん)まで

その他
・が困難 (こんなん)な方 (かた)のために、校内 (こうない)に寮 (りょう)の施設 (しせつ)があり、一定 (いってい)の要件 (ようけん)を満たす ( み)方 (かた)は
寮 (りょう)が利用 (りよう)できます。また、交通 (こうつう)機関 (きかん)の学割 (がくわり)が適用 (てきよう)されます。


大阪 (おおさか)府立 (ふりつ)北 (きた)大阪 (おおさか)高等 (こうとう)職業 (しょくぎょう)技術 (ぎじゅつ)専門校 (せんもんこう)
ワークトレーニング科 (か)　(1年 (ねん)訓練 (くんれん))

〇・作業 (さぎょう)持久力 (じきゅうりょく)・社会 (しゃかい)生活 (せいかつ)習慣 (しゅうかん)などを身 (み)に付ける ( つ)科目 ( かもく)です。
〇ものづくり、物 (ぶつ)流 (りゅう)、オフィス補助 (ほじょ)、環境 (かんきょう)整備 (せいび)作業 (さぎょう)を通して、個人 (こじん)の能力 (のうりょく)と適性 (てきせい)を引き出し (ひ　だ　)、就業 (しゅうぎょう)についての作業 (さぎょう)習慣 (しゅうかん)を養います (やしな)。
	
	募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)
	願書 (がんしょ)受付期間 (うけつけきかん)
	選考 (せんこう)試験 (しけん)日 (び)
	合格 (ごうかく)発表 (はっぴょう)日 (び)

	一次 (いちじ)募集 (ぼしゅう)
	Ａ日程 (にってい) ※1
	10人 (にん)
	令和５年11月1日(水)から
令和５年11月17日(金)まで
	令和５年
12月６日（水）
	令和５年
12月14日（木）

	
	Ｂ日程 (にってい) ※1
	10人 (にん)
	令和５年11月20日(月)から
令和６年１月22日(月)まで
	令和６年
2月７日（水）
	令和６年
２月16日（金）

	二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)
	※2
	令和６年2月16日(金)から
令和6年3月6日(水)まで
	令和６年
3月25日（月）
	令和6年
3月29日（金）


※1　Ａ、Ｂは選考 (せんこう)の結果 (けっか)によらず、必ず (かなら)実施 ( じっし)します。　
※2　一次 (いちじ)募集 (ぼしゅう)選考 (せんこう)の、募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)に達 (たっ)しなかった場合 (ばあい)に、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)を行 (おこな)います。

選考 (せんこう)内容 (ないよう)
　・、算数 (さんすう)、面接 (めんせつ)試験 (しけん)、適性 (てきせい)検査 (けんさ)

選考 (せんこう)日 (び)の事項 (じこう)
・午前 (ごぜん)９時 (じ)15分 (ふん)までにし、受付 (うけつけ)を済ませて ( す)ください。
　・用具 (ようぐ)（鉛筆 (えんぴつ)、消 (け)しゴム）、を持参 (じさん)してください。
　・ご・支援者 (しえんしゃ)の同伴 (どうはん)は可能 (かのう)です。

訓練 (くんれん)時間 (じかん)　平日 (へいじつ)（月 (げつ)～）
　・９時 (じ)15分 (ふん)から16時 (じ)25分 (ふん)まで

その他
　・機関 (きかん)の学割 (がくわり)が適用 (てきよう)されます。




大阪市 (おおさかし)職業 (しょくぎょう)リハビリテーションセンター
ビジネスパートナー（１年 (ねん)訓練 (くんれん))

〇職 (しょく)を中心 (ちゅうしん)に個々 (ここ)の適性 (てきせい)に応じた (おう)仕事 (しごと)に就く ( つ)力 (ちから)を習得 (しゅうとく)する科目 (かもく)です。
〇パソコンや知識 (ちしき)を学ぶ (まなぶ)とともに、会社 (かいしゃ)で働く (はたら)ための基本的 (きほんてき)なビジネスマナーを習得 (しゅうとく)します。
また、センターの実務 (じつむ)作業 (さぎょう)を取り入れた (と　　　い)実践的 (じっせんてき)な職業 (しょくぎょう)指導 (しどう)を展開 (てんかい)します。
	
	募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)
	願書 (がんしょ)受付期間 (うけつけきかん)
	選考 (せんこう)試験 (しけん)日 (び)
	合格 (ごうかく)発表 (はっぴょう)日 (び)

	一次 (いちじ)募集 (ぼしゅう)
	10人 (にん)
	令和５年11月1日(水)から
令和５年11月17日(金)まで
	令和５年
12月６日（水）７日（木）
	令和５年
12月14日（木）

	二次 (にじ)募集 (ぼしゅう) 
	※
	令和５年11月20日(月)から
令和６年１月22日(月)まで
	令和６年
2月７日（水）
	令和６年
２月16日（金）

	三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう) 
	※
	令和６年2月16日(金)から
令和6年3月6日(水)まで
	令和６年
3月25日（月）
	令和6年
3月29日（金）


※　募集 (ぼしゅう)選考 (せんこう)の結果 (けっか)、募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)に達 (たっ)しなかった場合 (ばあい)に、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)を行います (おこな)。また、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)の募集 (ぼしゅう)状況 (じょうきょう)、選考 (せんこう)状況 (じょうきょう)により三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう)を
行 (おこな)います。

選考 (せんこう)内容 (ないよう)
・試験 (しけん)（国語 (こくご)、算数 (さんすう)、作文 (さくぶん)等 (など)）、試験 (しけん)、作業 (さぎょう)評価 (ひょうか)

選考 (せんこう)日 (び)の事項 (じこう)
・応募者 (おうぼしゃ)には選考 (せんこう)日 (び)までに詳しい (くわ)日程 (にってい)、集合 (しゅうごう)時間 (じかん)を郵送 (ゆうそう)でお知ら (し)せしますので、それに従って (したが)ください。
・用具 (ようぐ)（鉛筆 (えんぴつ)、消 (け)しゴム）、を持参 (じさん)してください。
・の同伴 (どうはん)は必要 (ひつよう)ありません。

取得 (しゅとく)可能 (かのう)な資格 (しかく)
・ワープロ検定 (けんてい)（日本 (にほん)情報 (じょうほう)処理 (しょり)検定 (けんてい)協会 (きょうかい)）
　・処理 (しょり)技能 (ぎのう)検定 (けんてい)（表 (ひょう)計算 (けいさん)）（日本 (にほん)情報 (じょうほう)処理 (しょり)検定 (けんてい)協会 (きょうかい)）
　・プレゼンテーション作成 (さくせい)検定 (けんてい)（日本 (にほん)情報 (じょうほう)処理 (しょり)検定 (けんてい)協会 (きょうかい)）
　・検定 (けんてい)初級 (しょきゅう)（日本 (にほん)商工 (しょうこう)会議所 (かいぎしょ)）
※各試験 (かくしけん)実施 (じっし)機関 (きかん)が試験 ( しけん)に合格 (ごうかく)する必要 (ひつよう)があります

訓練 (くんれん)時間 (じかん)　平日 (へいじつ)（月 (げつ)～）
　・９時 (じ)20分 (ぷん)から16時 (じ)50分 (ぷん)まで




大阪市 (おおさかし)職業 (しょくぎょう)リハビリテーションセンター
ワーキングスキル科 (か)　(1年 (ねん)訓練 (くんれん))

〇部品 ( ぶひん)の組立 (くみたて)、物流 (ぶつりゅう)倉庫 (そうこ)でのピッキング業務 (ぎょうむ)、清掃 (せいそう)サービスなど、たくさんの種類 (しゅるい)の仕事 (しごと)に挑戦 (ちょうせん)し、
　自分 (じぶん)の分野 (ぶんや)を見 (み)つけます。
〇技能 (ぎのう)の養成 (ようせい)にも取り組み (と　　　く)、一人 (ひとり)ひとりの適性 (てきせい)に応じた (おう)仕事 (しごと)に就 (つ)くことをめざします。

	
	募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)
	願書 (がんしょ)受付期間 (うけつけきかん)
	選考 (せんこう)試験 (しけん)日 (び)
	合格 (ごうかく)発表 (はっぴょう)日 (び)

	一次 (いちじ)募集 (ぼしゅう)
	15人 (にん)
	令和５年12月１日(金)から
令和６年1月11日(木)まで
	令和６年
1月24日(水)25日(木)26日(金)
	令和６年
２月５日（月）

	二次 (にじ)募集 (ぼしゅう) 
	※
	令和６年1月15日(月)から
令和６年2月９日(金)まで
	令和６年2月26日（月）
	令和６年
３月１日（金）

	三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう) 
	※
	令和６年2月16日(金)から
令和６年3月６日(水)まで
	令和６年3月25日（月）
	令和６年
３月29日（金）


※　一次 (いちじ)募集 (ぼしゅう)選考 (せんこう)の結果 (けっか)、募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)に達 (たっ)しなかった場合 (ばあい)に、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)を行います (おこな)。また、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)の募集 (ぼしゅう)状況 (じょうきょう)、選考 (せんこう)状況 (じょうきょう)により三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう)を行 (おこな)います。

選考 (せんこう)内容 (ないよう)
・試験 (しけん)（国語 (こくご)、算数 (さんすう)等 (など)）、試験 (しけん)、器具 (きぐ)検査 (けんさ)、作業 (さぎょう)評価 (ひょうか)

選考 (せんこう)日 (び)の事項 (じこう)
・応募者 (おうぼしゃ)には選考 (せんこう)日 (び)までに詳しい (くわ)日程 (にってい)、集合 (しゅうごう)時間 (じかん)を郵送 (ゆうそう)でお知ら (し)せしますので、それに従って (したが)ください。
・用具 (ようぐ)（鉛筆 (えんぴつ)、消 (け)しゴム）上履き (うわばき)、を持参 (じさん)してください。
　・の同伴 (どうはん)は必要 (ひつよう)ありません。
　・な服装 (ふくそう)で来所 (らいしょ)してください。
　※会場 (かいじょう)は大阪市 (おおさかし)職業 (しょくぎょう)指導 (しどう)センター内 (　　　　　　　ない)（大阪市 (おおさかし)住之江区 (すみのえく)泉 (いずみ)1-1-110）となりますので注意 (ちゅうい)
してください。

取得 (しゅとく)可能 (かのう)な
　・フォークリフト運転 (うんてん)技能 (ぎのう)講習 (こうしゅう)修了 (しゅうりょう)
　・ワープロ検定 (けんてい)（日本 (にほん)情報 (じょうほう)処理 (しょり)検定 (けんてい)協会 (きょうかい)）

訓練 (くんれん)時間 (じかん)　平日 (へいじつ)（月 (げつ)～）
　・９時 (じ)20分 (ぶん)から16時 (じ)50分 (ぶん)まで




摂津市 (せっつし)障害者 (しょうがいしゃ)職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)開発 (かいはつ)センター
実務 (じつむ)作業科 (さぎょうか)　(１訓練 (くんれん))

〇業務 (ぎょうむ)内容 (ないよう)に対応 (たいおう)できる技術 (ぎじゅつ)等 (など)を習得 (しゅうとく)する科目 (かもく)です。
〇フィジカルトレーニング、、ビルクリーニング、パソコン、事務 (じむ)補助 (ほじょ)作業 (さぎょう)等 (など)の多様 (たよう)な訓練 (くんれん)を実施 (じっし)します。
〇を身 (み)に付け (つ)、一人ひとりにマッチした職場 (しょくば)を開拓 (かいたく)します。

	
	募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)
	願書 (がんしょ)受付期間 (うけつけきかん)
	選考 (せんこう)試験 (しけん)日 (び)
	合格 (ごうかく)発表 (はっぴょう)日 (び)

	一次 (いちじ)募集 (ぼしゅう)
	10人 (にん)
	令和５年11月1日(水)から
令和５年11月17日(金)まで
	令和５年
12月６日（水）
	令和５年
12月14日（木）

	二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)　
	※
	令和５年11月20日(月)から
令和６年１月22日(月)まで
	令和６年
2月７日（水）
	令和６年
２月16日（金）

	三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう)　
	※
	令和６年2月16日(金)から
令和6年3月6日(水)まで
	令和６年
3月25日（月）
	令和6年
3月29日（金）


※　募集 (ぼしゅう)選考 (せんこう)の結果 (けっか)、募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)に達 (たっ)しなかった場合 (ばあい)に、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)を行います (おこな)。また、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)の募集 (ぼしゅう)状況 (じょうきょう)、選考 (せんこう)状況 (じょうきょう)により三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう)を行 (おこな)います。

選考 (せんこう)内容 (ないよう)
・、算数 (さんすう)、面接 (めんせつ)試験 (しけん)、適性 (てきせい)検査 (けんさ)

選考 (せんこう)日 (び)の事項 (じこう)
・午前 (ごぜん)９時 (　じ)までに来校 (らいこう)し、受付 (うけつけ)を済ませて ( す)ください
・用具 (ようぐ)（鉛筆 (えんぴつ)、消 (け)しゴム）上履き (うわば)及び (およ)昼食 (ちゅうしょく)、募票 (ぼひょう)を持参 (じさん)してください。（外食 (がいしょく)不可 (ふか)）
・の同伴 (どうはん)は必要 (ひつよう)ありません。

取得 (しゅとく)可能 (かのう)な資格 (しかく)
・ワープロ検定 (けんてい)３・４級 (きゅう)（日本 (にほん)情報 (じょうほう)処理 (しょり)検定 (けんてい)協会 (きょうかい)）

訓練 (くんれん)時間 (じかん)　平日 (へいじつ)（月 (げつ)～）
　・９時 (じ)から16時 (じ)まで




大阪 (おおさか)ＩＮＡ (いな)職業 (しょくぎょう)支援 (しえん)センター
パン・菓子 (かし)製造科 (せいぞうか)　（１年 (　ねん)訓練 (くんれん)）　箕面 (みのお)キャンパス

〇製パン (せいぱん)、製菓 (せいか)の基礎的 (きそてき)な技能 (ぎのう)と知識 (ちしき)、食品 (しょくひん)衛生 (えいせい)や接客 (せっきゃく)マナー等 (など)を学ぶ (まな)科目 (かもく)です。
〇販売 (はんばい)の実技 (じつぎ)を通して (とお)仕事 (しごと)に対する (たい)喜び (よろこ)や責任感 (せきにんかん)を感じる (かん)ことで、就労 (しゅうろう)への意欲 (いよく)や積極性 (せっきょくせい)を高 (たか)めます。
〇職種 (しょくしゅ)に適応 (てきおう)できるよう、働く (はたら)ための基礎的 (きそてき)な力 (ちから)を伸 (の)ばします。

	
	募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)
	願書 (がんしょ)受付期間 (うけつけきかん)
	選考 (せんこう)試験 (しけん)日 (び)
	合格 (ごうかく)発表 (はっぴょう)日 (び)

	一次 (いちじ)募集 (ぼしゅう)
	15人 (にん)
	令和５年11月1日(水)から
令和５年11月17日(金)まで
	令和５年
12月６日（水）７日（木）８日（金）
	令和５年
12月14日（木）

	二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)　
	※
	令和５年11月20日(月)から
令和６年１月22日(月)まで
	令和６年2月７日（水）
	令和６年
２月16日（金）

	三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう)　
	※
	令和６年2月16日(金)から
令和6年3月6日(水)まで
	令和６年3月25日（月）
	令和6年
3月29日（金）


※　募集 (ぼしゅう)選考 (せんこう)の結果 (けっか)、募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)に達 (たっ)しなかった場合 (ばあい)に、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)を行います (おこな)。また、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)の募集 (ぼしゅう)状況 (じょうきょう)、選考 (せんこう)状況 (じょうきょう)により三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう)を行 (おこな)います。

選考 (せんこう)内容 (ないよう)
　・、算数 (さんすう)、面接 (めんせつ)試験 (しけん)、適性 (てきせい)検査 (けんさ)

選考 (せんこう)日 (び)の事項 (じこう)
　・１日目 (にちめ)は午後 (ごご)１時 (　じ)までに来 (らい)所 (しょ)し、受付 (うけつけ)を済 (す)ませてください。
・用具 (ようぐ)（鉛筆 (えんぴつ)、消 (け)しゴム）上履き (うわば)、を持参 (じさん)してください。
・や面接 (めんせつ)の日時 (にちじ)については、選考 (せんこう)日 (び)までに応募者 (おうぼしゃ)に郵送 (ゆうそう)でお知 (　し)らせいたします。面接 (めんせつ)試験 (しけん)には保護者 (ほごしゃ)が同伴 (どうはん)してください。
※会場 (かいじょう)は、３科目 ( かもく)共 (とも)に、箕面 (みのお)キャンパスで行います。（箕面 (みのお)キャンパス：稲 (いな)6-15-26）

訓練 (くんれん)時間 (じかん)　平日 (へいじつ)（月 (げつ)～）
　・９時 (じ)から16時 (じ)30分 (ぷん)まで

その他
・ＩＮＡ (いな)職業 (しょくぎょう)支援 (しえん)センターを希望 (きぼう)する場合は、同一 (どういつ)の施設内 (しせつない)に限り (かぎ)第 (だい)2希望 (きぼう)及び (および)第 (だい)３の欄 (らん)に
記入 (きにゅう)することができます。



大阪 (おおさか)ＩＮＡ (いな)職業 (しょくぎょう)支援 (しえん)センター
園芸科 (えんげいか)　(１年 (　ねん)訓練 (くんれん)）　箕面 (みのお)キャンパス

〇苗 (なえ)のや管理 (かんり)に必要 (ひつよう)な技能 (ぎのう)と、安全 (あんぜん)衛生 (えいせい)や環境 (かんきょう)整備 (せいび)などについて学ぶ (まな　)科目 (かもく)です。
〇をことを通じて (つうじて)、注 (ちゅう)意力 (いりょく)や責任感 (せきにんかん)、気配り ( きくば)の大切 (たいせつ)さ、作業 (さぎょう)の成果 (せいか)を実感 (じっかん)する喜び (よろこ)を学 (まな)び、社会人 (しゃかいじん)として、
幅広い (はばひろ)分野 (ぶんや)でできる力 (ちから)を育 (はぐく)みます。

	
	募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)
	願書 (がんしょ)受付期間 (うけつけきかん)
	選考 (せんこう)試験 (しけん)日 (び)
	合格 (ごうかく)発表 (はっぴょう)日 (び)

	一次 (いちじ)募集 (ぼしゅう)
	10人 (にん)
	令和５年11月1日(水)から
令和５年11月17日(金)まで
	令和５年
12月６日（水）７日（木）８日（金）
	令和５年
12月14日（木）

	二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)　
	※
	令和５年11月20日(月)から
令和６年１月22日(月)まで
	令和６年2月７日（水）
	令和６年
２月16日（金）

	三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう)　
	※
	令和６年2月16日(金)から
令和6年3月6日(水)まで
	令和６年3月25日（月）
	令和6年
3月29日（金）


※　募集 (ぼしゅう)選考 (せんこう)の結果 (けっか)、募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)に達 (たっ)しなかった場合 (ばあい)に、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)を行います (おこな)。また、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)の募集 (ぼしゅう)状況 (じょうきょう)、選考 (せんこう)状況 (じょうきょう)により三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう)を行 (おこな)います。

選考 (せんこう)内容 (ないよう)
　・、算数 (さんすう)、面接 (めんせつ)試験 (しけん)、適性 (てきせい)検査 (けんさ)

選考 (せんこう)日 (び)の事項 (じこう)
　・１日目 (にちめ)は午後 (ごご)１時 (　じ)までに来 (らい)所 (しょ)し、受付 (うけつけ)を済 (す)ませてください。
・用具 (ようぐ)（鉛筆 (えんぴつ)、消 (け)しゴム）上履き (うわば)、を持参 (じさん)してください。
・や面接 (めんせつ)の日時 (にちじ)については、選考 (せんこう)日 (び)までに応募者 (おうぼしゃ)に郵送 (ゆうそう)でお知 (　し)らせいたします。面接 (めんせつ)試験 (しけん)には保護者 (ほごしゃ)が同伴 (どうはん)してください。
※会場 (かいじょう)は、３科目 ( かもく)共 (とも)に、箕面 (みのお)キャンパスで行います。（箕面 (みのお)キャンパス：稲 (いな)6-15-26）

訓練 (くんれん)時間 (じかん)　平日 (へいじつ)（月 (げつ)～）
　・９時 (じ)から16時 (じ)30分 (ぷん)まで

その他
・ＩＮＡ (いな)職業 (しょくぎょう)支援 (しえん)センターを希望 (きぼう)する場合は、同一 (どういつ)の施設内 (しせつない)に限り (かぎ)第 (だい)2希望 (きぼう)及び (および)第 (だい)３の欄 (らん)に
記入 (きにゅう)することができます。



大阪 (おおさか)ＩＮＡ (いな)職業 (しょくぎょう)支援 (しえん)センター
グリーンハーベスト科 (　　　　　　　　か)（１年 (　ねん)訓練 (くんれん)）　富田林 (とんだばやし)キャンパス

〇や果樹 (かじゅ)の栽培 (さいばい)に必要 (ひつよう)な技能 (ぎのう)と知識 (ちしき)を学ぶ (まな)科目 (かもく)です。
〇等 (など)を使用 (しよう)し、機械 (きかい)操作 (そうさ)や安全 (あんぜん)への配慮 (はいりょ)についても学 (まな)びます。
〇変化 (へんか)に注意 (ちゅうい)しながら農産物 (のうさんぶつ)を育て (そだ)、収穫物 (しゅうかくぶつ)の販売 (はんばい)実習 (じっしゅう)で接客 (せっきゃく)マナーを身 ( み)に付ける ( つ)など、幅広い (はばひろ)職種 (しょくしゅ)に適応 (てきおう)できる力 (ちから)を伸 ( の)ばします。

	
	募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)
	願書 (がんしょ)受付期間 (うけつけきかん)
	選考 (せんこう)試験 (しけん)日 (び)
	合格 (ごうかく)発表 (はっぴょう)日 (び)

	一次 (いちじ)募集 (ぼしゅう)
	５人 (にん)
	令和５年11月1日(水)から
令和５年11月17日(金)まで
	令和５年
12月６日（水）７日（木）８日（金）
	令和５年
12月14日（木）

	二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)　
	※
	令和５年11月20日(月)から
令和６年１月22日(月)まで
	令和６年2月７日（水）
	令和６年
２月16日（金）

	三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう)　
	※
	令和６年2月16日(金)から
令和6年3月6日(水)まで
	令和６年3月25日（月）
	令和6年
3月29日（金）


※　募集 (ぼしゅう)選考 (せんこう)の結果 (けっか)、募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)に達 (たっ)しなかった場合 (ばあい)に、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)を行います (おこな)。また、二次 (にじ)募集 (ぼしゅう)の募集 (ぼしゅう)状況 (じょうきょう)、選考 (せんこう)状況 (じょうきょう)により三次 (さんじ)募集 (ぼしゅう)を行 (おこな)います。

選考 (せんこう)内容 (ないよう)
　・、算数 (さんすう)、面接 (めんせつ)試験 (しけん)、適性 (てきせい)検査 (けんさ)

選考 (せんこう)日 (び)の事項 (じこう)
・１日目 (にちめ)は午後 (ごご)１時 (　じ)までに来 (らい)所 (しょ)し、受付 (うけつけ)を済 (す)ませてください。
・用具 (ようぐ)（鉛筆 (えんぴつ)、消 (け)しゴム）上履き (うわば)、を持参 (じさん)してください。
・や面接 (めんせつ)の日時 (にちじ)については、選考 (せんこう)日 (び)までに応募者 (おうぼしゃ)に郵送 (ゆうそう)でお知 (　し)らせいたします。面接 (めんせつ)試験 (しけん)には保護者 (ほごしゃ)が同伴 (どうはん)してください。
※会場 (かいじょう)は、３科目 ( かもく)共 (とも)に、箕面 (みのお)キャンパスで行います。（箕面 (みのお)キャンパス：稲 (いな)6-15-26）

訓練 (くんれん)時間 (じかん)　平日 (へいじつ)（月 (げつ)～）
　・９時 (じ)から16時 (じ)30分 (ぷん)まで

その他
・ＩＮＡ (いな)職業 (しょくぎょう)支援 (しえん)センターを希望 (きぼう)する場合は、同一 (どういつ)の施設内 (しせつない)に限り (かぎ)第 (だい)2希望 (きぼう)及び (および)第 (だい)３の欄 (らん)に
記入 (きにゅう)することができます。


10月 (がつ)入校 (にゅうこう)の案内 (あんない)

大阪 (おおさか)府立 (ふりつ)夕陽丘 (ゆうひがおか)高等 (こうとう)職業 (しょくぎょう)技術 (ぎじゅつ)専門校 (せんもんこう)
ワークアシスト科 (か)　（１訓練 (くんれん)）

〇サービス（小売 (こうり)・・清掃 (せいそう)・ベッドメイクなど）や補助 (ほじょ)（データ入力 (にゅうりょく)・丁合 (ちょうあい)作業 (さぎょう)など）のを通じて (つう)、自分 (じぶん)の特性 (とくせい)を把握 (はあく)し自己 (じこ)理解 (りかい)を深 (ふか)めます。
〇に就業 (しゅうぎょう)するために必要 (ひつよう)な「社会 (しゃかい)生活 (せいかつ)技能 (ぎのう)」や「コミュニケーション能力 (のうりょく)」を養 (やしな)います。

	
	募集 (ぼしゅう)人数 (にんずう)
	願書 (がんしょ)受付期間 (うけつけきかん)
	選考 (せんこう)試験 (しけん)日 (び)
	合格 (ごうかく)発表 (はっぴょう)日 (び)

	Ａ日程 (にってい) ※
	５人 (にん)
	令和６年６月３日(月)から
令和６年６月28日(金)まで
	令和６年
7月12日（金）
	令和６年
７月23日（火）

	Ｂ日程 (にってい) ※
	10人 (にん)
	令和６年7月１日(月)から
令和６年７月31日(水)まで
	令和６年
8月21日（水）
	令和６年
８月29日（木）

	Ｃ日程 (にってい) ※
	５人 (にん)
	令和６年8月１日(木)から
令和６年9月５日(木)まで
	令和６年
9月20日（金）
	令和６年
10月１日（火）


※ Ａ、Ｂ、Ｃ日程 (にってい)は選考 (せんこう)の結果 (けっか)によらず、必ず (かなら)実施 (　じっし)します。　

選考 (せんこう)内容 (ないよう)
　・、算数 (さんすう)、面接 (めんせつ)試験 (しけん)、適性 (てきせい)検査 (けんさ)

選考 (せんこう)日 (び)の事項 (じこう)
・午前 (ごぜん)９時 ( じ)30 ( )分 (ふん)までに来校 (らいこう)し、受付 (うけつけ)を済ませて ( す)ください。
　・用具 (ようぐ)（鉛筆 (えんぴつ)、消 (け)しゴム）、を持参 (じさん)してください。
　・の同伴 (どうはん)は必要 (ひつよう)ありません。
・を持参 (じさん)し食事 (しょくじ)をしていただいても構 (かま)いません。

訓練 (くんれん)時間 (じかん)　平日 (へいじつ)（月 (げつ)～）
　・９時 (じ)から16時 (じ)10分 (ふん)まで

その他
　・機関 (きかん)の学割 (がくわり)が適用 (てきよう)されます。




以下 (いか)のの募集 (ぼしゅう)日程 (にってい)については、直接 (ちょくせつ)施設 (しせつ)にお問い合 (と　あ)わせください。

大阪市 (おおさかし)職業 (しょくぎょう)指導 (しどう)センター (せんたー)

大阪市 (おおさかし)職業 (しょくぎょう)指導 (しどう)センター (せんたー)は、障 (しょう)がいのある方に対して (たい)職業 (しょくぎょう)基礎 (きそ)訓練 (くんれん)（１次 (じ)）を実施後 (じっしご)、職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)開発 (かいはつ)訓練 (くんれん)（２次 (じ)）を大 (だい)阪 (さか)障害者 (しょうがいしゃ)職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)開発校 (かいはつこう)の特別 (とくべつ)委託 (いたく)訓練 (くんれん)として行い (おこな)、就労 (しゅうろう)に必要 (ひつよう)な知識 (ちしき)・技能 (ぎのう)を付与 (ふよ)し雇用 (　こよう)の促進 (そくしん)を図る (はか)施設 (しせつ)です。

〇基礎 (きそ)科 (か)
定員 (ていいん)：15名 (めい)　
訓練 (くんれん)期間 (きかん)：令和５年４月～令和６年3月
訓練 (くんれん)内容 (ないよう)：開発 (かいはつ)訓練 (くんれん)で必要 (ひつよう)とされる基礎的 (きそてき)な社会 (しゃかい)適応 (てきおう)能力 (のうりょく)や作業 (さぎょう)遂行 (すいこう)能力 (のうりょく)の向上 (こうじょう)に関する (かん)指導 (しどう)
を行 (おこな)います。

〇流通 (りゅうつう)科 (か)（職業 (しょくぎょう)基礎科 (きそか)の訓練 (くんれん)実施後 (じっしご)に行 (おこな)う職業 (しょくぎょう)能力 (のうりょく)開発 (かいはつ)訓練 (くんれん)）
定員 (ていいん)：15名 (めい)
訓練 (くんれん)期間 (きかん)：令和6年4月～令和７年３月
訓練 (くんれん)内容 (ないよう)
〇生産 (せいさん)活動 (かつどう)からその成果物 (せいかぶつ)を用 (もち)いた流通 (りゅうつう)業務 (ぎょうむ)や販売 (はんばい)サービス (さーびす)訓練 (くんれん)などの一連 (いちれん)の業務 (ぎょうむ)指導 (しどう)を通 (つう)じ、
　潜在 (せんざい)能力 (のうりょく)をし、働き続ける (はたらきつづける)ために必要 (ひつよう)な力 (ちから)をつけていく科目 (かもく)です。
〇能力 (のうりょく)、作業 (さぎょう)能力 (のうりょく)、適応 (てきおう)能力 (のうりょく)、衛生 (えいせい)管理 (かんり)意識 (いしき)、安全 (あんぜん)管理 (かんり)意識 (いしき)を養 (やしな)い、幅広 (はばひろ)い業種 (ぎょうしゅ)に対応 (たいおう)できる人材 (じんざい)を育成 (いくせい)をします。
取得 (しゅとく)可能 (かのう)な資格 (しかく)
　・フォークリフト（1ｔ以上 (いじょう)）技能 (ぎのう)講習 (こうしゅう)修了 (しゅうりょう)
　・衛生 (えいせい)責任者 (せきにんしゃ)養成 (ようせい)講習 (こうしゅう)修了 (しゅうりょう)

※訓練 (くんれん)に関 (かん)するお問 (と)い合 (あ)わせ
　社会 (しゃかい)福祉 (ふくし)法人 (ほうじん)　大阪市 (おおさかし)障害者 (しょうがいしゃ)福祉 (ふくし)・スポーツ　大阪市 (おおさかし)職業 (しょくぎょう)指導 (しどう)センター
　　住所 (じゅうしょ)：〒559-0023　大阪市 (おおさかし)住之江区 (すみのえく)泉 (いずみ)1丁目 (ちょうめ)１110号 (ごう)
　　電話 (でんわ)：06-6685-9075　
　　又 (また)は、福祉 (ふくし)法人 (ほうじん)大阪市 (おおさかし)障害者 (しょうがいしゃ)福祉 (ふくし)・スポーツ協会 (きょうかい)　総合 (そうごう)相談室 (そうだんしつ)
（大阪市 (おおさかし)職業 (しょくぎょう)リハビリテーション）　電話 (でんわ)：06-6704-7201


ハローワーク　
	ハローワーク
	所在地 (しょざいち)
	電話番号 (でんわばんごう)
（ﾌｧｸｽ）
	管轄 (かんかつ)区域 (くいき)

	大阪東 (おおさかひがし)
	〒540-0011
大阪市中央区農 (おおさかしちゅうおうくのう)人橋 (にんばし)2-1-36
ピップビル１～3階 (かい)
	06-6942-4771
(06-6942-4784)
	中央区 (ちゅうおうく)（大阪西 (おおさかにし)の区域 (くいき)を除く (のぞ)）、、天王寺区 (てんのうじく)、城東区 (じょうとうく)、鶴見区 (つるみく)、生野区 (いくのく)

	梅田 (うめだ)
	〒530-0001
大阪市北区 (おおさかしきたく)梅田 (うめだ)1-2-2
大阪駅前 (おおさかえきまえ)第 (だい)２ビル16階 (かい)
	06-6344-8609
(06-6344-0840)
	北区 (きたく)、、旭区 (あさひく)、此花区 (このはなく)、福島区 (ふくしまく)、西淀川区 (にしよどがわく)

	大阪西 (おおさかにし)
	〒552-0011
大阪市港区 (おおさかしみなとく)南市岡 (みなみいちおか)1-2-34

	06-6582-5271
(06-4393-0577)
	西区 (にしく)、、港区 (みなとく)、大正区 (たいしょうく)、中央区 (ちゅうおうく)（安堂寺町 (あんどうじまち)、町 (まち)西 (にし)、東平 (とうへい)、上汐 (うえしお)1～2、、松屋 (まつや)町 (まち)、瓦屋町 (かわらやまち)、高津 (こうづ)、南船場 (みなみせんば)、島之内 (しまのうち)、道 (どう)頓 (とん)堀 (ぼり)、千日前 (せんにちまえ)、難波 (なんば)千日前 (せんにちまえ)、難波 (なんば)、日本橋 (にっぽんばし)、東心 (ひがししん)斎 (さい)橋 (ばし)、心 (しん)斎 (さい)橋筋 (ばしすじ)、西心 (にししん)斎 (さい)橋 (ばし)、宗 (そ)右 (う)衛門 (えもん)町 (まち)、谷町 (たにまち)6 (６)～9 (９)丁目 (ちょうめ)）

	阿倍野 (あべの)
	〒545-0004
大阪市 (おおさかし)阿倍野区 (あべのく)文 (ふみ)の1-4-2
	06-4399-6007
(06-7711-6021)
	住之江区 (すみのえく)、、西成区 (にしなりく)、阿倍野区 (あべのく)、
東住吉区 (ひがしすみよしく)、

	淀川 (よどがわ)
	〒532-0024
大阪市 (おおさかし)淀川区 (よどがわく)十三本町 (じゅうそうほんまち)3-4-11
	06-6302-4771
(06-6886-3868)
	東淀川区 (ひがしよどがわく)、、吹田市 (すいたし)

	池田 (いけだ)
	〒563-0058
池田市 (いけだし)栄 (さかえ)本町 (ほんまち)12-9 
	072-751-2595
(072-751-5848)
	池田市 (いけだし)、、箕面市 (みのおし)、豊能郡 (とよのぐん)

	茨木 (いばらき)
	〒567-0885
茨木市 (いばらきし)東中条町 (ひがしちゅうじょうちょう)1-12
	072-623-2551
(072-623-2896)
	茨木市 (いばらきし)、、摂津市 (せっつし)、三島郡 (みしまぐん)島本町 (しまもとちょう)

	枚方 (ひらかた)
	〒573-0031
枚方市 (ひらかたし)岡本 (おかほん)町 (まち)7-1枚方 (ひらかた)ビオルネ6階 (かい)
	072-841-3363
(072-841-1101)
	枚方市 (ひらかたし)、、交野市 (かたのし)

	門真 (かどま)
	〒571-0045
門真市殿島町 (かどましとのしまちょう)6-4守口 (もりぐち)門真 (かどま)商工 (しょうこう)会館 (かいかん)２
	06-6906-6831
(06-6908-8943)
	守口市 (もりぐちし)、、門真市 (かどまし)、四條畷 (しじょうなわて)市 (し)

	布施 (ふせ)
	〒577-0056
東大阪 (ひがしおおさか)市 (し)長堂 (ちょうどう)1-8-イオン (いおん)布施駅前店 (ふせえきまえてん)４
	06-6782-4221
(06-6783-6768)
	東大阪市 (ひがしおおさかし)、

	藤井寺 (ふじいでら)
	〒583-0027
藤井寺市 (ふじいでらし)岡 (おか)2-10-18ＤＨビル３階 (かい)
	072-955-2570
(072-955-3770)
	柏原市 (かしわらし)、、羽曳野市 (はびきのし)、藤井寺市 (ふじいでらし)

	堺 (さかい)
	〒590-0078
堺市 (さかいし)堺区 (さかいく)南瓦町 (みなみかわらまち)2-29 
堺 (さかい)地方 (ちほう)合同 (ごうどう)庁舎 (ちょうしゃ)1～3階 (かい)
	072-238-8301
(072-238-8311)
	堺市 (さかいし)

	河内長野 (かわちながの)
	〒586-0025
河内長野市 (かわちながのし)昭栄 (しょうえい)町 (ちょう)7-2
	0721-53-3081
(0721-53-3194)
	河内長野市 (かわちながのし)、、大阪狭山市 (おおさかさやまし)、南河内郡 (みなみかわちぐん)

	泉大津 (いずみおおつ)
	〒595-0025
泉大津市 (いずみおおつし)旭町 (あさひちょう)22-45　テクスピア (てくすぴあ)大阪 (おおさか)2 (２)階 (かい)
	0725-32-5181
(0725-22-2226)
	泉大津市 (いずみおおつし)、、高石市 (たかいしし)、泉北郡 (せんぼくぐん)忠岡町 (ただおかちょう)

	岸和田 (きしわだ)
	〒596-0826
岸和田市 (きしわだし)作 (ざく)才 (ざい)町 (ちょう)1264
	072-431-5541
(072-423-8609)
	岸和田市 (きしわだし)、

	泉佐野 (いずみさの)
	〒598-0007
泉佐野市 (いずみさのし)上町 (うえまち)2-1-20
	072-463-0565
(072-462-8689)
	泉佐野市 (いずみさのし)、、阪南市 (はんなんし)、泉南郡 (せんなんぐん)




[image: ]障がいのある方を対象とした
職業訓練 合同説明会令和６年４月入校向け、参加無料・事前申込不要・個別相談実施



大阪府が実施している障がいのある方を対象とした職業訓練の紹介と個別相談を行います。
大阪障害者職業能力開発校、夕陽丘高等職業技術専門校、北大阪高等職業技術専門校と、
大阪障害者職業能力開発校が特別委託している訓練施設の担当者が直接ご説明します。
就職を目指す障がい者のみなさんや、保護者・支援者のみなさん、ぜひ、ご参加ください。
[image: ][image: ]
	第３回
１１月７日(火)
13：30～16：30
（受付13：00～）
	[image: ]会場：ハローワーク梅田
大阪駅前第２ビル　16階セミナールーム

ＪＲ東西線 北新地駅 東出口すぐ
OsakaMetro 西梅田、東梅田、梅田の各駅から徒歩３～８分
阪神線 梅田駅から徒歩6分、ＪＲ各線 大阪駅から徒歩７分

	第４回
１２月５日(火)
13：30～16：30
（受付13：00～）
	[image: ][image: D:\yamadano\Desktop\Biz\ハロトレ君ｃ.png]会場：夕陽丘高等職業技術専門校
※当日は、夕陽丘校で実施している知的障がい、精神
障がい、発達障がいのある方の訓練を見学できます。

OsakaMetro 谷町線・千日前線 谷町九丁目駅から南へ約600ｍ
OsakaMetro 谷町線　四天王寺前夕陽ヶ丘駅から北へ約600m
近鉄線 大阪上本町駅から南西へ約800ｍ
















ハローワーク梅田（大阪駅前第２ビル16階）　　　　　　　　　　大阪府立夕陽丘高等職業技術専門校

	※　障 (しょう)がいのある方 (かた)を対象 (たいしょう)とした職業 (しょくぎょう)訓練 (くんれん)合同 (ごうどう)説明会 (せつめいかい)は、大阪 (おおさか)労働局 (ろうどうきょく)やハローワーク (はろーわーく)に協力 (きょうりょく)をいただいて実施 (じっし)しています。令和 (れいわ)６年 (ねん)10 (１０)月 (がつ)入校向け (にゅうこうむ　　)の説明会 (せつめいかい)も実施 (じっし)しますので、各校 (かくこう)・施設 (しせつ)、ハローワークにお問合せ (　といあわ　)ください。



選考試験会場

[image: C:\Users\YamaguchiKu\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\1_障害者校.png]
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【自転車保険の加入について】
府の条例により、通校に自転車を利用される方は、自転車損害賠償保険等への加入が必須となります。

【敷地内での喫煙について】
受動喫煙防止強化のため、喫煙できる場所と時間を制限しています。
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大阪府商工労働部雇用推進室人材育成課　令和５年10月発行
〒559-8555　大阪市住之江区南港北1-14-16　咲洲庁舎24階／ＴＥＬ 06-6210-9532
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