
（様式６号）

【凡例】　　■：休日

　　　　　　─：対象期間外（準備期間、後片付け期間、夏季休暇、年末年始休暇、工場製作のみ実施している期間、工事全体を一時中止している期間、発注者があらかじめ対象外とし

　　　　　　　　　　　　　　ている期間、受注者の責によらず現場作業を余儀なくされる期間　等）

　　　　　　　　　※ 下請業者等において、現場に従事しない期間は対象期間外とすること。

【注意】　　対象期間中において、各番号に記載する会社名、氏名については変更しないこと。　また、番号（行）の追加は行わないこと。　（自動集計ができなくなります）

曜日

取組形式（現場着手前）： 対象期間： 令和　年　月　日(　)～令和　年　月　日(　)

年月

「週休２日交替制工事」休日取得実績表

工 事 名： 

受注者名： 工　　期： 令和　年　月　日(　)～令和　年　月　日(　)
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（様式７号）
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【完全週休２日交替制　達成判定】　対象期間内の全ての週において、現場に従事した技術者及び技能労働者の休日率が、28.5％（2日／7日）以上の水準で「○」とする。

　　　　　なお、暦や対象期間外の設定の都合により１週間あたりの対象期間が7日に設定できない週においては、実施状況を確認のうえ判定するものとする。

【月単位の週休２日交替制　達成判定】　対象期間内の全ての月において、現場に従事した技術者及び技能労働者の休日率が、28.5％（8日／28日）以上の水準で「○」とする。

　　　　　なお、暦や対象期間外の設定の都合により１カ月あたりの対象期間が28日に設定できない月においては、実施状況を確認のうえ判定するものとする。

【通期の週休２日交替制　達成判定】　現場に従事した技術者及び技能労働者の休日率が、28.5％（8日／28日）以上の水準で「○」とする。

【注意】　　対象期間中において、各番号に記載する氏名については変更しないこと。　また、番号（行）の追加は行わないこと。　（自動集計ができなくなります）
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取組形式（現場着手前）： 対象期間： 令和　年　月　日(　)～令和　年　月　日(　)

年月

「週休２日交替制工事」休日率算定・達成判定表

工 事 名： 

受注者名： 工　　期： 令和　年　月　日(　)～令和　年　月　日(　)
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（様式８号）

年月日：

【備考】

 　１．毎月５日までに前月分までを累計したものを監督員に提出すること。

 　２．本報告書を提出する時は、前月分の「週休２日交替制工事」休日取得実績表（様式６号）及び

 　　　「週休２日交替制工事」休日率算定・達成判定表（様式７号）を併せて提出すること。

 　３．行が不足する場合は、行を追加すること。

「週休２日交替制工事」休日取得報告書

工 事 名

受 注 者 名

取組形式（完成時）

完全週休２日交替制 月単位の週休２日交替制 通期の週休２日交替制

工 期 令和　年　月　日(　)～令和　年　月　日(　)

対 象 期 間 令和　年　月　日(　)～令和　年　月　日(　)

取組形式（着手前）

年 月 判定 判定 判定

【判定方法】 【判定方法】

各月で「○」となっている
場合は「達成」と判定す
る。

各月で「○」となっている
場合は「達成」と判定す
る。

最終月で「○」となってい
る場合は「達成」と判定す
る。

総合判定 【判定方法】

□ □ □ □ □ □

総括監督員 主任監督員 監督員 副監督員 現場代理人
主任(監理)
技術者


