
大阪府立北大阪高等職業技術専門校

A-1 記載日：令和 年 月 日

求人票の記載内容を補足するとともに、当校の取り組みの参考にします。

また求人への応募・採用選考に関して、生徒から質問の多い事項をお尋ねしています。

★ 訓練科教員保管用

＜ 企業説明会・企業見学・インターンシップ ＞

実務未経験である当校生徒の訓練効果をより高めることにより、企業の皆様と生徒とのより良いマッチングを図るためにご協力をお願いしています。

ご協力いただける取り組みについて、それぞれ該当する項目の「□」に✔をお願いします。

〔フリガナ〕

事業所名 ②

企業見学

※お分かりの範囲で結構です

《以下、北大阪技専校記入欄》

◆　科目名： 科　／人数 人

◆　科目名： 科　／人数 人

◆　科目名： 科　／人数 人 〔 〕

（具体的にご記入ください）

①

企業説明会 ③

企業・

実務体験

〔 〕

（具体的にご記入ください）

〔 〕

（具体的にご記入ください）

北大阪技専
校生徒
の採用実績

【求人票補足資料】

あり なし

事業所で開催、企業指定日時で開催

事業所で開催、開催日時は応相談

北大阪校で開催、開催日時は応相談

事業所（オフィス）のみ案内、日時は企業で指定

開催は難しい

その他

事業所（オフィス）のみ案内、日時は応相談

事業所（オフィス）と工場（製造現場）、建築現場（施工現場）を案内。日

時は企業で指定

開催は難しい

一日体験は可能、日時及び体験内容は企業で指定

事業所（オフィス）と工場（製造現場）、建築現場（施工現場）を案内。日

時は応相談

その他

一日体験は可能、日時及び体験内容は応相談

2～3日程度の体験は可能、日時及び体験内容は企業で指定

2～3日程度の体験は可能、日時及び体験内容は応相談

1週間程度の体験は可能、日時及び体験内容は企業で指定

1週間程度の体験は可能、日時及び体験内容は応相談

体験後、参加生徒との意見交換会を希望

その他

開催は難しい



（空白ページ）



★ 訓練生向け掲示用 B-1 記載日： 令和 年 月 日

就業条件に係る下記の ① 及び ② について、該当する項目の「□」に✔をお願いします。

〔フリガナ〕

事業所名 ③ 適性検査の結果をどのように使われますか （記入例：総合評価の一環、

〔　 〕 面接参考資料　など）

＜ 求人条件 ＞ ④ 検査方法と検査時間を教えてください

● 検査方法 〔　 〕 ● 検査時間 〔　 分〕

① 交代制勤務 （記入例：選択式、記述式、単純な作業を連続的に行う　など）

（お願い） 交代制 あり場合、シフトの例を下記にご記入ください。

例） ①日勤→②日勤→③夜勤→④明け休み→⑤休み

シフト〔 〕

② マイカー通勤 従業員個人が駐車場代等負担はありますか。

月額 円程度

＜ 選考方法 ＞ 公正採用確認票の記載事項をご覧頂きながらご記入をお願いします。

実施回数

〔　〕内は、試験の内容をご記入ください。

① 〔　 〕 〔　 〕

（記入例：時事問題、国語、数学、社会、理科　など） （具体的にご記入ください）

② 〔　 〕

（記入例：電気電子知識、建築法規、構造力学、設備工学　など） ＜ 求める人材について ＞

③ 〔　 〕

※応募者の家庭環境や思想・信条など就職差別につながる設定は不可 ① 下記の ア、イ について、それぞれ該当するものを一つ選び、その項目の

④ 〔　 〕 「□」に✔をお願いします。

ア．基礎学力の程度

〔　 〕

（記入例：金属切削、プログラミング、ＣＡＤ操作、内装施工など具体的にご記入ください）

（ご注意ください）適性検査の診断には限界があります。

検査結果のみで採否を決定されることがないようにお願いします。 イ．専門知識の程度

① 適性検査の名称は何ですか 〔　 〕

（記入例：SPI３、CUBIC、スカウター、SCOA、自社独自作成　など）

② 検査で測定される項目は何ですか 〔　 〕

（記入例：論理的思考力、協調性、社会性　など）

【求人票補足資料】

応募者の採否を決定するため、面接などとともに実施する健康診断

交代制勤務 なし 交代制勤務 あり

個人負担なし 個人負担あり →

書類選考

面接 1回 2回 3回 4回以上

上記以外の選考方法

筆記試験

一般常識

専門試験

作文 テーマの例

上記 ① ～ ③ 以外の選考方法

実技試験

適性検査

中学（義務教育）卒業程度の基礎学力

高校（普通科）卒業程度の基礎学力

大学・教養課程程度の基礎学力

入社後に研修・指導するので専門知識は不要

工業高校卒業程度の専門知識

高等専門学校（5年制）、短期大学卒業程度の専門知識

大学（4年制）卒業程度の専門知識

★ご注意ください～労働安全衛生法第66条、労働安全衛生規則第43 条に基づく雇入時（内定後や入社後）の健

康診断ではありません。

★お願い～健康診断の必要性を慎重に検討することなく、採用選考時に健康診断を実施することは、応募者の適

性と能力を判断するうえで必要のない事項を把握する可能性があり、結果として、就職差別につながるおそれが

あります。

採用選考時にいわゆる「血液検査」等の健康診断を実施する場合には、健康診断が応募者の適性と職務遂行能

力を判断するうえで合理的かつ客観的にその必要性が認められる範囲に限定して行われるべきものであります。

従いまして、上記の健康診断に✔された事業所には、ご求人受付に際して、健康診断実施の目的やその内容、当

該職務の遂行能力と検査項目の整合性や妥当性、産業医など専門家の助言の有無などの詳細についてお尋ね

させていただきますのでご理解いただきますようお願いします。



★ 訓練生向け掲示用 B-2

＜ 求める人材について ＞　つづき

③ PCなどのオペレーティングシステム

② 下記の ウ について、それぞれ該当するものを二つ選び、その項目の

「□」に✔をお願いします。

〔　 〕

ウ．社会人としての基礎力 （具体的にご記入ください）

④ プログラミング言語

〔　 〕

（具体的にご記入ください）

⑤ 上記以外の機材等

● 〔　 〕

＜経験しておいてほしい技能について ＞

＜ 応募書類に記載してほしい情報について ＞

①～④については、該当するものがあればその項目の「□」に✔をお願いします。

それ以外の機材等については「⑤上記以外」の●〔　　　　　〕にご記入を 該当するものがあればその項目の「□」に✔をお願いします。

お願いします。 それ以外の情報については●〔　　　　　〕にご記入をお願いします。

なお、ご記入にあたっては、当校ホームページの訓練科目紹介をご参照ください。

① PC操作

〔　 〕

（具体的にご記入ください）

② CAD操作

上記以外の情報

〔　 〕 ● 〔　 〕

（具体的にご記入ください） ● 〔　 〕

【求人票補足資料】

Excel、Word 基本操作ができる

相手にわかりやすく伝える

意見の違いや立場の違いを理解する

社会のルールや人との約束を守る

ストレスに対応する力

疑問を持ち、考え抜く

分からないことをそのままにせず、尋ねる

Excel、Word マクロを用いて効率化・自動化することができる

その他

AutoCAD

JwCAD

SolidWorks

iCAD

これは誰にも負けないというもの

前職での経験、その中で活かせること

業界を選んだ理由、その中での希望職種を選んだ理由

入社したらやりたいこと

Sketchup

Windows OS Mac OS

訓練の修得状況（何ができるか）

Chrome OS

Linux

Android iOS

その他

客観的に見た自分（長所・短所、強み・弱み）

3年後、5年後、10年後の具体的な目標

これまでで一番熱心に取り組んできたこととその成果

技専校で学ぼうと思った理由

訓練内容とその中で一番頑張っている内容

Vectorworks

Tfas

ArchiCAD

Revit

Rebro

その他

C言語

C++

C#

Java

Python

その他PHP

仕事に取り組む姿勢

失敗しても粘り強く取り組む力

SQL


