
令和６年度 教育コミュニティづくり推進事業に関する目標・評価等（学校支援活動やおおさか元気広場） 

目標 取組み 目標に関する指標 結果・評価 

学校支援活動やおおさ
か元気広場に参画する
新たな地域ボランティ
ア等の方々の育成を図

ります。 

教育コミュニティづくりに関わる
方々のすそ野を広げ、地域ボランテ
ィア等の方々の定着や育成をすす
めるため、以下の研修等を実施し

ます。 

①活動に関わる方のスキルアップ
を図る府主催の研修 
②新たに活動する方を対象とした
府主催の研修 
③希望する市町村に府職員が訪
問して、市町村が主催する研修

を支援する取組み 

府の研修等により、新
たな地域ボランティア
等の方々を 40人以上
養成することめざしま

す。 

○新たに地域ボランティア等に関わる方等を対象に府主催
研修を実施したところ、81名を養成することができました。 
・「地域人材養成講座『なるほど！ザ・教コミュ』」（48人） 
・「子どもたちと未来をつくる地域人材養成 Demae講座」

（33人） 
○引き続き、教育コミュニティづくりに関わる方や地域ボラン
ティア等の定着や育成をすすめるとともに、各市町村の人
材養成研修を支援する取組みを行います。 

子どもたちの学びや成
長を地域全体で支える
ことができるよう、地域
の実態に応じて、おおさ
か元気広場「企業・団
体プログラム」の活用
をすすめます。 

それにより、放課後等に
おける子どもたちの豊
かな学びや体験を充実
させます。 

おおさか元気広場「企業・団体プ
ログラム」について、自治体担当者
や地域の方々（地域学校協働活動
推進員等）への広報や周知を行い
ます。 
 
また、プログラム数を増加させるた

め、企業や団体への協力依頼に継
続して取り組みます。 

おおさか元気広場担当
者に対するアンケートに
おいて、「企業・団体プ
ログラムの活用が、子
どもたちの豊かな学び
や体験となる」と強く感
じた方の割合が 80％

以上となることをめざし
ます。 

○「企業・団体プログラムの活用が、子どもたちの豊かな学
びや体験となる」と強く感じた方の割合は 79.５%でした。
目標をわずかに下回りましたが、昨年度の71.6%を大きく
上回りました。 
○各市町村担当者への説明会や地域の方々への研修にお
いて、直接、企業・団体がプログラムの説明を行う場面を
設定し、活用を促進しました。 

○担当者の 96.6%が「またプログラムを活用したい」と感じ
ていることから、多様な体験活動の充実を図ることができ
ました。 

 


