工賃向上計画の推進に関する専門委員会参考資料３－１


■令和５年度実施状況
【第１回　令和５年９月８日　開催】
○検討・報告内容
・工賃向上計画の見直しについて
・就労継続支援優良取組表彰について
 ○主な委員の意見
次期工賃向上計画（令和６年度から令和８年度）の見直し及び令和５年度就労継続支援優良取組表彰の実施にあたり、課題や取組みに対するご意見をいただいた。
・地域の共同受注窓口との連携・協力など更なる工賃向上支援が必要。
・事業所に対し、工賃向上に関する意識改革、組織づくりへの支援が必要。
・表彰受賞後のメリット等効果検証の上、広く好事例を募ることが必要。

【第２回　令和６年１月15日　開催】
○検討・報告内容
・令和５年度就労継続支援優良取組表彰の選定について
    ３事業所を選定　令和6年３月６日表彰式実施
○受賞事業所
◆NPO法人kokoimaおめでたい（堺市堺区）
自主製品の販売やカフェ運営などに取り組んでいる。コロナ禍による減収を新たな商品開発やECサイトの立ち上げなどの事業拡大で克服し、大幅な工賃向上を実現した。
◆社会福祉法人大阪市手をつなぐ育成会港第二育成園（大阪市港区）	
部品の組立てや梱包などに取り組んでいる。単価見直しの交渉や効率的な動線の工夫により、工賃向上を実現した。
◆社会福祉法人大阪市障害者福祉・スポーツ協会ワークセンター千里（吹田市）
資材の梱包、部品の組立てなどに取り組んでいる。機械化や作業工程細分化の取組みや施設外就労などにより、高い工賃を実現した。また、施設外就労を就職への意欲につなげることで、令和４年度は４名が就労した。

【第３回　令和６年３月21日　開催予定】
○検討内容
・次期工賃向上計画（令和６年度から令和８年度）の策定について

■令和6年度の検討項目（予定）
・令和５年度工賃実績・優先調達実績の結果について
・工賃向上計画支援事業の進捗状況について（R５実績）
・令和６年度就労継続支援優良取組表彰の募集・選定について
