
業務内容やプロセス
の見直し・仕分け

経営状況や事業展開等を踏まえ、

業務内容やプロセスを見直し、業

務の仕分けを行い、多様な雇用形

態を提案します。

今すぐできる
採用活動の工夫

求職ニーズの高い人材に届く

求人情報の見直し・作成支援

など採用活動に工夫を提案し

ます。

多様な人材活用に
よる業務分担

正社員・パート・派遣・副業・
スポットワーカーなど多様な人
材を活用し、それぞれの特性に
応じた業務分担を提案します。

お任せください！

多様な人材活用・業務改善により
採用力の向上をサポートします！

こんなことに悩んだら、ぜひご相談ください
「人材が集まらない」「副業人材を活用したい」「スポットワークって何？」etc.

https://jinzai-platform.jp

平日（月～金）9:30～17:00

公益財団法人大阪産業局 〒541-0053大阪市中央区本町1-4-5 大阪産業創造館2階

06-6271-1109

人材紹介会社など連携する民間企業や
公的機関をご紹介します（希望に応じて）

【中小企業の人材不足課題に対応】

大阪産業局人材採用コンシェルジュ

多様な人材活用促進業務改善コンサルティング事業

＜R6年度新規事業＞

※本資料に記載の「中小企業のための人材採用コンシェルジュ」内で実施しています

業務改善コンサルタントがサポートします

無 料
（一部有料）

【コンサルティング終了後の採用活動】


