令和７年度第１回　公正採用・雇用促進会議　中学校・高等学校・他府県関係専門委員会　会議録
１　日時　令和７年７月７日（月）10:00～11:00

２　場所　大阪府立労働センター　本館11階　セミナールーム

３　概要
（１）開会の挨拶（府教育庁教育振興室高等学校課　田中参事）

（２）委員自己紹介

（３）議事
①前回会議（令和７年３月11日開催について）
　事務局（高等学校課　今谷主任指導主事）より、資料７～10ページまでの概要を報告

②報告【中学校】
　事務局（小中学校課　胡主任指導主事）より、資料13ページの概要を報告　

・委員からの意見等
【委員】
　　報告様式について高等学校の就職違反事象と同じ様式を使用してはどうか。
【事務局】
　今回の報告は就職の採用選考時ではなく、進学時の面接での問題事象であるため、あくまでも参考として報告したものである。

③報告【高等学校】
　事務局（高等学校課　今谷主任指導主事）より、資料15～24ページまでの概要を報告

[bookmark: _Hlk172409743]・委員からの意見等
【委員】
　資料18ページの特別指導事業所数の第１次、第２次とあるがどういう意味か。なぜ第３次がないのか。
【事務局】
　問題事象については、生起した時期ごとに取りまとめており、第１次は9月末まで、第２次は10月1日から11月末まで、第3次は12月以降に生起した事象としている。これまでに第３次分に生起した事象で特別指導をおこなった事業所がなかったため、第3次の記載がなかったものと思われる。今後、記載の方法については検討する。

【委員】
　企業が違反質問をした理由について、確認したことを資料に記載してほしい。
【事務局】
　今後は確認した事項について、可能な限り記載していく。


④報告【労働環境課】
事務局（労働環境課　山吹総括主査）より、資料26ページの概要を報告

⑤令和6年度　第２回　公正採用・雇用推進会議　職業能力開発専門委員会
事務局（人材育成課　池口総括主査）より、資料28～33ページまでの概要を報告

（４）情報共有
1 事務局（高等学校課　今谷主任指導主事）より、資料35～47ページまでの概要を報告
・今年度から高等学校での就職に係る応募書類「全国高等学校統一用紙」が変更となった。そのため近畿統一応募用紙においても改訂された。（資料46～47ページ参照）
　　・今年度から履歴書はパソコン等での作成が可能となった。
