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目次 

 
１， 労働契約について                                            ・・・P3 

Q1 労働契約書をもらっていません。 

Q2 労働条件通知書はいつもらうのですか？ 

Q3 求人票に記載の給料や労働条件が、採用面接で説明された条件と違います。 

Q4 入社時に提示された労働条件と、実際に働いた条件が違います。 

Q5 身元保証書、誓約書を出すように言われたのですが…？ 

Q6 正社員と思っていたのに、３か月の試用期間中は有期労働契約のパートだと言われました。 

Q7 「来月から給料を減らす」と言われました。従うしかないのですか？ 

Q8 就業規則を見せてほしいと頼んだら、「うちの会社にはない」と言われました。 

Q9 会社員をしながら、フリーランスとして副業することは可能ですか？ 

Q10有期雇用です。次の更新はしないと言われました。 
 
 

２， 賃金について                                              ・・・P10 
Q11 残業代は誰でももらえるのですか？ 

Q12 深夜のバイトをしています。昼間と給料が一緒です。 

Q13 給料が支払われなかったとき、会社に支払ってもらうにはどうすれば良いですか？ 

Q14 交通費は出せないと言われました。良いのですか？ 

Q15 お店が暇なので今週は休んでほしいと言われました。 

給料が支給されないのは仕方がないのですか？ 

  Q16 勤めている会社が倒産しそうで、給料が受け取れないかもしれません。どうすれば良いですか？ 

  Q17 不注意で社用車を破損してしまい、修理費を一方的に給料から天引きされました。 
 
 

３， 労働時間について                                           ・・・P13 

Q18 勤務時間は法律で決まっているのですか？ 

Q19 残業が多くて困っています。一日の残業時間は労働基準法ではどれぐらいですか？ 

Q20 お昼休憩時間にも電話対応や来客対応があります。 

    対応をした時間は、あとで休憩できますか？ 

Q21 勤務開始時刻の 10分前には着席しておくように言われました。 

Q22 振替休日と代休の違いは何ですか？ 
 
 

４， フリーランスについて                                         ・・・P１５ 
  Q23 残業代を請求したところ、フリーランスを理由に支払ってくれません。 

  Q24 これまで継続して業務委託契約を締結していましたが、今回、突然に契約を 

一方的に解約するとの通知がありました。このため、収入が激減します。 
 
 

５， 解雇、退職について                                          ・・・P16 
Q25 上司から「辞めてほしい」と言われました。言われたとおり、辞めないといけないのでしょうか？ 

Q26 退職する際に、残っている有給休暇をすべて消化したいのですが会社が認めてくれません。 

Q27 退職する際に、働いているときに受けた研修費用を支払うように言われました。 

Q28 雇用契約書に書かれている契約期間の満了前に解雇と言われました。 

Q29 退職届を提出しましたが、受け取ってもらえません。 

Q30 会社から、退職後 3年は同種の他の会社では働かないよう誓約書を求められました。 

    応じなければならないでしょうか？ 
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６， 有給休暇について                                           ・・・P19 

Q31 アルバイトに有給休暇はないのですか？ 

Q32 従業員から人出が少ない日に有給休暇の希望を出されました。 

Q33 会社が有給休暇の取得日を指定しています。良いのですか？ 

 

 
７， 育児・介護休業について                                       ・・・P21 

Q34 妊娠しました。出産に当たり、仕事を辞めずに休むことはできますか？ 

Q35 「うちの会社には育休制度がない」と言われました。 

Q36 妊娠や出産、育休の取得を理由に、 

正社員からパートに変えられたり、解雇されたりすることはありますか？ 

Q37 もうすぐ父親になります。育休とは別で、男性が取得できる休業制度があると聞いたのですが…？ 

Q38 育児短時間勤務制度を利用したいのですが、会社が認めてくれません。 

Q39 働きながら親の介護をしています。介護のために仕事を休むことはできますか？ 

 

 

８， 各種保険について                                           ・・・P23 
Q40 正社員ではないのですが、社会保険・厚生年金保険に加入できますか？ 

Q４１ ダブルワークをしています。社会保険はどちらの会社で加入しますか？ 

Q4２ 病気で会社を休んでいます。手当はありますか？ 

Q4３ 仕事中にケガをしました。治療費は自分で支払わなければなりませんか？ 

Q4４ 仕事が原因でメンタル不調になりました。会社は労災だと認めてくれません。 

Q4５ 退職後も健康保険を利用できますか？ 

 

 

９， ハラスメントについて                                         ・・・P26 

Q4６ 職場でとても不快な思いをさせられました。 

これはパワハラだと思うのですが、どう対応すれば良いか分かりません。 

Q4７ 派遣先でセクハラを受けています。 

Q4８ ハラスメントの加害者には、どのような罰則がありますか？ 

 

 

10， 労働組合について                                          ・・・P29 

Q49 労働組合ってどんなものですか？ 

Q50 会社と労働組合が労働協約を締結して、賃金が上がりました。 

     労働協約とはどのようなものですか。 

Q51 就職しましたが、同時に労働組合員になった説明を受けました。 

 

 
 
Topics カスハラについて                                        ・・・P30 
 

この冊子では、説明しやすくするため表現を省略したり、分かりやすく簡略化したり、
強調をしたところがあります。法規定には細かな例外もあります。 
実際にトラブルになった際は、行政機関などに相談しましょう。 


