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आफ्र्नो रेवसडेन्स काडश चेक गरौ

就労制限なし

काम गनध िप्रतबन्ध छैन

在留資格に基づく就労活動
のみ可

बसोबास र्ोग्यतामा आधाररत
कामहरुका लाप्रग मात्र अननमप्रत

指定書により指定された就労
活動のみ可

प्रनप्रदधष्ट पत्रद्वारा तोप्रकएकका
कामहरुका लाप्रग मात्र अननमप्रत

就労不可
कामको अननमप्रत छैन

काम गनध प्रमल्छ।
जापानको "कामका प्रनर्महरू" लागू
हुन्छन्।

तपाईले, जापानमा काम गनध
प्रमल्छ प्रक प्रमलै्दन भनेर पप्रहले
चेक गरौ ! 

※अध्यागमन प्रनर्न्त्रि तथा शरिाथी मान्यता ऐन

काम गनध प्रमलै्दन

काम गनध चाहेको खण्डमा अध्यागमन
बू्यरोबाट “बसोबास र्ोग्यता पररवतधनको
अननमप्रत" वा “बसोबास र्ोग्यता अन्तगधत
अननमप्रत प्रदइएकको बाहेक अन्य गप्रतप्रवप्रधमा
संलग्न हुन अननमप्रत" िाप्त गनध आवश्यक
छ।
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तपाईले, प्रनम्न अवस्थाहरुमा आफू आबद् संस्था सम्बन्धन्धत्
जानकारी प्रदनन पने हुन्छ। 
⚫ काम र् रु गरेमा, 
⚫ काम छोडेमा
⚫ काम पररिर्शर्न (अकै कम्पर्नीमा काम गरे्न) गरेमा

इत्यावद

* मध्यम तथा दीिधकालीन बाप्रसन्दाहरू आफैले अध्यागमन सेवा
महाप्रनदेशकलाई जानकारी प्रदननपने अप्रनबार्ध गररएकको छ।

जानकारी नप्रदएकमा, २ लाख रे्न सम्म जररवाना लाग्न सके्नछ।

* झनटो जानकारी प्रदएकमा , १ वर्ध सम्मको कैद वा २ लाख रे्न
सम्म जररवानाको सजार् हुन सके्नछ।

“आबद्ध संस्था सम्बन्धिर्् जार्नकारी वदर्न ” आिश्यक छ।

*अध्यागमन प्रनर्न्त्रि तथा शरिाथी मान्यता ऐन, धारा १९-१६

पररचय



शे्रणी बसोबास योग्यर्ा जार्नकारी आिश्यक परेको
र्ण्डमा जार्नकारी वदर्न परे्न क राहरु कारू्नर्नी

आधार
दंडात्मक
प्रािधार्न

आ
बद्ध

सं
स्थास

म्ब
न्धि

र् ज
ार्नक

ारीवदर्न

प्रोफेसर, उच्च
दक्षर्ाका
पेर्ाहरु (१)-(C), 

(२)-(C), 

व्यिसाय/प्रबि, 

कारू्नर्नी/लेर्ा
सेिा, वचवकत्सा
सेिा, वर्क्षा, 
अन्तर-कम्पर्नी
सरुिा, 
प्राविवधक
प्रवर्क्षण, 

अध्ययर्न, र्ावलम

गवर्विवध गरे्न संस्थाको
र्नाम िा ठेगार्ना
पररिर्शर्न, विघटर्न, 

अलग िा स्थार्नान्तरण
भएमा

जार्नकारी वदर्न परे्न
मध्यम र्था दीघशकालीर्न
बावसन्दाले वर्नम्न
क राहरुको जार्नकारी 
वदर्न परे्न हुन्छ।

र्नाम
जन्म वमवर्
वलङ्ग
रावरि यर्ा/के्षत्र
ठेगार्ना
रेवसडेन्स काडश र्नम्बर
कारण अर्न सार

जार्नकारी वदर्न परे्न
क राहरू

・
अध्यागमर्न
वर्नयन्त्रण
र्था
र्रणाथी
मान्यर्ा
ऐर्न, धारा
१९-१६

・
अध्यागमर्न
वर्नयन्त्रण
र्था
र्रणाथी
मान्यर्ा
ऐर्नको
प्रिर्शर्न
वर्नयमर्न, 

धारा १९-

१५, संलग्न
र्ावलका
३-३

・
अध्यागमर्न
वर्नयन्त्रण
र्था
र्रणाथी
मान्यर्ा ऐर्न, 

धारा ७१-२-

१ (झटूो
जार्नकारी)
・
अध्यागमर्न
वर्नयन्त्रण
र्था
र्रणाथी
मान्यर्ा ऐर्न, 

धारा ७१-५-

३
(जार्नकारी
कर्शव्यको
उल्लङ्घर्न)

उच्च दक्षर्ाका
पेर्ाहरु (१)-

(a)(b), (२)-

(a)(b), 

अर्न सिार्न, 

इन्धन्जवर्नयर/

मार्नविकी
विरे्षज्ञ/

अन्तराशवरि य सेिा, 
र्नवसशङ केयर,

मर्नोरन्जर्नकर्ाश, 
दक्ष कामदार, 

वर्नवदशर दक्ष
कामदार

सम्झौर्ा गरेको
संस्थाको र्नाम िा
ठेगार्ना पररिर्शर्न, 

विघटर्न, सम्झौर्ा
समान्धि, र्नयाुँ सम्झौर्ा
भएमा

जानकारी प्रदननपने अवप्रध→ जानकारी प्रदननपने कारि बनेको प्रमप्रतबाट १४ प्रदन प्रभत्र
जानकारी प्रदने प्रवप्रध→
⚫अध्यागमन सेवा एकजेन्सीको वेबसाइटमा अनलाइनद्वारा पेश गने

("e-सूचना ििाली" को लागी िर्ोगकताध दताध आवश्यक छ।)

⚫प्रसधै स्थानीर् अध्यागमन कार्ाधलर्मा उपन्धस्थत भै पेश गने
⚫टोप्रकर्ो अध्यागमन सेवा एकजेन्सीको रेप्रसडेन्सी व्यवस्थापन सूचना

प्रवभागमा हुलाकद्वारा पठाउने

(नोट) आवेदन फारमको टेम्प्लेटको लाप्रग कृपर्ा तलको वेबसाइटमा हेननधहोस्।
http://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/index.html

“आबद्ध संस्था सम्बन्धिर्् जार्नकारी वदरे्न” को वििरण
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र्प्रद कन नै रोजगारदाताले प्रबदेशी नागररकलाई काममा नर्ाुँ भनाध गरेको 
खण्डमा वा कन नै प्रबदेशी नागररकले राजीनामा प्रदएकको (काम छोडेको) खण्डमा, 
रोजगारदाताले "प्रबदेशी नागररकहरूको रोजगारी न्धस्थप्रतको जानकारी" 
प्रदननपछध !

र्प्रद रोजगारदाताले जानकारी प्रददैन भने, 3 लाख रे्न सम्म जररवाना 
लगाईनेछ।

जानकारी “हेल्लो वकध ” मा पेश गननधपनेछ

रोजगारदार्ाहरु (कम्पर्नीहरु) को पवर्न दावयत्व हुन्छ

रोजगारदाताले प्रबदेशी नागररकलाई काममा राखे्न बेलामा, 
उक्त व्यन्धक्तले जापानमा वैध रूपमा काम गनध सक्छ प्रक 
सकै्दन भनेर (जसै्त, उसको बसोबास र्ोग्यता र र्सको म्याद 
सप्रकने प्रमप्रत) प्रनप्रित गननध आवश्यक छ !

पररवर्र : वबदेर्ी र्नागररकहरूको रोजगारी
न्धस्थवर्को जार्नकारी

*श्रम उपार्हरूको व्यापक िवद्धन सम्बन्धी ऐन, धारा २८



■केस #१

कामको सर्शहरू र सम्झौर्ाको बारेमा

कामको सतधहरू, अन्तवाधताधमा
बताइएक अननसार छन्।
प्रलन्धखत रुपमा छैनन्।

प्रलन्धखत रूपमा पाउन
सप्रकदैन र ?

र्स्तो बेलामा, के गदाध ठीक होला ?



■ ब ुँदा #१

कामको सम्प्झौता (वाचा) "श्रम सम्प्झौता”1

तपाईको सहमप्रत प्रबना रोजगारदाताले मनमानी तररकाले
"कामको सतधहरु" पररवतधन गनध सकै्दन।
आपसी सहमवर् आवश्यक पदधछ।

रोजगारदाताले मनमानी तररकाले "कामको 
सतधहरु" पररवतधन गनध सकै्दन

2

*श्रम सम्प्झौता ऐन, धारा ६

*श्रम सम्प्झौता ऐन, धारा ८

जब र्पाई सबै कामको सर्शहरुसुँग सन्त र
हुर्न हुन्छ र्ब मात्र र्पाईले कामको सम्झौर्ा
(जसलाई श्रम सम्झौर्ा भवर्नन्छ) गर्नश सक्न हुन्छ।

कन नै रोजगारदाताले तपाईलाई काममा राखे्न बेलामा, 
तपाईले उक्त रोजगारदातासंग "श्रम सम्प्झौता" भप्रनने वाचा 
गननधपने हुन्छ। “श्रम सम्प्झौता” मौन्धखक रूपमा गनध सप्रकन्छ, 
तथाप्रप, सैद्ान्धन्तक रूपमा, समस्याहरू रोक्नको लाप्रग
वलन्धर्र् रूपमा सम्प्झौता गने गरौ।



कामको सतधहरुको सूचना

■ ब ुँदा #१

3

रोजगारदाताले तपाई (कमधचारी) लाई प्रनम्न छ कन राहरू वलन्धर्र् रूपमा☆
सूप्रचत गननधपछध ।

काम गने अवप्रध, कप्रहलेदेन्धख कप्रहलेसम्म ?

श्रम सम्प्झौता थप हुने वा नहुने ?
(काम गने अवप्रध तोप्रकएकको छ वा छैन?)

कामको बारेमा, कहाुँ र के-कस्तो िकारको काम गने ? 

काम गने िण्टा, बे्रक, र प्रबदा कन न प्रदन हुने ? 

तलव कप्रत र कसरी िाप्त गने ?

काम छोड्दाको िप्रिर्ा र प्रनर्महरू ?

*श्रम मापदण्ड ऐन, धारा १५, 
श्रम मापदण्ड ऐनको कार्ाधन्वर्नको लाप्रग अध्यादेश, धारा ५ अननचे्छद १

मेरो जानकारी प्रबना कामको
सतधहरु पररवतधन गररर्ो ...जसै्त, र्स्तो बेलामा...

ओसाका श्रम परामर्श केन्द्रमा 
सम्पकश  गरौ !

☎ ०६-६९४६-२६००

☆ र्प्रद तपाई (कमधचारी) ले चाहेमा, सूचनाको लाप्रग फ्याक्स, इ-मेल, र 
सामाप्रजक संजाल आप्रद पप्रन उपलब्ध छन्।
१

२

३

४

५

६



■ केस #२

पाररश्रवमक (र्लब) को बारेमा

र्लब ब झे्न
वदर्न

हस्। मैले बनझे। 
अन्तवाधताधमा

हुँ ? !

िण्टाको 1,200 रे्न हो है।

कम्पनीको नप्रतजा 
खराब भएककोले, िण्टाको
800 रे्न गराउछन  ल।

र्स्तो बेलामा, के गदाध ठीक होला ?



■ ब ुँदा #२

प्रचनप्रगन अथाधत पाररश्रप्रमक भन्नाले1

“प्रचनप्रगन" भन्नाले तलब, भत्ता, बोनस जस्ता नाम जेसनकै भएकता पप्रन
“काम गरे बापत भनक्तान गररने कन नै पप्रन कन रा” लाई जनाउुँदछ।  
र्सलाई मनद्रामा,     प्रसधै तपाईलाई,     पूरा रकममा, कन्धिमा 
मप्रहनामा एकक पटक, प्रनप्रित प्रमप्रतमा, भनक्तानी गननधपछध ।

नू्यनतम पाररश्रप्रमक भन्नाले
रोजगारदाताले िते्यक कामदारलाई कानूनले तोके बमोप्रजमको 
नू्यनतम रकमभन्दा कम नपने पाररश्रप्रमक प्रदननपछध ।

ओसाका प्रिफेक्चरमा नू्यनतम पाररश्रप्रमक 1,114 रे्न िप्रत
िण्टा तोप्रकएकको छ (अक्टोबर 1, 2024 देन्धख) ।
र्प्रद तपाईको तलब र्ो रकम भन्दा कम छ भने, तपाईले
आफ्नो कम्पनीमा फरक परेको रकमको लाप्रग भनक्तानी दावी 
गनध सक्ननहुन्छ।

2

प्रति घण्टा जम्मा िण्टाको 800 रे्न
भन्दा पाएकको छैन...

जसै्त, र्स्तो बेलामा...

*श्रम मापदण्ड ऐन, धारा ११ र २४

ओसाका श्रम परामर्श केन्द्रमा 
सम्पकश  गरौ !

☎ ०६-६९४६-२६००

५
४३२१

*नू्यनतम पाररश्रप्रमक ऐन, धारा ४, अननचे्छद १



■ केस #३

काम गरे्न घण्टाको बारेमा

र्स्तो बेलामा, के गदाध ठीक होला ?

बे्रक पप्रन नप्रलकन,
लगातार काम गरेको 
10 िण्टा भैसक्यो ...



■ ब ुँदा #३

1

कानूनद्वारा प्रनधाधररत काम गने िण्टा
“वैधाप्रनक श्रम समर्”

कानूनी सीमाहरू छन्।
र्सले, तपाईले रोजगारदातासंग "श्रम सम्प्झौता“ गदाध कप्रत िण्टा 
काम गने भप्रन वाचा गरेको समर् भने्न बनझाउछ। तपाईले ती 
िण्टाहरूमा प्रवश्वासपूवधक काम गननधपने दाप्रर्त्व रहन्छ। 
कानूनद्वारा काम गने िण्टाको सीमा प्रनधाधररत गररएकको छ।

2

3

*श्रम मापदण्ड ऐन, धारा ३२

*श्रम मापदण्ड ऐन, धारा ३४

१ प्रदनमा काम गने िण्टा = 8 िण्टा प्रभत्र (बे्रक बाहेक)
१ हप्तामा काम गने िण्टा = 40 िण्टा प्रभत्र (बे्रक बाहेक)

काम गने िण्टा “श्रम समर्" भन्नाले

बे्रक
प्रनम्न अननसार बे्रक प्रलनन आवश्यक पदधछ;
१ प्रदनमा काम गरेको 6 िण्टा काटेमा: कन्धिमा 45 प्रमनेट
१ प्रदनमा काम गरेको ८ िण्टा काटेमा : कन्धिमा 1 िण्टा



पररवर्र: क रै्न एक अन्तराशवरि य वबद्याथीले 
पाटश टाइम काम गरे्न अर्न मवर् पाएको र्ण्डमा

उदाहरिका लाप्रग, र्प्रद तपाईको बसोबास र्ोग्यता “प्रबद्याथी" छ र
अननमप्रत प्रलएकर पाटध टाइम काम गननधहुन्छ भने, प्रनम्न सतधहरू पालन 
गननधपछध ;
- काम गने िण्टा: हप्तामा 28 िण्टा सम्म
- गमी प्रबदा जस्ता स्कन ल प्रबदाको समर्मा काम गने िण्टा: प्रदनमा 

8 िण्टा सम्म

अननमप्रतको लाप्रग, अध्यागमन सेवा बू्यरोमा गएकर िप्रिर्ाहरु पनरा
गननधहोस्।

प्रदनप्रदनै १२ िण्टा
काम गरररहेछन ...

जसै्त, र्स्तो बेलामा...

*अध्यागमन प्रनर्न्त्रि तथा शरिाथी मान्यता ऐन, धारा १९, अननचे्छद २

<आवेदनका लाप्रग आवश्यक कन राहरू>
・आवेदन फारम
・अननमप्रत प्रलन चाहेको गप्रतप्रवप्रधहरूको प्रववरि खनलाउने 

कागजातहरू
・रेप्रसडेन्स काडध
・प्रभर्ा वा बसोबास र्ोग्यताको सप्रटधप्रफकेट
(िप्रिर्ाहरू प्रन: शनल्क छन्)

ओसाका श्रम परामर्श केन्द्रमा 
सम्पकश  गरौ !

☎ ०६-६९४६-२६००



■ केस #४

प्रदनप्रदनै ओभरटाइम...
तर ओभरटाइम काम गरेबापत
पैसा भने पाएकको छैन।

के तपाईले आफ्नो कामको सतधहरु र सम्प्झौता
(वाचा) सही तररकाले चेक गननधभर्ो?

जान्ग्योउ (ओभरटाइम काम) को
बारेमा



■ ब ुँदा #४

जान्ग्योउ (ओभरटाइम काम) 1

अप्रतररक्त पाररश्रप्रमक

जान्ग्योउ भन्नाले कामको सम्प्झौतामा वाचा गररएकको भन्दा लामो 
समर् (िण्टा) काम गने कन रालाई जनाउुँछ। र्स्तो अवस्थामा, 
रोजगारदाताले सामान्य पाररश्रप्रमक भन्दा बप्रि रकम (अप्रतररक्त 
पाररश्रप्रमक) प्रतननधपनेछ।
(केप्रह अपवादहरू पप्रन छन्)

2

उदाहरिका लाप्रग, र्प्रद तपाईले प्रदनको 8 िण्टा र हप्तामा 40 
िण्टा भन्दा बिी काम गरेको खण्डमा, तपाईले ओभरटाइम बापत 
सामान्य पाररश्रप्रमकको 1.25 गनिा बिी रकम िाप्त गननधहुनेछ।
र्प्रद तपाइले मध्यरातमा (राप्रतको १० बजेबाट प्रबहानको 5
बजेसम्म) काम गरेको खण्डमा पप्रन र्प्रह नै लागू हुन्छ।
र्प्रद तपाईले प्रबदाको प्रदनमा काम गरेको खण्डमा, तपाईले सामान्य 
पाररश्रप्रमकको 1.३5 गनिा बिी रकम िाप्त गननधहुनेछ।

जसै्त, र्स्तो बेलामा...

*श्रम मापदण्ड ऐन, धारा ३७

ओसाका श्रम परामर्श केन्द्रमा 
सम्पकश  गरौ !

☎ ०६-६९४६-२६००

मलाई ओभरटाइम काम
गनध भप्रनर्ो। तर, के मैले

नगररहुदैन ?



■ केस #५

िावषशक र्लबी वबदाको बारेमा

हाम्रो कम्पनीले स्थार्ी
कमधचारीहरूलाई मात्र 
वाप्रर्धक तलबी प्रबदा प्रदने 
गरेको छ, तर पाटध टाइम 
कमधचारीहरुलाई छैन !

के त्यो साचै्च हो
र ?

के रोजगारदाताले भनेको कन रा सप्रह
हो र?



■ ब ुँदा #५

1

वाप्रर्धक तलबी प्रबदा
पाएकको छैन...

जसै्त, र्स्तो बेलामा...

*श्रम मापदण्ड ऐन, धारा ३९

ओसाका श्रम परामर्श केन्द्रमा 
सम्पकश  गरौ !

☎ ०६-६९४६-२६००

वाप्रर्धक तलबी प्रबदा भन्नाले 

र्ो एकक ििाली हो जसे्ल तपाईलाई पाररश्रप्रमक साथै 
आफूले चाहेको प्रदनहरूमा प्रबदा प्रलने अप्रधकार िदान 
गदधछ। र्ो कानून द्वारा प्रनधाधररत गररएकको छ। तलका 
सतधहरू पूरा गने पाटध टाइम लगार्त समू्पिध कमधचारीहरुले
र्सलाई िाप्त गनध सक्छन्।

सतधहरुुः  कम्पनीमा लगातार 6 मप्रहना काम गरेको र त्यो अवप्रधमा
किीमा 80% काममा हाप्रजर भएकको हुननपने।
(→ उदाहरिका लाप्रग, र्प्रद तपाई हप्तामा 5 प्रदन काम गननधहुन्छ भने, 
तपाइले वर्धको 10 प्रदन तलबी प्रबदा प्रलन सक्ननहुन्छ।)

प्रबदा प्रलनन पने कारिहरू: तपाईले कारि नबताइकन आफ्नो तलबी 
प्रबदा प्रलन सक्ननहुन्छ।
(*र्द्यप्रप, र्प्रद तपाईको प्रबदाले कम्पनीको सामान्य सञ्चालनमा बाधा 
पनर्ाधउछ भने, कम्पनीले तपाईको प्रबदाको प्रदनहरू पररवतधन गनध सक्छ।)



■ केस #६

र्ाइको/थाइस्योकू 
(बर्ाशस्त र्था राजीर्नामा) को बारेमा

हुँ ? !
के कारिले ?

तपाईलाई कामबाट
प्रनकाप्रलएकको छ।
भोप्रलबाट आउनन पदैन।

के रोजगारदाताले सप्रजलै कामबाट 
प्रनकाल्न प्रमल्ने हो ?



■ ब ुँदा #६

र्ाइको (बर्ाशस्त) भन्नाले 1

2 थाइस्योकू (राजीर्नामा) भन्नाले

जसै्त, र्स्तो बेलामा...

*नागररक संप्रहता, धारा 627, अन्य

*श्रम सम्प्झौता ऐन, धारा १६, अन्य

ओसाका श्रम परामर्श केन्द्रमा 
सम्पकश  गरौ !

☎ ०६-६९४६-२६००

बखाधस्त भन्नाले, रोजगारदाताले एककपक्षीर् रूपमा तपाईलाई कामबाट 
प्रनकाप्रलने कार्धलाई बनझाुँउछ। , र्द्यप्रप, रोजगारदाताले तपाईलाई वैध 
कारिहरु प्रबना बखाधस्त गनध सकै्दन। अतुः  बखाधन्धस्त तनरुनै्त स्वीकार नगरर, 
पप्रहले र्सको कारि बारे सोधौ। 
(रोजगारदाताले तपाईलाई बखाधस्त प्रमप्रत भन्दा 30 प्रदन अप्रि अप्रिम सूचना प्रदननपछध । र्प्रद कन नै
सूचना प्रबना कामबाट प्रनकाप्रलएकको हो भने, रोजगारदाताले तपाईलाई कन्धिमा 30 प्रदन अथाधत
बखाधस्त प्रमप्रत को आवश्यक सूचनाको समान अवप्रध बराबरको औसत पाररश्रप्रमक प्रदननपने 
व्यबस्था गररएकको छ।)

राजीनामा भन्नाले, तपाईको स्व-इच्छाले काम छोड्ने कार्धलाई बनझाुँउछ। 
प्रनप्रित कार्ध अवप्रध नतोप्रकएकका व्यन्धक्तहरूले (जसै्त, प्रनर्प्रमत 
कमधचारीहरू) रोजगारदातालाई राजीनामा गने मनसार्को बारेमा सूप्रचत 
गरेको दनई हप्ता पप्रछ आफ्नो काम छोड्न सक्छन्।
प्रनप्रित कार्ध अवप्रध भएकका व्यन्धक्तहरूले सामान्यतर्ा उक्त अवप्रधको
बीचमा काम छोड्न सकै्दनन्।
(र्प्रद गम्भीर रोग जस्को कारिले काम गनध असमथध भएकको जस्ता वैध कारिहरू छन् भने, 
रोजगारदातासुँग परामशध गरौ। तपाईले आफ्नो सनप्रवधाको कारिले मात्र काम छोड्ननभर्ो भने, 
रोजगारदाताले क्षप्रतपूप्रतध दाबी गनध सक्छ।)

अचानक, काममा नआएकपप्रन
हुन्छ भनेर भप्रनर्ो

रोजगारदाताले तपाईलाई सेवावप्रध भन्दा पप्रहलै्यनै राजीनामा प्रदन वा सेवाप्रनवृप्रत्त हुन 
अननरोध गने कन रालाई थाइस्योकूखानस्योउ (राजीनामा प्रदन िोत्साहन) भनेर भप्रनन्छ। के 
प्रनिधर् प्रलने भने्न कन रा तपाईमा प्रनभधर हुन्छ। र्प्रद तपाईले राजीनामा प्रदन नचाहेको 
खण्डमा, आफ्नो मनसार् स्पष्ट रूपमा रोजगारदातालाई भनौ। 



■ केस #७

कायशस्थलमा हुरे्न उत्पीडर्नको बारेमा

र्स्तो बेलामा, के गदाध ठीक होला ?

मेरो म्यानेजरले हरेक प्रदन 
सबैको अगाप्रड मलाई गाली
गने र प्रचच्याउननहुन्छ । म आफू 
अपमाप्रनत, डराएकको र दनखी
महसनस गछनध  ...



■ ब ुँदा #७

1

१. सबैभन्दा पप्रहले, सम्भव भएकमा, उक्त व्यन्धक्तलाई “त्यस्तो नगननधहोस्” 
भने्न आफ्नो मनसार् व्यक्त गननधहोस् !!

२. र्प्रद तपाईले माप्रथको उपार् अपनाएकर पप्रन समस्या समाधान गनध 
सक्ननभएकन भने, रेकडध गरेर (तपाई माप्रथ कप्रहले, कहाुँ, के गररर्ो र 
तपाईलाई कस्तो महसनस भर्ो भने्न कन राहरू) राख्ननहोस् र
रोजगारदातामा परामशध गननधहोस्।

जसै्त, र्स्तो बेलामा...

*श्रम उपार्हरूको व्यापक िवद्धन सम्बन्धी ऐन, अन्य

ओसाका श्रम परामर्श केन्द्रमा 
सम्पकश  गरौ !

☎ ०६-६९४६-२६००

कार्धस्थलमा हुने उत्पीडन िप्रतको िप्रतप्रिर्ा 

कार्धस्थलमा हुने उत्पीडनको बारेमा, रोजगारदाताहरूले
परामशधको माध्यमद्वारा त्यसको समाधानका लाप्रग उपर्नक्त
उपार्हरू अवलम्बन गननधपने कानननी िावधान रहेको छ।

● कार्धस्थलमा हुने िमनख उत्पीडनका उदाहरिहरुुः
・शन्धक्त उत्पीडन “पावर ह्यारासमेन्ट” (प्रहंसा, अपमानजनक भार्ा, काम नप्रदने आप्रद)
・र्ौन उत्पीडन “सेक्सनअल ह्यारासमेन्ट” (शरीर छन ने, जबरजस्ती र्ौन सम्बन्ध राख्न खोजे्न, 

र्ौनजन्य प्रबर्र्मा कन रा गने आप्रद)
・मातृत्व उत्पीडन “म्याटरप्रनटी ह्यारासमेन्ट”/ हेरचाह उत्पीडन “केर्र ह्यारासमेन्ट”

(गभाधवस्था, सनते्करी, बाल हेरचाह, नप्रसधङ हेरचाह, आप्रद सम्बन्धन्धत उत्पीडन)
・ प्रबदेशीहरू प्रवरुद् भेदभाव (धमध, संसृ्कप्रत आप्रदको प्रभन्नता र्ा प्रबदेशी भएकको कारिले

अस्वीकार गने आप्रद)

मलाई मात्र साथीभाईको 
सकध लबाट अलग्याइन्छ...



अफ्यारोमा परेको या र्नब झेको बेलामा...  

ओसाका श्रम परामर्श केन्द्रमा
सम्पकश  गरौ !

TEL:०६-६९४६-२६००
※ बनप्रकङ्ग जापानी भार्ामा मात्र उपलब्ध



☎ 06-6941-2297

श्रम परामशध केन्द्र (श्रम वातावरि प्रबभाग ), ओसाका िान्त सरकार 

बर्ाशस्त/राजीर्नामा

ज्याला वा तलब काम गरे्न समय

श्रम करार

उत्पीडन(शोषण)

विदेर्ी र्नागररकहरुको लागी श्रम परामर्श
प्रमप्रत र समर्: 
िते्यक मप्रहनाको पप्रहलो र तेस्रो सोमवार (प्रमप्रत पररवतधन हुन पप्रन सक्छ)
१३:३० देन्धख १७:१५  सम्म

कायशस्थल धम्की

र्पाइुँ हाम्रो कायाशलय आएर  िा घरबाट पवर्न  सेिा वलर्न सक्न हुन्छ । ज र्न विवध अपर्नाए पवर्न 
अविम बूवकंग गर्न श परे्न छ ।

भाषा सपोटश: अंिेजी भाषा, चीवर्नयाुँ भाषा,कोररयार्न भाषा, पोर् शगाली भाषा, से्पवर्नर् भाषा, 
थाई भाषा, वभयर्र्नामी भाषा, वफवलवपर्नो भाषा, इन्डोरे्नवसयाली भाषा, रे्नपाली भाषा

ननशलु्क परामशश

अविम बूवकंगको 
आिश्यक पछश

अनलाइन
परामश

ओसाका फु कोकुसई कोउरियू  जाईदान OFIX ओसाका प्रप्रफेक्विमा बसोबास गने बबदेशी नागरिकका लागग 
जानकािी

सामान्यत हामी बूककिं ग ममनत परामशश ममनतको २ दिन भन्िा पदहले सम्म स्वीकार गनेछौं।

सोधपुछ/बुककिं ग
ओसाका प्रप्रफेक्विमा बसोबास गने बबदेशी नागरिकका लागग जानकािी
ओसाका सी च्यु ओउ कु होन माची बाशी २-५,माई दोमु ओसाका ५ औ िला

✉jouhou-c@ofix.or.jp

mailto:jouhou-c@ofix.or.jp


परामर्शका
वबषयबस्त हरु र्नाम फोर्न र्नम्बर ठेगार्ना/कायाशलय समय

श्रम सतधहरू (श्रम 
मापदण्ड ऐन
सम्बन्धन्धत)

प्रबदेशी कामदारहरूको
लाप्रग परामशध सेवा 06-6949-6490

9F, ओसाका सरकारी भवन नं २, 4-1-67 ओतेमाएक, 
चू्यओ-कू, ओसाका-प्रस
प्रबहान 9:30 बजेबाट बेलनका 5 बजेसम्म（प्रदउुँसो 12
बजेबाट 1 बजे बाहेक）
*अंिेजी: सोम, बनध र शनि,  पोचनधगाली: बनध र प्रबही
प्रचप्रनर्ाुँ: मंगल, बनध, प्रबही र शनि, प्रभर्तनामी: शनि

• रोजगार परामशध
• रोजगार पररचर्
• रोजगार जानकारी

ओसाका प्रबदेशी नागररक 
रोजगार सेवा केन्द्र 06-7709-9465

16F, हान्कू्य िाण्ड प्रबन्धिङ्ग, 8-47 खाकन दा-च्यो, 
ओसाका-प्रस
सोम देन्धख शनि, प्रबहान 10 बजेबाट बेलनका 6 बजेसम्म
（शप्रन, आइत र सरकारी प्रबदाका प्रदनहरु बाहेक)
*अंिेजी/प्रचप्रनर्ाुँ /पोचनधगाली: सोम देन्धख शनि
से्पप्रनश: मंगल र प्रबही, प्रभर्तनामी: सोमबार र बनधबार,

नेपाली: बनध（प्रदउुँसो 1 बजेबाट बेलनका 6 बजेसम्म 
दोभारे् सेवा उपलब्ध)

*र्प्रद तपाईलाई दोभारे् चाप्रहन्छ भने, फोन माफध त 
कार्ाधलर्लाई पप्रहले नै सम्पकध  गननधहोस्)

हेल्लो वकध  साकाइ
प्रबदेशी नागररक रोजगार 
सेवा कनधर

072-222-5049

1F देन्धख 3F, साकाइ स्थानीर् सरकारको भवन, 2-29 
प्रमनाप्रमखावारामाची, साकाइ-कू, साकाइ-प्रस (हेल्लो वकध  
साकाइ प्रभत्र)
प्रदउुँसो 1 बजेबाट बेलनका 5 बजेसम्म
*प्रचप्रनर्ाुँ : सोम र मंगल, पोचनधगाली: प्रबही, 
अंिेजी: िते्यक मप्रहनाको दोस्रो र चौथो बनध र शनि
*र्प्रद तपाईलाई दोभारे् चाप्रहन्छ भने, फोन माफध त 
कार्ाधलर्लाई पप्रहले नै सम्पकध  गननधहोस्)

बसोबास र्ोग्यता
श्रम र रोजगार, 
प्रचप्रकत्सा हेरचाह, 
कल्याि, र प्रशक्षा
जस्ता दैप्रनक 
जीवनसुँग सम्बन्धन्धत
सामान्य माप्रमलाहरू

ओसाका फाउने्डसन अफ 
इन्टरनेशनल एकक्सचेन्ज
(OFIX)
-प्रबदेशी नागररक ओसाका 
सूचना सेवा-

06-6941-2297

5F माइ-डोम ओसाका, 2-5 होनमाप्रचबाशी, चू्यओ-कू, 
ओसाका-प्रस 
सोम र शनि प्रबहान 9 बजेबाट बेलनका ८ बजेसम्म 
(सरकारी प्रबदाका प्रदनहरु बाहेक, बेलनका ५:30 पप्रछ
आउनको लाप्रग अप्रिम बनप्रकङ्ग गननध आवश्यक छ)
मङ्गल, बनध, प्रबही प्रबहान ९ बजेबाट बेलनका ५:३०
बजेसम्म (सावधजप्रनक प्रबदाका प्रदनहरु बाहेक), िते्यक 
मप्रहनाको दोस्रो र चौथो आइतबार प्रदउुँसो १ बजेबाट 
बेलनका ५ बजेसम्म 
* अंिेजी, प्रचप्रनर्ाुँ, से्पप्रनश, प्रफप्रलप्रपनो, प्रभर्तनामी, 
कोररर्ाली, पोचनधगाली, थाई, इन्डोनेप्रसर्ाली, र नेपाली

प्रबदेशी नागररक
मानव अप्रधकार

न्यार् मन्त्रालर्
प्रबदेशी भार्ा मानव 
अप्रधकार हटलाइन

0570-090911

कार्धलर् हुने बार (वर्ाधन्त र नर्ाुँ वर्धको प्रबदाका प्रदनहरु
बाहेक) प्रबहान 9 बजेबाट बेलनका ५ बजेसम्म 
*अंिेजी, प्रचप्रनर्ाुँ, कोररर्ाली, प्रफप्रलप्रपनो, पोचनधगाली, 
प्रभर्तनामी, नेपाली, से्पप्रनश, इन्डोनेप्रसर्ाली, र थाई

ओसाका बार एकशोप्रसएकसन
प्रबदेशी नागररक मानव 
अप्रधकार हटलाइन

06-6364-6251
िते्यक मप्रहनाको दोस्रो र चौथो शनिबारुः प्रदउुँसो 12
बजेबाट बेलनका ५ बजेसम्म 
*अंिेजी, कोररर्ाली, र प्रचप्रनर्ाुँ

अध्यागमन िप्रिर्ा बारे
परामशध/मागधदशधन

प्रबदेशी नागररक
अध्यागमन सूचना केन्द्र
(जापान अध्यागमन सेवा
एकजेन्सी)

0570-013904
IPफोन、PHS 

03-5796-7112

कार्धलर् हुने बार प्रबहान 8:30 बजेबाट बेलनका 5:15
बजेसम्म
*अंिेजी, प्रचप्रनर्ाुँ, से्पप्रनश, पोचनधगाली, प्रभर्तनामी

अन्य परामर्श डेस्कहरू



AI आधाररत श्रम परामशश
च्याट-बोट स्टाटश！

[रूपरेखा]
1.सेवा उपलब्ध भाषा
6 भाषा (जापानी, अङ्ग्रेजी, गचतनयााँ, भभयिनामी, इन्डोनेभशयाली, नेपाली 
भाषाहरू)
2.उपयोग प्रवगध
ओसाका महानगिीय श्रम पिामशश केन्रको वेबसाइट (https://rsc-

osaka.jp/)   मा गएि, टप पेजको दायााँ िलपट्टट िहेको च्याट-बोटकोको 
आइकन गिच्ने हो अिवा तनम्न URL अिवा QR कोड माफश ि एक्सेस 
गनश सककने छ।

URL：
https://embed.chatbot.digital.ricoh.com/shokorodo/app/index.html

*जापानी बाहेको भाषामा उपयोग 
गनुशहुन्छ भने, वेबसाइटको भाषा 
सेदटङ्बाट आफ्नो भाषामा सेट गरेर 
उपयोग गनुशहोला।

Ⓒ2014大阪府もずやん

https://embed.chatbot.digital.ricoh.com/shokorodo/app/index.html
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