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1 アイ電気通信株式会社

≪アイ電気通信株式会社≫
関⻄、⾸都圏を拠点に、⾼速道路や鉄道、⼀般電気⼯事など、社会のインフラを
電気通信⼯事と電気設備⼯事の両⾯で⽀えているアイ電気通信株式会社。
設⽴52 年を迎える当社は、「Amenity＆Information 後世に残る、社会をつなぐ」をスローガンとし、社会のインフラ整備を担うオンリーワ
ン企業を⽬指して、時代のニーズを的確にとらえ、これからも社員ともども成⻑し続ける企業を⽬指しています︕

【宣⾔】
私たちは社員⼀⼈ひとりの成⻑を⼤切にしています。
皆さんにとって働きやすい職場環境を⽬指し、福利厚⽣制度の充実など、ワークライフバランスを実現できる取組みも⾏っています。
男⼥問わず毎年新卒採⽤を⾏っており、若⼿からベテランまで活躍しています︕

http://www.ai-do.co.jp/

2 ⼤阪第⼀作業株式会社

≪⼤阪第⼀作業株式会社≫
関⻄圏を中⼼に運輸事業部と倉庫事業部を兼ね備えたトータルロジスティクスを強みとする⼤阪第⼀作業です。「働きやすい職場認証2つ星」
と「健康経営優良法⼈」を取得し従業員の健康管理を⾏うためにスマホアプリを活⽤しています。安全⾯では安全講習会を毎⽉⾏い、従業員の
ご家族にも安⼼して頂ける企業を⽬指します。

【宣⾔】
SDGs宣⾔「持続可能な開発⽬標」に賛同し、“荷物とともに「サービス」を運ぶ、お客様から愛される会社を⽬指します”を念頭に地域経済を⽀
える“地域№1の物流企業”を⽬指して安⼼安全な街づくりに貢献してまいります。2025年2⽉に新倉庫を開設し、未来の幹部候補の⼈材を求め
ています。

https://e-ods.com/

3 株式会社⼩池組

≪株式会社⼩池組≫
明治41年創業、100年以上の歴史を持つ総合建設会社です。創業時からの信頼や実績をもとに、最新技術のBIM/CIMの導⼊やiphone等での情
報共有による効率化を常に追求し⽇々成⻑しています。社員⼀⼈ひとりの成⻑を⽀援するため、資格取得に関する費⽤は全額会社負担。研修・
勉強会等、教育体制も充実しています。「ユースエール認定」も取得し、⼥性・若⼿も多く活躍。安⼼して業務に取り組める環境を提供しま
す。

【宣⾔】
「DO ONEʼS BEST QUALITY（常に最善を尽くし、最良の品質を）」。私たちは、この⾔葉を胸に、技術⼒と⼈間⼒を磨き、社会に貢献できる
企業を⽬指します。社員⼀⼈ひとりの成⻑と多様性を尊重し、共に未来を創造します。

https://koikegumi.net/

4 ⼤正貨物株式会社

≪⼤正貨物株式会社≫
⼤正貨物株式会社は、物流・倉庫・加⼯・検品を⼀貫して⾏う⼤阪・⾨真市の物流企業です。働きやすい職場環境づくりに取り組み、多様な⼈
材の活躍を推進しています。物流の未来を⽀える⼈づくりにも注⼒しています。

【宣⾔】
社員⼀⼈ひとりが主役になれる職場を⽬指し、若者や⼥性が安⼼して働ける環境整備と成⻑⽀援に取り組んでまいります。

https://www.taisyo-kamotsu.co.jp/company/index.html

5 株式会社⽵中製作所

≪株式会社⽵中製作所≫
当社はボルト・ナットの製造、⾦属表⾯処理、電⼦機器の開発製造を⾏っております。
若い世代の⽅が⼊社いただけるよう、福利厚⽣や職場環境の改善に取り組み、⼥性や若⼿社員が働きやすい環境づくりに⼒を⼊れております。

【宣⾔】
これからも社員の声を⼤切にして改善を図り、⼥性や若⼿社員が働きやすい会社にすべく取り組んでまいります。

https://www.takenaka-mfg.co.jp/recruit/

6 株式会社Trans Value

≪株式会社Trans Value≫
当社は⼤⼿コンビニエンスストア、ドラッグストアなどへのルート配送を中⼼に⾏っている会社です。重要な社会インフラを⽀えているという
使命とやりがいをもって⽇々安全安⼼をモットーにしています。社員を⼤切にする社⾵のため離職率が低くそれが⼤きな価値としてお客様に喜
んでいただいております。

【宣⾔】
当社では早期に2024年問題の課題に取り組み完全週休⼆⽇制、週休三⽇制の導⼊しております。また荷主様と協⼒しオートフロア⾞両、パワー
ゲート⾞両の導⼊を推進し作業負担の軽減に取り組んでおります。社員やその家族を幸せにできる企業を⽬指して邁進いたしております。

https://www.transvalue.co.jp/

7 中村運輸倉庫株式会社

≪中村運輸倉庫株式会社≫
当社は、⼤阪市を拠点に倉庫管理から物流加⼯、配送までを⼀貫提供する総合物流企業です。安全性・品質に配慮した職場環境と資格取得⽀援
により、若者・⼥性が⻑く安⼼して活躍できる体制を整えています。

【宣⾔】
当社は、企業活動を通じて社会課題の解決に取り組み、ＳＤＧｓ達成に貢献しています。具体的には、働きやすい職場認証を取得し、健康経営
優良法⼈として認定されています。また、環境に優しい会社「グリーン経営」の認証を取得しています。職場環境は20〜70代まで、幅広い年齢
の⽅が活躍しており、ジェンダーフリー、エイジフリーな採⽤、登⽤を実施するなど、全ての⼈に平等な就労機会を創出しています。

http：//nakamura-unyusoko.jp

8 吉岡建設株式会社

≪吉岡建設株式会社≫
私達は６０年、主に⼤⼿住宅メーカーの施⼯管理会社として数多くの住宅建設に携わって参りました。⼈々の「安⼼・安全」な住まい造りに
「⼈と技術⼒」で応え、住宅建設の仕事を通じ、社会に貢献することを企業理念としています。「明るく元気に、そして仕事に厳しく」をモッ
トーに、⽇々成⻑を続けて参ります。

【宣⾔】
職場の環境整備と、働き⽅改⾰を通じ、弊社の魅⼒をどんどん発信していき、業界のイメージアップにもつなげていけるよう活動していきま
す︕

https://www.goodliving.co.jp/

9 株式会社ヨロズ物流

≪株式会社ヨロズ物流≫
こんなに、社員のことを考えてくれる会社があるのか。⼊社当時、感じたことです。社員は会社のために働く、といった⼀⽅通⾏的な考えでは
なく、「社員がいるから会社がある。なので会社の成⻑は、社員の成⻑と背中合わせ」という考え⽅のフェアな会社です。僕らの働きやすい環
境、そしていい暮らしができるような制度を会社が作ってくれる。だから僕らももっと頑張ろうって気になれるんです。ほんと、いいところで
すよ。※上記コメントの社員は16年⽬(48歳)※未経験からスタートし、現在はリーダーとして活躍中。

【宣⾔】
安定した⽣活、それ以上の⽣活を約束します。業績は右肩上がり。21年度にはグループ実績20億円突破。これは⼀重に、社員の頑張りのお陰で
す。そのため、社員に少しでも安定した⽣活を送ってもらいたい、末永く仕事を続けてもらいたい、そんな想いから、5年前に給与形態を⾒直
しました。⻑期休暇などで稼働⽇数が少ない場合でも、給与は必ず、4t平⾞は⽉給37万円以上、⼤型平⾞は⽉給39万円以上です。また、会社の
売上や利益などを掲⽰しているので、⾃分の仕事の貢献度などを、1⼈ひとりが知ることができます。こういった⼩さな取り組みがモチベー
ションUPにも繋がっています。退職者が、ほとんどいません。

https://www.yorozubutsuryu.com/index.php

10 株式会社ランドホープ

≪株式会社ランドホープ≫
当社は、株式会社ヨロズ物流が発祥で、物流業界を通じて⽇本の産業活動の発展と安全物流の基礎を⽀えてまいりました。また御客様の⼤事な
商品、情報、真⼼を安全かつ迅速に流通させ地域社会に少なからず貢献をしてまいりました。今後はIT事業を⽴ち上げ皆様のご要望に即した
サービスをご提供し社会貢献を果たすべく継続的に⾰ 新してまいる所存です。

【宣⾔】
成⻑著しいアジアを中⼼とする国際市場でのグローバル化に対応するため、Webシステム開発事業・ポータルサイト構築により、あらゆる企業
様の海外事業成⻑をサポートし、当社も「世界的企業」「真の⼀流企業」の実現をめざします。さらにコンプライアンスの徹底を推進し厳正な
業務運営を⾏い、企業ブランドの維持強化を図り、会社の発展を通して、お客様や地域社会と共に「環境に優しい経営」を、躍進するエクセレ
ントな企業へと成⻑発展を遂げるため邁進してまいります。皆様には今後とも⼀層のご指導ご鞭撻をお願い申し上げます。

https://www.landhope.co.jp/
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