
【大阪府商工労働部の令和７年度の取組について】 

 

内閣府の社会参加活躍支援等孤独・孤立対策推進交付金を活用した事業を、以

下の内容で取組んだ。 

 

１ 大阪府中高年世代活躍応援プロジェクト事業（計画期間：令和７年度～令

和８年度） 

（１）事業概要：就職氷河期世代を含む中高年世代のうち、主に不安定な就労

状況にある方や長期無業者の方を対象に、OSAKA しごとフィ

ールドで支援対象者の掘り起こし、就業に向けた研修、企業

とのマッチングなどを一体的に支援。 

 

（２）主な取組                            

 実施回数 
参加者数

（人） 

掘り起こしや就業意欲喚起を目的としたセミナー 13 1,398 

就業に向けた短期間研修 ９ 1,435 

企業との交流会 ３ 147 

合同企業説明会(大阪労働局と合同開催) １ 403 

 

（３）目標値・実績                （人） 

 目標値 実績 

新規就業者数 1,500 1,935 

新規就業者数のうち

正規雇用者数 
400 531 

OSAKA しごとフィール
ドの新規登録者数 

3,100 3,472 

 

  



【大阪府商工労働部の令和８年度の取組内容について】 

内閣府の地域就職氷河期世代等支援推進交付金を活用し、令和７年度までの

取組みを踏まえ、就職氷河期世代を含む中高年世代を対象に、引き続き継続的

な支援を実施する。 

 

（１）事業概要 

「中高年世代集中支援プロジェクト事業」として、大阪府の総合就業支

援拠点である OSAKA しごとフィールドにおいて、府内市町村が設置する就

職に困難性を有する求職者の相談窓口「地域就労支援センター」と連携

し、中高年世代の支援対象者の掘り起こし、社会参画や就業に向けた研

修、合同企業説明会など企業とのマッチングを一体的・広域的に支援。 

 

  ・支援対象者の掘り起こしや就業意欲喚起を目的としたセミナー 

   「公認心理士が伝えるメンタルの整え方」 

  ・就業に向けた短期間研修プログラム 

   「仕事がラクになる IT 仕事術講座」 

   「使えるビジネススキル＆コミュニケーション講座」 

  ・合同企業説明会 

   「35 歳以上のミドル世代のための就職面接会＆企業説明会（大阪労働局

と合同開催）」 

  ・企業との交流会 等 

 

 （２）計画期間 

令和８年度 

 

（３）目標値（令和８年度） 

新規就業者数…１，５００人 

新規就業者数のうち正規雇用…４００人 

OSAKA しごとフィールドの新規登録者数…３，１００人 


