2025年　民間主要産別等統一要求方針
	労働組合名
	民放労連近畿地連



１．統一要求方針
	賃上げ要求方針
	職場環境改善の取り組み（働き方改革等）

	月　例　賃　金　等
	【賃金統一要求】
1 初任給25万円以上への引き上げと若手世代の賃金引き上げを要求する。
2 「月例賃金アップ」と「一時金アップ」を合わせて半年収3％の引き上げを要求する。
3 企業内最低賃金について、時給1,600円以上を要求する。


	【ハラスメントの根絶】
　ハラスメントの根絶を目指して、以下の項目について要求を行う。
・啓蒙活動の実施（特に経営トップが対外的に宣言することが重要）
　・ポリシー策定、研修の実施
　・相談窓口の活用、内部通報の整備

【ジェンダー平等の実現】
　ジェンダー平等の実現に向けて以下の項目について要求を行う。
・ワーク・ライフ・バランスの実現
　・ハラスメント防止とジェンダー教育
　・女性管理職比率の向上

【長時間労働の解決】
　労働時間短縮と生産性向上を両立するため、以下の項目について要求を行う。
　・時間外労働の適正化
　・業務の効率化
　・労働時間管理の徹底
　・心理的安全性の確保

【休む権利の確保】
　「休む権利」の確保に向けて以下の項目について要求を行う。
　・有給休暇の取得推進
　・子の看護休暇
　・休暇取得の透明性と管理

	一　時　金　関　連
	春闘交渉時
	※「春夏闘」方式、「春夏闘＋秋冬闘」一括方式、「春闘＋夏闘」方式の3つの交渉スタイルへ複線　　
　化する。





	

	
	季別交渉時
	―
	



２．要求・回答・統一行動等
	交渉時期
	要求日
	回答日（統一交渉日程含む）
	統一行動等

	春闘時
	2月26日
	・統一回答指定日：3月12日
・統一再回答指定日：3月26日
	・統一行動ゾーン
　第一次：3月11日～3月13日
　第二次：3月25日～3月27日
・労連春闘統一行動日：3月19日
・全国単組代表者会議：3月22日

	夏季
	―
	―
	―

	年末
	―
	―
	―



※本表は、大阪府が設定した項目に基づき、作成したものです。従って、各産別等の統一要求方針の全てを記載しているものではありません。また、文言等は主旨の変わらない範囲で編集しています。
※季別（夏季・年末）交渉時の統一要求方針及び要求・回答・統一行動等は、一時金関連のみ記載しています。
