
精神障がい者・
発達障がい者雇用セミナー2025

参加無料 完全予約制 定員：50名

平成30年４月の精神障がい者の雇用義務化以降、精神障がい者の雇用者数が大幅に増加しています。本セミナーでは、障がい者

の採用から雇用管理まで、実務の参考となる講演や、大阪府の「精神障がい者社会生活適応訓練事業（以下「社適」）」の紹介、

実際に障がい者を雇用している企業の担当者の話や、企業と支援機関での意見交換会をします。実際の雇用や職場定着支援に向け

た具体的な一歩として、ぜひご参加下さい。

内容

13：30～13：35 開会挨拶

第一部
13:35~14:10

「精神障がい者・発達障がい者の特性と雇用管理について」（35分）
講師：大阪府障がい者雇用促進センター 上席調査役 坂下 幸子

第二部
（「社適」紹介）
14:15~15:05

「精神障がい者社会生活適応訓練事業」の紹介（15分）
登壇者：大阪府自立支援課職員

体験報告「社会生活適応訓練事業を利用して」（35分）
本制度を利用したことがある支援機関、企業それぞれにご登壇いただき、実際に利用した訓練内容や
感想などをお話しいただきます。
登壇者：一般社団法人みーる リカバリースペースみーる 宮本 広大 氏（支援機関）

株式会社はなまるグループ まなびふたば 仁井戸 崇 氏（社適の協力事業所）

第三部
15:15~16:15

「障がい者雇用に関する取り組みについて」（60分）
障がい者を雇用している企業の担当者より、障がい者雇用に関する取り組みについてお話しいただきます。
講師：株式会社ゼンショーグローバルファストホールディングス

グローバルファスト人事部 ビジネスサポート室
室長 渡辺 雅之 氏

第四部
16:15~16:45

「意見交換会」（30分）
企業と支援機関双方が、日頃の取り組みや悩むこと、工夫していること等を意見交換し、今後の取り組み
の参考としていただきます。

16:45~16:50 閉会挨拶・アンケート記入
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申込方法 裏面に記載のURLからお申込みください。

申込締切 支援機関:令和７年10月10日(金） 企業:令和７年10月24日(金)
※申込受付は先着順とし、応募人数が定員に達し次第締め切ります。

主 催： 大阪府

問合せ先：（支援機関等）大阪府福祉部障がい福祉室

自立支援課 就労支援グループ

電話：06-6944-9177 FAX：06-6942-7215

（企業） 大阪府商工労働部雇用推進室

就業促進課 障がい者雇用促進グループ

電話：06-6360-9077 FAX：06-6360-9079

※内容や時間は予定であり、変更となる場合があります。

● 開催日時：令和７年10月31日(金) 13:30～16:50
● 開催場所：エル・おおさか本館 6階 606号室

大阪市中央区北浜東3-14
・ Osaka Metro谷町線・京阪電鉄「天満橋駅」より西へ300m
・ Osaka Metro堺筋線・京阪電鉄「北浜駅」より東へ500m



企業

（参加対象の①）

支援機関

（参加対象の②～⑤）

参加対象

① 精神障がい者・発達障がい者の雇用に関心のある企業

（社適の協力事業所に登録している企業を含む。）

② 障がい福祉サービス事業所

③ 障害者就業・生活支援センター

④ 地域活動支援センター

⑤ 精神科デイケア

下記URLからお申込みください。

（受講にあたり配慮が必要な事項がございましたら、申込みフォームにその内容をご入力ください。）

留意事項

• １事業所あたりの参加者は２名までとさせていただきます（申込みは参加者ごとに行ってください。）。

• 本申込みにあたり得られた個人情報は、本セミナーの運営等に利用し、それ以外の目的で使用することはありません。

支援機関のサポートを受けている精神障がいのある方が、協力事業所（※）での仕事（訓練）を通じて、社会生活を送るため

の適応力を養い、社会的自立を促進することを目的とした事業です。

詳細は大阪府HP（https://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syateki.html）をご覧ください。

※協力事業所：精神障がいのある方の訓練の受入れに理解と熱意があり、大阪府が適当と認めた事業所

いずれも大阪府内に事業所等を設置

している場合に限ります。

大阪府精神障がい者社会生活適応訓練事業（通称「社適」）とは

第２部『体験報告「社会生活適応訓練事業を利用して」』にてご登壇いただく事業所

リカバリースペースみーる（支援機関）

参加申込

第３部『障がい者雇用に関する取り組みについて』にてご登壇いただく企業

株式会社 ゼンショーグローバルファストホールディングス ビジネスサポート室

まなびふたば（社適の協力事業所）

みーるでは就職がゴールではなく、働き続けることを目標に支援を行っています。

一人ずつに合わせた「オーダーメイド」の支援を心がけています。

食堂運営を中心としたさまざまな作業と自己理解を深めるプログラムを提供しています。

はなまるグループは「止まり木」のように子どもたちを支え、

個性を大切に生きる力を育むことをめざしています。

個性を障がいにせず、自由に羽ばたける社会を実現するため、様々な取り組みを行っています。

https://lgpos.task-
asp.net/cu/270008/
ea/residents/proced
ures/apply/9a656ba
0-07ed-490b-8dfb-
e072bde99c95/start

ビジネスサポート室は、業務を通じて障がい者がいきいきと働ける職場を創出し、

メンバーの社会的自立をサポートしています。

また、目標を持ち、それに向けてステップアップしていけるようなキャリアアッププランを構築し、

共に成⾧していける組織でありたいと考えています。

https://lgpos.task-
asp.net/cu/270008/e
a/residents/procedu
res/apply/36a363c0-
3e68-4775-9487-
b669cb0bd5da/start
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