
令和７年度

大阪府就労継続支援優良取組表彰

就労継続支援B型事業所対象

好事例取組募集！！

令和７年

９月８日（月）

大阪府では、障害福祉サービス事業所（就労継続支援B型事業所）において、障がい者の
工賃向上に優れた取組を行っている事業者を表彰しています。今年度より応募要件を改
め、就労支援、目標工賃達成、長期継続支援、重度障がい者支援のいずれかの要件を満た
し、工賃向上について特色ある優れた取組をしている事業所を募集します。

１０月３１日（金）

・推薦書（自薦・他薦）及び必要書類を、以下の送付先へ

メール（一部資料郵送可）にてご提出ください
※詳細は募集案内を確認ください。募集要項・推薦書は大阪府HPに掲載しております。

［送付・問い合わせ先］

大阪府 福祉部 障がい福祉室 自立支援課 就労支援グループ
住 所 〒540-8570 大阪市中央区大手前3丁目2番12号 大阪府庁別館1階
電 話 06-6941-0351（内線番号4143）
メール jiritsushien-01@gbox.pref.osaka.lg.jp

大阪府 就労継続支援優良取組表彰

応募要件

応募方法

〆切

Ⓒ2014 大阪府もずやん

必須要件
令和6年度平均工賃月額が、令和5年度全国平均(23,05３円)以上

3年以上の実績・情報開示・法令遵守

令和6年度 表彰式の様子

以下の要件を満たしている事業所の特色ある優れた取組を
好事例として表彰します！

選択要件
①～④

いずれか１つ以上

①
就労支援

②
目標工賃達成

③
長期継続支援

④
重度障がい者支援

3年内１名一般就労 目標工賃達成加算 10年以上の実績 重度者支援体制加算

就労支援による一般就労と高
工賃の達成

全国平均以上の工賃向上額の
目標達成による高工賃の達成

長年の支援を通じて積み重ね
た工夫による高工賃の達成

重度障がい者に応じた支援と
高工賃の両立の達成

募集期間

事業所PRに
活用できる！

利用者・職員の
モチベーション
アップにつながる！

知事名の表彰状を授与
記念ステッカーを贈呈


