
福祉未経験の職員が多いことを逆に強みとして、柔軟な発想で様々な分野と繋がることで販路
拡大、1年間で月額工賃額の倍増を達成し、一般就労者を輩出しました。
事業所自ら積極的にアプローチし、支援方針などの思いを伝え、信頼関係を築くことで、行政や
地域イベント、支援学校などの地域資源や様々な業種の企業と連携し、販路拡大、情報収集に努め、
大幅な工賃向上を達成できました。

配信期間 10月10日（金）～11月7日（金）
9月に実施した研修のアーカイブ配信です

対  象 大阪府内の就労継続支援B型事業所の職員
（管理者・サービス管理責任者・目標工賃達成指導員等）

 右のQRコードまたは下記リンクからお申し込みください。
URL https://forms.gle/WGrSieaEeFRC4gZm8
 申込〆切：10月9日（木）

■じゅさんあっと堺（授産活動支援センター） 取組紹介
社会福祉法人堺市社会福祉事業団 主査 栗原 崇典氏

堺市の障がい福祉事業所の授産活動を支援する「じゅさんあっと堺」
における企業等との連携による好事例や、事業所の取組みをさらに
活性化させていくためのヒントをご紹介いただきます。

シップヘルスケアフード株式会社

グリーンファーム千里中央（豊中市）

サービス管理責任者 藤田 敬二氏
主な作業内容：レタス等の水耕栽培、コーヒー豆の選別、焙煎、封入、シール貼り等の軽作業

このセミナーは工賃向上や一般就労を実現した事例を学び、各事業所の取り組みに反映させることで、

府内の就労継続支援Ｂ型事業所のさらなる工賃向上や就労支援力向上を図るために開催します。

①好事例 取組紹介

取組紹介：https://www.pref.osaka.lg.jp/o090060/keikakusuishin/jyusan/hyousyou.html#

● 令和７年度 大阪府工賃向上計画支援事業 ●

工賃向上好事例セミナー

②好事例 情報交換会

対 象：府内就労継続支援Ｂ型事業所

■令和６年度就労継続支援優良取組表彰の
 受賞事業所による好事例取組紹介

内
容

https://www.jyusan-sakai.com/

概
要

申
込
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合
せ

大阪府工賃向上計画支援事業 事務局（エル・チャレンジ共同企業体）

TEL：06-6949-3551 MAIL：kouchin@l-challenge.com

アーカイブ
配信

参加費無料
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