令和７年度 大阪府障がい者雇用貢献企業（大阪府ハートフル企業）顕彰 受賞企業
【ハートフル企業大賞】
障がい者の雇用の促進に貢献し、功績が顕著である企業を表彰
《受賞企業名》　ウエルシアオアシス株式会社
《受賞のポイント》
企業理念とビジョンに基づき、定着と成長を支援する具体的な方策がしっかりと実施されている。体験実習の充実や採用後のフォロー、キャリアアップの体制整備など、職場環境がパフォーマンス向上に寄与する構造化がなされており、障がい者の特性を理解し合理的配慮を共有する体制が整い、地域貢献活動や出前授業などの支援学校への支援も活発である。障がい者雇用のノウハウが蓄積され、地域の支援機関と積極的に連携している点も評価できる。
■企業プロフィール
● 所在地		堺市堺区砂道町２-１-９　ウエルシア薬局　堺砂道店　２F
● 代表者職氏名		代表取締役社長　永田　久幸
● 主な業務内容		ビルメンテナンス業
● 設立		平成23年3月
● 社員数	　　　　722名（うち障がいのある社員数630名）
（令和７年６月１日現在）　		(身体障がい21名、知的障がい464名、精神・発達障がい145名)

● 企業理念等　　　　     ■企業理念　　健康第一、笑顔で行動、社会に貢献
	■ビジョン　　従業員の「定着と成長」を支援する企業となる　　　　　　　　


● 障がい者の主な業務       ・店舗業務（接客・品出し・補充・清掃）
・清掃業務（除草・清掃等）
・什器リユース業務（什器、備品の拭上げ、出荷等）
・メール便業務（仕分け、投函等）
・指導員（障がいのある従業員への指導・支援
・事務業務（書類作成・管理、データ入力・集計等)
■受賞理由
　◇障がいのある従業員が一般店舗という一般就労の現場で、品出しや清掃、簡単な接客など、特別な業務では無く健常者に近い仕事を担い、地域の中で働いている。
　◇職場環境の整備や業務遂行にあたってパフォーマンスがあがりやすくなるための構造化がされている。
休職から復職する際のサポート体制も整っている。
　◇共に働く従業員に対して、障がいのある従業員の特性をわかりやすく伝え、合理的配慮についての共有が現場でできている。
　◇地域の支援機関、支援学校及び教員向け等に対する講師派遣を含め地域に貢献している。
就職希望ではない生徒も含めた支援学校１、２年生ならびに専修学校・専門学校からの実習も受け入れ、
職業体験の機会を提供している。
　◇入社時研修、入社２年目研修、スキルアップ・リーダー研修に加え、実習生に「教える」ことへ挑戦する研修を実施する等、従業員のキャリアアップに向けた体制を整備している。
