令和７年度 大阪府障がい者雇用貢献企業（大阪府ハートフル企業）顕彰 受賞企業
【ハートフル企業教育貢献賞】
障がいがある生徒の職場実習の受入れや雇用等、支援学校等に対して職業教育に関する貢献が著しい企業を表彰
《受賞企業名》　グローバルコミュニティ株式会社
《受賞のポイント》
支援学校等からの実習生の受け入れに際し、ビジネスマナー研修を実施するとともに、支援学校のニーズや学年ごとに実習内容をカスタマイズする等、効果的な実習を提供している。卒業生の指導役やメンター制度を活用し、実習生の不安を軽減し安心感を高めている。
また、支援学校との連携を強化し、出前授業や保護者向け説明会を通じて職業教育に貢献している点や、企業内の専門リソースを活用し、職業教育の質を向上させ、啓発活動を通じてキャリア支援機能との連携を強化している点も評価できる。

■企業プロフィール
● 所在地		大阪市中央区博労町３‐３‐７
● 代表者職氏名		代表取締役社長　石崎 雅樹
● 主な業務内容		不動産賃貸業・管理業
● 設立		昭和46年９月
● 社員数	　　　　1,944名（うち障がいのある社員数42名）
（令和７年７月１日現在）　　 	(身体障がい22名、知的障がい10名、精神・発達障がい10名)
● 障がい者の主な業務　　　 ・本社事務補助職
・マンション管理業務
・本社事務職(人事 他)
● 企業理念等　　
       《GC-VISION》Make it your colorfulife(多彩なという意の”colorful”と生活や人生という意の“life”をあわせた言葉)
　　　　　　 　　　　　私たち一人ひとりは「ひとつの色」。―自分を誇れる人に。
　　　　　　     　　　仲間と織り成す色は「無限で多彩」。―多様性を認め合う人に。
　　　　　　　　     　私たちは「“あたり前の仕事”で感動を与える」。―誠実で真心ある人に。
《GC-VALUE》 お客さまと未来を描き、共に「最適快(＊)」をつくりだします
　　　　　　　　　　　        ＊多様なニーズのお客さまも、社会・協力会社・そして我々も、それぞれにとって最適・快適な状態
■受賞理由
◇企業内の専門リソースを活用し、学校カリキュラムに応じた専門的な職業教育を提供することで、
校内作業実習や職業教育の質を向上させており、教育現場への貢献の重要性を体現している。
◇地域の教育機関に対して開かれた多様な活動をおこなっている。
また、学年ごとの実習の効果を考え、それに基づいた内容を提供されている。
◇生徒本人だけでなく、保護者・ＰＴＡへの説明会を実施し、教員に対しても情報提供を行い、
学校との連携を図っている。
◇つまずきやすいビジネスマナー研修の導入や、実習後の振り返り時は実習生が答えやすいように配慮しつつ「振り返りシート」で評価を明確に伝えており、将来の就職に向けた生徒の意識付けが期待できる。意欲的な受入校の開拓も進めている。
◇支援学校に出向いて出前授業を行うなど、支援学校在校生の職業教育に協力するとともに、保護者向けに見学会や説明会を行うなど、支援学校と効果的な連携関係を構築している。
