
令和６年度 大阪府障がい者雇用貢献企業（大阪府ハートフル企業）顕彰 受賞企業 

【ハートフル企業チャレンジ応援賞】 
障がい者雇用の促進に関し先進的または独自性に優れた取組を行っている企業を表彰 

《受賞企業名》 株式会社光洋 

《受賞のポイント》 

障がいをもつ従業員による「店舗横断型巡回チーム」を結成。店舗作業の品出し・前出し等の業務を集

中的に実施する当チームの採用基準を明確化し、チェックリストなどの業務支援ツールを作成するなど、

効果的・効率的な体制を構築している。また、社内報による周知や社内教育システムによる社内研修を実

施するなど、社内啓発に取り組んでいる。 

 

■企業プロフィール 

● 所 在 地  茨木市横江 2丁目 7番 52号 ダイエー茨木プロセスセンター 

● 代表者職氏名  代表取締役社長 平田 炎 

● 主な業務内容  小売業 

● 設 立  昭和 48年 1月 

● 社 員 数     3,214名（うち障がいのある社員数 111名） 
（令和６年 6月 1日現在）   (身体障がい 38名、知的障がい 57名、精神・発達障がい 16名) 

 

● 企業理念等         お客さまのくらしにとけこみ お客さまのくらしに役立つ 

 

● 障がい者の主な業務       ・店舗での品出し、商品整理、調理、カート整理、清掃など  

・食品加工センターでの調理、清掃など 

・本社にて事務総務作業 

■受賞理由 

◇障がいをもつ従業員による店舗横断型巡回チーム（ラウンダーチーム）を結成し、ラウンダーチームが店舗

作業の前出し・品出し（棚の奥にある商品を手前に出したり、商品を補充すること）を集中的に行うことで、

企業の課題解決につながっている。 

◇ラウンダーチームの従事する業務に特化してチェックリストやレイアウト図などの業務支援ツールを作成す

るなど、効果的・効率的な体制を構築している。 

◇ラウンダーチームの採用の基準が明確に示されており、ミスマッチを防ぎ安定して長く働くことができるよ

うな実習体制がとられている。 

◇障がい者雇用に係る社内の理解促進に向けて、社内報による周知や社内教育システムによる社内研修を

実施するなど、社内啓発に取り組んでいる。 

   ◇これまでの取り組みの成果や課題の検討がなされており、企業としての改善意欲が感じられる。 


