職員表彰（知事表彰）制度の概要
１　職員表彰の種類
（１）優秀職員等表彰

	部　門（賞）
	内　　容

	政策提言部門
	府政の推進に関し、実効性があり、かつ、特に有益な政策提案を行った職員等

	事務改善部門
	事務改善について、実際に取り組み、具体的な効果を顕著に発揮し、又は具体的で特に有益な提案を行った職員等

	業務健闘部門


	通常の職務内容の範囲を超え、職務を遂行し、顕著な業績をあげた職員等

	例)
	活躍賞


	現場において、職務上、通常の職務内容の範囲を超え、多大な府政貢献をした職員等

	
	利益賞


	担当業務で多額の利益を府にもたらせ、多大な府政貢献をした職員等

	
	発明・開発賞


	職務上有益な発明、発見もしくは顕著な改良をし、又は自らが持つ有効・有益な知識・技術等を開示・提供し、その利用・活用をもって府の生産性向上に寄与し、多大な府政貢献をした職員等

	
	安心・安全賞


	通常の職務内容の範囲を超え、防災、災害対策、公安の維持等に特に業績のあった職員等

	
	ﾊｰﾄﾌﾙ賞
	通常の職務内容の範囲を超え、斬新な発想で愛される施設づくりを行い、府民に安らぎや憩いを与えるなどの多大な府政貢献をした職員等


（２）活躍職員等表彰（チャレンジ表彰）
	・事務改善に取り組み、相当の効果を発揮した職員等
・府民サービスを向上させる取り組みを行い、相当の効果を発揮した職員等

・事務改善又は府民サービスの向上に関する有益な提案を行った職員等

・意欲的に職務を遂行し、相当の業績をあげた職員等


（３）功績表彰

	・職務外で有益な発明、発見又は顕著な改良をした職員等
・職務外で身の危険を顧みず篤行を行った職員等
・職務外の行為について、広く賞賛を受け、著しく職員の名誉を高揚させた職員等
・その他職務外における善行等を行った職員等


２　副　　賞
○優秀職員等表彰　　図書カード（個人５万円、団体２万円×人数（上限２０万円））
○活躍職員等表彰　　ステンレスボトル（６００円相当×人数）
○功績表彰　　　　　図書カード（個人２万円、団体１万円×人数（上限２０万円））
※部・室・課その他の組織に対する表彰には、副賞は付与しない。
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