
令和７年度

新システム構築を通じて
・社内のペーパレス化（目標：７・９・１２）
・従業員の方々の職場環境の改善（就業時間など）（目標：５・８・１０）
・新事業（新市場）の開発（目標：８・１２・１５）
・従業員の公平な評価制度の確立（目標：５・８・１０・１１）
に貢献したい

● ● ● ● ● ● ●

令和７年度
・業務効率に向けデジタル化による紙使用量削減（目標：１５）
・働きがいのある労働環境づくり（目標：８-８）
・迅速かつ丁寧なゴミ回収で公衆衛生と街の美化に貢献する（目標：１１-６）

● ● ●

令和７年度

・社員の方々へ勉強や学びの機会を持っていただけるよう、社外の研修や勉強会へ
の参加を推進していきたいと考えます。また、自分自身も今回のＳＤＧｓ勉強会やそ
の他勉強会や研修を通じて得た情報や学びを社員の方々へ共有し、会社の発展や
成⾧につなげていきたいと考えます（目標：４・８）
・社内の蛍光灯についてLEDへの切り替えを推進していきたいと考えます。エネル
ギーの使い方について考え方を改め、環境に配慮した事業活動を行っていけるよう
に勤めていと考えます（目標：１３）

● ● ●

令和７年度
・不具合の排気量を減らす（プラスチック）
・生産工程の見直し、技術向上
・機材メンテナンスの徹底

●

令和７年度

コーヒー事業を通じて（目標：４-４/５）
一人一人の役割の創出し社会とのつながりを深めて（目標：８-３/８）
自立した生活、豊かな生活を過ごせるよう体制を整備すると共に
職場内だけでなく（目標：１０-１/２/３/４）
地域に理解を深めていく（目標：１６－６）

● ● ● ●

令和７年度
社員の働きがいのある環境構築や知識の習得を推進
（目標：８・３-８・４-４・１３・７）

● ● ● ● ●

令和７年度
水道インフラ事業に携わっている弊社は、地域の皆さんの飲み水やトイレの排水等、
あらゆる生活で必要な水を安全にお届けするために法令を遵守して真摯に仕事に向
き合ってまいります（目標：６-６・６-１・９-１）

● ●

令和７年度

2025年6月から会社でもうけた月一回のソーシャルディの有効活用
・地域の高校とコラボで地域貢献
・社会人前の人たちと移管交換
※アクセル講習会（プロボノ）
※コスメ・ファッションの談話
（目標：８-6・１０-2）

● ●

令和７年度
高齢者・障がい者など全ての人が取り残されない、又環境に配慮した防護柵や高欄
などの開発を進める（目標：１１）

●

令和７年度

・今のトイレをPR（入替提案）することで節水に取り組む（目標：６）
・上下水道インフラ資材の販売を通じて、住みよい地域社会づくりに貢献する（目標：
１１）
・環境負荷の少ない建材や設備機器を積極的に取り扱い、住宅や施設のエコ化を支
援していく（カーボンニュートラル・ZEH・ZEB）（目標７・１１）

● ● ●

令和７年度
若年層の車離れが進んでおり、小学校等への出前授業などを通して、将来の車ファ
ンを増やす（目標：８）

●

令和７年度
・リサイクル・節水・脱炭素（目標：１２）
・保温・電気ガス節約、節水（目標：１３）
・リラックスタイムを提案（目標：３）

● ● ●

関連するゴール

私のSDGs宣言年度



関連するゴール

私のSDGs宣言年度

令和７年度
①モノづくりの魅力を発掘・発信し、②ボーダレスな社会の実現と③町工場に関わる
人の人生を今よりちょっと豊かにする

● ● ● ● ● ● ● ●

令和７年度 グループ全外で再エネ使用の店舗を増やす ●

令和７年度 業務のペーパーレス化で紙使用量の削減をし業務の効率と環境配慮を両立します ● ●

令和６年度 ダイバーシティ＆インクリュージョン、そしてEquity（公平性）の実現を目指して ●

令和６年度 燃費走行を心掛け、ガソリン・消費量・CO₂排出量を低減します ●

令和６年度 リサイクル(再生材料)を意識し、提案商品を開発する（商品開発を心掛ける） ●

令和６年度
性別、体型、文化、経済環境、生涯など様々な悩みを抱える学生が自分らしく生きる
ことができるように、ユニバーサルデザイン制服の研究を進めます

●

令和６年度
食品を購入する際は使用予定を考え、賞味期限に近いものを購入し、フードロス減
に努める

●

令和６年度 働きがいのある職場を目指したい ●

令和６年度 社内の総務手続きを通じて、法令に係る手続きや仕組みを知ってもらう ●

令和６年度 省エネの促進を行う（空調、節電対策） ●

令和６年度
使用していない倉庫の消灯徹底とお客様に快適かつ節電につながる空調温度を維
持する

●

令和６年度 アクセシブルな人になる ●

令和６年度 もれなく全ての人にアクセシビリティを伝え続けていく ●

令和６年度 介護サービスの仕事を通して地域にも世界にも貢献していきたい ●

令和６年度 今まで破棄していたペットボトルキャップを回収して寄付します ●

令和６年度 クリーンな空気環境を提供させて頂き、住みやすい社会環境を目指す ●



関連するゴール

私のSDGs宣言年度

令和６年度
社員教育用の動画サイトを立ち上げ、SDGsの取組みに必要な知識を全て社員と共
有できるようにする

●

令和６年度
はじめての植林の苗木の植栽体験の場を創出し、植林・自然・生物多様性の大切さ
と魅力を伝え続ける

●

令和５年度 エアコンの温度を調整します ● ●

令和５年度 使う責任 ●

令和５年度 子供達の未来のために出来ることをする ● ● ● ●

令和５年度 ペットボトルキャップ回収により貧困地域へのワクチン提供への協力 ● ● ● ● ●

令和５年度 地域の行事に積極的に取り組んで、コミュニティを活性化する。 ● ● ● ● ●

令和５年度 食品ロスを無くします。 ●

令和５年度
持続可能な消費。一人あたりの食品廃棄を減らす。環境に優しい製品を購入し、そ
の企業を応援する

●

令和５年度 自社の従業員にSDGsの重要性を伝えます！ ● ●

令和５年度 年に1回以上のボランテアをする ● ●

令和５年度 エコドライブを心がけます ●

令和５年度 物を大切しできる限りプラスチックゴミを出さない ●

令和５年度 レジ袋はもらいません。 ● ●

令和５年度 SDGsのセミナーやWSを通して、SDGs推進の輪を広げます ●

令和５年度 環境に優しい商品を購入するようにする ●

令和５年度 健康のためにできる限り階段を使う ●



関連するゴール

私のSDGs宣言年度

令和５年度 健康のため1週間に一回運動します ●

令和５年度 マイボトルを活用します！ ●



関連するゴール

私のSDGs宣言年度

令和５年度
社内実践のご紹介を通じ、お客様の働き方改革推進のお手伝いができる様なアテン
ドを目指します。

●

令和５年度 冷房使用時は温度を1度高く設定する。 ●

令和５年度 年に2回はボランティア活動を実施する ● ● ●

令和５年度 エアコンの温度を1度上げる ●

令和５年度 自宅の節電促進と、ごみ排出について、分別ルールに沿って排出を行います ● ● ● ●

令和５年度 環境と健康の為に車、電車は利用せず、極力自転車を使うように致します ● ● ●

令和５年度 マイボトルを活用します ●

令和５年度
食材や食品は、過度に購入せず食べ切れる量だけ購入し、食べ残しや食料廃棄をし
ないようにする

●

令和５年度 ゴミ拾い活動 ● ●

令和５年度 健康のためにできるかぎり階段を使います ●

令和５年度 無駄な廃棄をなくして行きます。 ● ●

令和５年度 Ｍｙボトルの利用を徹底します ●

令和５年度 電気を小まめに消すようにします。 ●

令和５年度 健康のために出来るだけ、徒歩での移動します。 ●

令和５年度 産官学連携でSDGsを推進する ●



関連するゴール

私のSDGs宣言年度

令和５年度 CO2の削減の為、エアコン等のCO2排出が多い機械の利用を可能な限り抑えます。 ●

令和５年度 ペットボトルをやめて水筒にする ●

令和５年度 移動は公私ともに原則公共交通機関を利用する ●

令和５年度 マイバッグを持参する ●

令和５年度 自動車の利用を控え、公共交通機関を活用します。 ●

令和５年度 お仕事で質の高い教育に貢献します！ ●

令和５年度 CO2削減のための行動を常に念頭に置く。 ●

令和５年度
自家用車を運転する際、エコモード設定後、エコドライブに心掛け、ガソリン使用を軽
減します。

●

令和５年度 公共交通機関の利用 ●

令和５年度 女性活躍の推進 ● ●

令和５年度 エコバック使います ● ●

令和５年度 マイバックを使用し、レジ袋使用ゼロを実施します。 ●

令和５年度 献血を実施してます ●

令和５年度 健康の為に1日1万歩以上、必ず歩きます。 ●

令和５年度 健康のためにできる限り徒歩移動します ●

令和５年度 使わない電気をまめにけします ●

令和５年度 ゴミを出さない生活を、心がける ● ● ● ●



関連するゴール

私のSDGs宣言年度

令和５年度 再利用できるものはリサイクルする ●



関連するゴール

私のSDGs宣言年度

令和４年度 【２０年先まで健康体を持続できるよう、社員に禁煙を勧め続けます】

令和４年度 私は、マイボトルを使用しペットボトルの使用回数を減らしています。

令和４年度 「移動する際にできるだけ自転車や公共交通機関を使用する。」

令和４年度 「無駄を無くすため、ミニマリストを目指す。」

令和４年度
「プラスチックの廃棄を減らし海の豊かさを守るため、マイボトルを携帯しペットボトル
飲料の購入を控えます。」

令和４年度 まずSDGsを理解し、従業員に伝える。出来る事を確実にする！削減など

令和４年度
まずは自分事として、ごみの排出を減らし、リサイクルを積極的に行ない、災害に対
する備えもする。

令和４年度 『レジ袋はもらわない』

令和４年度 働きがいがある職場作りを行う

令和４年度 ・できるだけ簡易包装の品物を選ぶ・印刷はできるだけしない

令和４年度 自治会のボランティアに参加して、地域をきれいにする。

令和４年度 「私は魚が好きです。安心して魚が食べられる環境づくり、水質保全を目指します。」

令和４年度 「外出時に水やコーヒーをマイボトルに入れて持って行く」

令和４年度 「マイバッグを活用してポリ袋廃棄を減らします。」

令和４年度 短時間のシャワーを利用する。

令和４年度 仕事・プライベートの両方で、つくり過ぎない、無駄な消費を減らすことを意識します。

令和４年度 「廃棄につながる必要以上の買い物はしない」



関連するゴール

私のSDGs宣言年度

令和４年度 『水を大事に使おう！　流しっぱなしにしない！』

令和４年度 「マイボトルを持つ等、無駄な資源を使わないことを当たり前に生きます」

令和４年度 「自動車の運転時、排ガス減少に努める」「定年制度の希薄化」

令和４年度 急発進・急制動をしないエコドライブと安全運転


