
１　　　沿　　　　　　革

昭和２６年５月２９日　　　地方公務員法の完全な実施を確保し、その目的を達成するため同法第７条第１項の規定に基づき、大阪府条例第23号により人事委員会が設置された。
　                       なお、地方公務員法第12条の規定により人事委員会に事務局を設置し、総務課、給与課、公平課の３課が置かれた。
昭和５３年４月　１日　　 組織改正により、任用審査課、給与厚生課の２課に改組した。

平成１１年５月　１日　　 組織改正により、任用審査課、給与厚生課を廃し、係・グループ制とした。

平成１２年４月１３日　　組織改正により、任用審査課、給与課の２課に改組した。
平成１７年４月　１日    任用審査課に相談グループを設置した。

平成２０年４月　１日　　組織改正により、任用審査課、給与課を廃止した。
平成２３年４月　１日　　組織改正により、任用審査課、給与課の２課に改組した。
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