
令和７年度第１回大阪府消防団充実強化研究会議事概要 

 

 

日 時：令和７年５月 27日（火）13 時 45 分から 14 時 25 分 

場 所：ＫＫＲホテル ５階「瑞宝」 

参加者：別添名簿のとおり 

 

◆議題（１）研究テーマの設定について【資料１】 

○ 事務局より、資料１に沿って、 

・大阪府消防団充実強化研究会について説明 

・これまでの大阪府消防団充実強化研究会の活動内容について説明。 

・今年度の研究テーマを「女性・若者等」とすることを提案。 

 

（主な意見） 

 ・資料に記載がないが、令和４年度は加入促進にかかる広報などに取り組んだ。今年度、女

性・若者等がテーマということだが、女性や若者等への加入促進をしていくという理解で

よいか。大阪府の消防団員は１万人を切っており、団員数を増やしていかなければ。 

→［事務局］令和４年度、テーマを「調査研究と広報戦略」とし、加入促進に取り組んだ。

今年度においても、女性・若者等への加入促進について、ご意見をいただき

ながらより良い取組を進めていきたい。 

 

  ・今年は比較的多くの若い子が入ってきてくれた。自分たちの子・孫も含めて加入促進が必

要。企業の協力も大切。幹部にも加入促進するよう伝えている。まずは、どんな活動をし

ているのか、表彰制度があることなどを、知らせていくことが大切。 

 

⇒今年度の研究テーマを「女性・若者等」とすることで、メンバー了承。 

 

◆議題（２）ワーキンググループの設置について 

○ 事務局より、研究テーマが「女性・若者等」になったことを踏まえ、「女性・若者等ワーキン
ググループ」の設置について提案。 

 

⇒ワーキンググループの設置についてメンバー了承。 

 

座長より、大阪府消防保安課消防指導グループ長を「女性・若者等ワーキンググループ」のワ

ーキンググループ長に指名した。 

メンバーについて、府職員、大阪府消防協会事務局長に加え、女性消防団や、消防団等の活動

にかかわる若者に参加いただく方向で調整する旨提案。 



 

（主な意見等） 

・ワーキンググループのメンバーとなる若者や女性の選定方法は？ 

 →[事務局]府内の市町村及び消防団に別途ご協力を依頼。 

 

⇒ワーキンググループの構成について、メンバー了承。 

 

◆議題（３）スケジュールについて【資料２】 

○ 事務局より、資料２に沿って説明。 

令和７年度の取組みは、ワーキンググループにより検討を進めていくとともに、 

令和８年度の取組みも、夏ごろまでに意見照会を行い、結果を報告する予定。 

 

（主な意見） 
・意見なし 

  

⇒今年度については、資料２のスケジュールで取り組んでいくこととした。 

 

以上 


