


[image: image1]
(１)　賃金構造基本統計調査についての研究の方向性





【案1】民調代替が可能？


【案２】モデル比較が可能？








賃金構造基本統計調査


（賃金センサス）











【案１】


民調代替


(ラスパイレス比較）





【案２】


モデル比較


（職務給方式）





給与決定の 「指標」





◆現行制度の検証


・調査としての「民調」と


「賃金センサス」の比較。








公務員給与を取巻く状況


◆　公務員給与が「賃金センサス」より高いのではないか


という疑問や指摘





◆　労働協約締結権付与の動き














職種別民間給与実態調査


（民調）











◆賃金センサスを


活用するとした


場合の課題





◆メリット＆


デメリットの整理











◆活用にあたっての検証


・調査時期や統計手法などの影響。


・行政職給料表適用者に相当する労働者に限定できるか。


・労働者の属性（企業規模、年齢、最終学歴、役職など）の有無。





























