
キーワード 検索

現在の位置：予算編成過程の公開 平成２０年度 ２０年度当初

平成２０年度当初予算編成過程

各段階ごとの事業の要求・査定の概要についてご覧になれます。

それぞれの会計（一般会計、特別会計、企業会計）毎に予算編成過程における各段階（財政課長要求・査定、総務部長要求

査定、知事要求・査定）を査定後に公開していきます。

平成２０年度当初予算編成 関係資料

◆トータルコスト予算分析について

◆標準事務費の設定要領

平成２０年度当初予算編成会議（Ｈ１９．１０．１６）

平成２０年度当初予算編成の日程及び当初予算編成等に当たっての留意事項がご覧になれます。

なお、変更があった場合には、以後更新していきます。

◆平成２０年度当初予算の編成日程

◆ 平成２０年度の当初予算編成等に当たっての留意事項

各査定段階の累計

最終計上までの要求・査定の累計状況がご覧になれます。
※ キーワードにより事業別の要求書が検索可能です。
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財政課長要求の状況

財政課長要求の事業概要がご覧になれます。

各段階ごとの要求・査定概要

平成２０年度当初予算の査定状況（知事段階）

平成２０年度当初予算の査定状況（総務部長段階）

平成２０年度当初予算の査定状況（財政課長段階）

▲ページ

個人情報保護 ¦ リンク ¦ 著作権 ¦ アクセシビリティ

鳥取県総務部財政課
住所 〒680-8570 鳥取県鳥取市東町１丁目220
電話 0857-26-7043 ファクシミリ 0857-26-8124
E-mail zaisei@pref.tottori.jp

2/2 ページ２０年度当初/とりネット/鳥取県公式サイト

08/04/14http://www.pref.tottori.lg.jp/dd.aspx?menuid=70784



キーワード 検索

現在の位置：予算編成過程の公開 平成２０年度 ２０年度当初 編成日程

平成２０年度当初予算の編成日程（案）（Ｈ２０．１．１５現在）

平成１９年１１月 ７日 （水） 財政課長聞き取り（～１１月３０日）

平成２０年 １月 １０日 （木） 財政課長査定、内示

１６日 （水） 総務部長聞き取り（～２１日）

２２日 （火） 総務部長査定

２３日 （水） 総務部長内示

２９日 （火） 知事聞き取り（～３０日）

２月 ４日 （月） 政調政審（～５日）

６日 （水） 知事査定、規模決定・内示

１３日 （水） 議会運営委員会・公表

２０日 （水） ２月議会開会（予定 ～３月２５日）

▲ページ

個人情報保護 ¦ リンク ¦ 著作権 ¦ アクセシビリティ

鳥取県総務部財政課
住所 〒680-8570 鳥取県鳥取市東町１丁目220
電話 0857-26-7043 ファクシミリ 0857-26-8124
E-mail zaisei@pref.tottori.jp
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平成２０年度予算の概要（当初予算からの累計） ▲もどる
※ 債務負担行為、継続費、繰越明許費の要求については、２０年度支出を伴わないこと等により要求額欄はゼロとなっていま

す。

キーワードで検
索が可能です。

一般会計

特別会計
企業会計

当初予算から
の累計

防災局

総務部

企画部

文化観光局

福祉保健部

生活環境部

商工労働部

農林水産部

水産振興局

県土整備部

行政監察監

警察本部

教育委員会

出 納 局

県会・各種委
員会

総合事務所
（再掲）

生活環境部公
共

農林水産部公
共

県土整備部公
共

特別会計
企業会計

廃止･中止事
業

9 累計-1 一般事業-07 商工労働部

戻る 進む 展開 省略 検索

課名 事 業 名 時 期 段 階 要求額 計上額

経済・雇用政策総室 14,909,451

01 小規模事業者等経営支援交付金（商工会・商工会連合会） 674,157

1 当初予算 674,157

1 課長要求 674,157 674,157

02 小規模事業者等経営支援交付金（商工会議所） 190,377

1 当初予算 190,377

1 課長要求 190,405 190,405

3 課長調整１ -28,138 -28,138

6 課長調整２ 28,110 28,110

03 中小企業連携組織支援交付金 101,732

1 当初予算 101,732

1 課長要求 101,733 101,732

04 鳥夢（とりーむ）カムトゥルー事業 30,000

1 当初予算 30,000

1 課長要求 30,000 30,000

04.1 元気な鳥取県産業推進プロジェクト 0

1 当初予算 0

6 課長調整２ 0 0

05 「鳥取県経済・雇用振興キャビネット」設置事業 2,639

1 当初予算 2,639

1 課長要求 2,639 2,639

06 鳥取県建設業新分野進出支援事業 54,871

1 当初予算 54,871

1 課長要求 89,871 41,118

2 部長要求 13,753 13,753

07 元気な商店創出事業 3,444

1 当初予算 3,444

1 課長要求 5,050 1,944

2 部長要求 2,128 1,500

08 県民消費活動動向調査 0

戻る 進む 展開 省略 検索
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平成２０年度予算

事業名：小規模事業者等経営支援交付金（商工会議所）

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・最終計上

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・要求段階

課長査定：計上 計上額:190,405千円
要求内容:

当初予算 一般事業 課長要求 No.2 支出科目 款：商工費 項：商業費 目：商業振興費

部局：商工労働部 課名：経済・雇用政策総室 係名：経営支援チーム 電話番号：0857-26-7215

トータルコスト：197,837千円 （前年度：197,942千円）

事 業 費
(A) 190,377千円 人 件 費

(B) 7,460千円
トータルコス
ト
(A)+(B)

197,837千円

正 職 員 0.98人 非常勤職員 0.00人 臨時的任用
職員 0.00人

事 業 費
(A)

（190,405千円）
190,405千円

人 件 費
(B)

（7,537千円）
8,107千円

トータルコス
ト
(A)+(B)

（197,942千円）
198,512千円

正 職 員
（1.06人）
0.98人

非常勤職員
（0.00人）
0.00人

臨時的任用
職員

（0.00人）
0.00人

※ 表内の上段（ ）書き数値は、前年度当初予算におけるトータルコストです。
事業費欄の下段< >書き数値は、事業費内に含まれる人件費額で、トータルコスト算出の際の重複を避けるため事業費＋人
件費から差し引きトータルコストを算出しています。
人件費欄については正職員人役に平均給与を乗じて得た人件費額です。非常勤職員・臨時的任用職員の報酬・賃金は「事
業費内」に含まれています。

事業費要求額：190,405千円 （前年度予算額 190,405千円） 財 源：単県

○県内経済を下支えし、雇用の受け皿となる小
規模事業者に対して、商工会議所の経営支援専
門員等が経営改善普及事業（経営全般、金融、
税務、経理、労働等の相談支援）を実施

○創業、経営革新、新分野進出など企業の自立
化に向けたバックアップ

○交付金制度の創設（平成１８年度～）
商工団体の自主性を生かした効果的、効率的
な取組みを促進

↓
「自立型経済への転換」

（１）経営支援専門員等の設置に要する経費
【160,778（160,778）千円】
（２）小規模事業者等の経営支援に要する経費

１ 事業の目的

２ 事業の背景

３ 事業の内容及び所要経費

〔平成１９年度の主な事業〕
①「経営サポート隊」の実施

 自立を目指す事業者を商工団体の枠を超えた中小
企業診断士チームが企業診断し、改善策を提案

 １８社の診断を実施（Ｈ１７～Ｈ１８）
 診断企業から高い評価

②創業、経営革新の支援

米子・倉吉商工会議所の地域中小企業支援センタ
ーにコーディネーターを配置し、中小企業者の創
業・経営革新を重点的に支援

③巡回相談支援の強化

経営支援専門員等による巡回支援に要する経費は
前年度の支援実績を勘案して各団体に傾斜配分
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財政課処理欄

要求額の財源内訳（単位：千円）

〈財政課使用欄〉

【29,627（29,627）千円】

※小規模事業者等の支援に関する事業は、各
団体が地域の実情、必要性を勘案して自主的
に企画立案

④事業者のニーズを把握した講習会の開催

・経営革新を目指す経営者向けの事業計画策定講座
・経営に関する様々なトラブルを解決する方法を伝授す
るセミナー
・創業後間もない経営者等を対象とし、経営を継続して
いくために必要な知識を再確認するセミナー
・弁護士、税理士、公認会計士等による個別専門相談会

⑤産学官連携の推進

「米子６：００クラブ」米子商工会議所（Ｈ１５年７月
～）
「ほんまちクラブ」 鳥取商工会議所（Ｈ１６年９月
～）
「中部元気クラブ」 倉吉商工会議所（Ｈ１７年７月
～）
「産業見学ツアー」 米子、境港商工会議所（Ｈ１９
年度～）

《交付金の内訳》
（単位：千円）

区 分
２０年度要求額
（１９年度予算
額）

備 考

人件費 160,778
（160,778）

３３名

事業費 29,627
（ 29,627）

計 190,405
（190,405）

区 分 事 業 費
財 源 内 訳

国庫支出
金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源

前年度予
算 190,405 0 0 0 0 0 0 0 190,405

要 求
額 190,405 0 0 0 0 0 0 0 190,405

区 分 事 業 費 国庫支出金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源

査 定 額 190,405 0 0 0 0 0 0 0 190,405

保 留 0 0 0 0 0 0 0 0 0

別 途 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2/2 ページ小規模事業者等経営支援交付金（商工会議所）
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平成２０年度予算

事業名：小規模事業者等経営支援交付金（商工会議所）

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・最終計上

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・要求段階

課長査定：計上 計上額:-28,138千円
要求内容:

財政課処理欄

要求額の財源内訳（単位：千円）

当初予算 一般事業 課長調整１ No.2 支出科目 款：商工費 項：商業費 目：商業振興費

部局：商工労働部 課名：経済・雇用政策総室 係名：経営支援チーム 電話番号：0857-26-7215

トータルコスト：197,837千円

事 業 費
(A) 190,377千円 人 件 費

(B) 7,460千円
トータルコス
ト
(A)+(B)

197,837千円

正 職 員 0.98人 非常勤職員 0.00人 臨時的任用
職員 0.00人

事 業 費
(A)

（190,405千円）
162,267千円

人 件 費
(B)

（0千円）
0千円

トータルコス
ト
(A)+(B)

（190,405千円）
162,267千円

正 職 員
（0.00人）
0.00人

非常勤職員
（0.00人）
0.00人

臨時的任用
職員

（0.00人）
0.00人

※ 表内の上段（ ）書き数値は、前年度当初予算におけるトータルコストです。
事業費欄の下段< >書き数値は、事業費内に含まれる人件費額で、トータルコスト算出の際の重複を避けるため事業費＋人
件費から差し引きトータルコストを算出しています。
人件費欄については正職員人役に平均給与を乗じて得た人件費額です。非常勤職員・臨時的任用職員の報酬・賃金は「事
業費内」に含まれています。

事業費調整要求額：-28,138千円 財 源：単県

１ 要求概要
商工会議所における企業支援体制を充実させ
るにあたり、現行の交付金算定において基礎とし
ている交付対象職員の役割等を見直したことによ
る減額するものである。
なお、体制強化のための新たな所要経費につい
ては、部長追加で要求中。

２ 調整要求額

△２８，１３８千円

（内訳）
・交付対象職員の役割見直しによる減額 △２１，
１３８千円
・地域中小企業支援センター事業廃止による減額 △７，０
００千円

区 分 事 業 費
財 源 内 訳

国庫支出
金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源
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〈財政課使用欄〉

既 査 定
額 190,405 0 0 0 0 0 0 0 190,405

要 求
額 -28,138 0 0 0 0 0 0 0 -28,138

計 162,267 0 0 0 0 0 0 0 162,267

区 分 事 業 費 国庫支出金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源

査 定 額 -28,138 0 0 0 0 0 0 0 -28,138

保 留 0 0 0 0 0 0 0 0 0

別 途 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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平成２０年度予算

事業名：小規模事業者等経営支援交付金（商工会議所）

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・最終計上

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・要求段階

課長査定：計上 計上額:28,110千円
要求内容:

財政課処理欄

要求額の財源内訳（単位：千円）

当初予算 一般事業 課長調整２ No.2 支出科目 款：商工費 項：商業費 目：商業振興費

部局：商工労働部 課名：経済・雇用政策総室 係名：経営支援チーム 電話番号：0857-26-7215

トータルコスト：197,837千円

事 業 費
(A) 190,377千円 人 件 費

(B) 7,460千円
トータルコス
ト
(A)+(B)

197,837千円

正 職 員 0.98人 非常勤職員 0.00人 臨時的任用
職員 0.00人

事 業 費
(A)

（162,267千円）
190,377千円

人 件 費
(B)

（0千円）
0千円

トータルコス
ト
(A)+(B)

（162,267千円）
190,377千円

正 職 員
（0.00人）
0.00人

非常勤職員
（0.00人）
0.00人

臨時的任用
職員

（0.00人）
0.00人

※ 表内の上段（ ）書き数値は、前年度当初予算におけるトータルコストです。
事業費欄の下段< >書き数値は、事業費内に含まれる人件費額で、トータルコスト算出の際の重複を避けるため事業費＋人
件費から差し引きトータルコストを算出しています。
人件費欄については正職員人役に平均給与を乗じて得た人件費額です。非常勤職員・臨時的任用職員の報酬・賃金は「事
業費内」に含まれています。

事業費調整要求額：28,110千円 財 源：単県

１ 調整要求の趣旨
総務部長要求で措置された
「企業支援機関連携ネットワ
ーク構築支援事業」のうち、
商工会議所の支援担当職員の
拡充（28,110千円）を、小規
模事業者等経営支援交付金
（商工会議所）へ振り返るた
め。

２ 調整要求の内容
２８，１１０千円

（参考）
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〈財政課使用欄〉

区 分 事 業 費
財 源 内 訳

国庫支出
金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源

既 査 定
額 162,267 0 0 0 0 0 0 0 162,267

要 求
額 28,110 0 0 0 0 0 0 0 28,110

計 190,377 0 0 0 0 0 0 0 190,377

区 分 事 業 費 国庫支出金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源

査 定 額 28,110 0 0 0 0 0 0 0 28,110

保 留 0 0 0 0 0 0 0 0 0

別 途 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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平成２０年度予算

事業名：元気な商店創出事業

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・最終計上

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・要求段階

課長査定：一部計上 計上額:1,944千円
要求内容:

当初予算 一般事業 課長要求 No.7 支出科目 款：商工費 項：商業費 目：商業振興費

部局：商工労働部 課名：経済・雇用政策総室 係名：経営支援チーム 電話番号：0857-26-7217

トータルコスト：9,533千円 （前年度：10,272千円）

事 業 費
(A) 3,444千円 人 件 費

(B) 6,089千円
トータルコス
ト
(A)+(B)

9,533千円

正 職 員 0.80人 非常勤職員 0.00人 臨時的任用
職員 0.00人

事 業 費
(A)

（3,745千円）
5,050千円

人 件 費
(B)

（6,527千円）
7,005千円

トータルコス
ト
(A)+(B)

（10,272千円）
12,055千円

正 職 員
（0.86人）
0.92人

非常勤職員
（0.00人）
0.00人

臨時的任用
職員

（0.00人）
0.00人

※ 表内の上段（ ）書き数値は、前年度当初予算におけるトータルコストです。
事業費欄の下段< >書き数値は、事業費内に含まれる人件費額で、トータルコスト算出の際の重複を避けるため事業費＋人
件費から差し引きトータルコストを算出しています。
人件費欄については正職員人役に平均給与を乗じて得た人件費額です。非常勤職員・臨時的任用職員の報酬・賃金は「事
業費内」に含まれています。

事業費要求額：5,050千円 （前年度予算額 3,745千円） 財 源：単県

１ 背景・目的

 商店街は個店の集まり。活性化で重要なこと
は、個々の店舗が魅力を付け競争力のある
元気な店となっていくこと。

 意欲ある経営者に対し経営革新を後押しし、
地域商店の魅力の軸となる競争力のある店
づくりを引き続き支援する。

 さらに、これまでの個店魅力向上の取組にお
いて、地域商店街レベルでの協調を視野に
入れたモデル事業を展開することで、個店の
魅力向上の効果を面的に広げていく方策を
探る。

２ 事業概要

（１）地域の強みを生かした個店の魅力向上と連携モ

（２）個店魅力向上モデル事業
所要経費 ６５１千円（継続）

地域商店の魅力の軸となる競争力のある
商店の創出に取り組む。

○内 容
１９年度からの参加店の継続指導と成果検証。
・事業計画の実践指導
・勉強会の開催

○事 業 費
専門家派遣に要する経費（謝金、旅費）

（２）商店街振興組合指導事業
所要経費 １，５４１千円（継続）

商店街振興組合に対する指導等の活動
を支援。
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財政課処理欄

要求額の財源内訳（単位：千円）

〈財政課使用欄〉

デル事業

所要経費 ２，８５８千円（新規）

これまでの個店魅力向上モデル事業の成果
を面的に広げるため、地域活性化に向け
個々の店舗が具体的にどのような店づくりに
取り組んでいけばよいか、どのように地域内
の店舗が連携すべきか探る。加えて、商店街
レベルでの協調を行いやすくすることで、個
店の魅力を面的に広げていくきっかけを支援
する。

○対 象
２地域（個店魅力向上モデル事業参加店を中心とす
る各５店舗程度）
○内 容
①店舗指導（店づくり）
②勉強会（地域共通課題への対応、事業展開
など個店連携）
③成果検証
④事業報告

○実施方法
個店の経営革新や事業者連携に取り組むにあ
たり、県下中小小売業の抱える問題だけでなく
取引先である卸売業の経営実態にも詳しく、ま
た事業者間連携などのノウハウがある機関に
委託する。

○事 業 費
委 託 費：２，８５８千円
委 託 先：鳥取県中小企業団体中央会
委託内容：

 地域調査
 店舗指導（専門家の派遣）
 勉強会の運営
 事業報告書の作成及び報告会の開催

２０年度は、繁盛している商店街の視察や
人的交流を進めるための事業を拡充。

○補助事業者
鳥取県商店街振興組合連合会

○補助事業内容
成功商店街との交流、個店ＰＲ方策モデル調
査研究等

○事 業 費
事 業 費：１，７７２千円
補助金額：１，５４１千円

商店街の活性化や個店の魅力向上については市や振興組合、商工団体において取り組まれた方
が適当ですし、効果的です。
補助金と個店魅力向上モデル事業（継続分）のみ計上します。個店魅力向上モデル事業もＨ２０
で廃止します。

区 分 事 業 費
財 源 内 訳

国庫支出
金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源

前年度予
算 3,745 0 0 0 0 0 0 0 3,745

要 求
額 5,050 0 0 0 0 0 0 0 5,050
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区 分 事 業 費 国庫支出金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源

査 定 額 1,944 0 0 0 0 0 0 0 1,944

保 留 0 0 0 0 0 0 0 0 0

別 途 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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平成２０年度予算

事業名：元気な商店創出事業

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・最終計上

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・要求段階

部長査定：計上 計上額:1,500千円
要求内容:

当初予算 一般事業 部長要求 No.7 支出科目 款：商工費 項：商業費 目：商業振興費

部局：商工労働部 課名：経済・雇用政策総室 係名：経営支援チーム 電話番号：0857-26-7217

トータルコスト：9,533千円

事 業 費
(A) 3,444千円 人 件 費

(B) 6,089千円
トータルコス
ト
(A)+(B)

9,533千円

正 職 員 0.80人 非常勤職員 0.00人 臨時的任用
職員 0.00人

事 業 費
(A)

（0千円）
4,072千円

人 件 費
(B)

（6,527千円）
5,638千円

トータルコス
ト
(A)+(B)

（6,527千円）
9,710千円

正 職 員
（0.86人）
0.75人

非常勤職員
（0.00人）
0.00人

臨時的任用
職員

（0.00人）
0.00人

※ 表内の上段（ ）書き数値は、前年度当初予算におけるトータルコストです。
事業費欄の下段< >書き数値は、事業費内に含まれる人件費額で、トータルコスト算出の際の重複を避けるため事業費＋人
件費から差し引きトータルコストを算出しています。
人件費欄については正職員人役に平均給与を乗じて得た人件費額です。非常勤職員・臨時的任用職員の報酬・賃金は「事
業費内」に含まれています。

事業費要求額：2,128千円 財 源：単県 （要求額の内訳） 復活:2,128千円

課長査定結果

 新規要求していた、これまでの個店魅力向上の取組を面的に広
げるための方策を検討する事業「地域の強みを生かした連携モ
デル事業」（委託）がゼロ査定。継続は計上。

 理由は、市町村や団体が実施すべき

復活提案方針

 ゼロ査定の部分は、本事業の目的である「魅力ある商店の集積
による消費意欲の湧く商店街づくり」を明確に推進するための仕
上げ部分であることから、復活要求する。

③消費意欲が湧く商店街
づくりを、関係機関とともに
実施

元気な店が並ぶだけで、そのエ
リアの雰囲気を変えることもできる
（例：米子市の商店街）が、やる気
のない店があると、その店だけの
問題に留まらず、商店街全体の魅
力を低下させる。

消費意欲が湧く商店街づくりを
推進するためには、②の取組のよ
うに意欲ある店を軸に周辺の商店
経営者を動かし、魅力ある店づく
りを面的に広げていく必要があ
る。

事業概要（復活要求分）

1/4 ページ元気な商店創出事業

08/04/14http://db.pref.tottori.jp/yosan/20Yosan_Koukai.nsf/4aa25921645f813c49257250004dbbad...



→1,500

復活理由
（９月議会知事答弁より）

商店街の活性化を図るには、①「街」としての魅力を高めていくことと同
時に、②構成する個々の店の魅力を高める、すなわち消費意欲の湧く
商店街づくりに取り組むことが必要。

①「街」としての商店街の魅力つくりは、地元市町村と連携して実施

街並みの整備改善や、交流人口を増やすための様々な取組により街全体としての
魅力を高め、活性化を図っていく取組が中心となる。

まず、地元において地域全体としてまちづくりに取り組む中で、商店街のあり方を検
討し、県は必要な支援を市町村や団体等と連携して取り組んでいく。

市町村交付金による対応、委員会等への参画

②商店街の店の商売をどう作るかは県内商業の課題としても重要

商店街は個々の店の集積。商店街の個々の店が商売をどうやって作り上げていく
かという具体的な取組をやっていくことも大切。

また、県経済において地域商業は重要な産業。自由競争の中で、消費者の需要が
商店街の個々の店に対してどのようにあるか見定め、商売として成り立つ、競争力あ
るものに転換していくための支援を行っていく。

意欲ある商店経営者を対象に、次の事業を実施。

１）「モニター調査事業」（Ｈ１８～１９）

参加店に消費者モニターによる店舗調査を実施。
消費者の意見を聴き商売の出発点を再確認。専門家のアドバイスを受けなが
ら自主改善に取り組む。（※鳥取市、倉吉市、米子市で実施）

２）「個店魅力向上モデル事業」（Ｈ１９～２０）

意欲ある経営者による勉強会及び専門家の店舗指導を実施。
商店街の魅力の軸となる競争力のある商店の創出に取り組む。

（※鳥取市、倉吉市、米子市で実施）

地域の強みを生かした連
携モデル事業の実施 １，
５００

所要経費 ２，１２８千円

これまでの個店魅力
向上モデル事業の成
果を面的に広げるた
め、地域活性化に向
け個々の店舗が具体
的にどのような店づく
りに取り組んでいけば
よいか、どのように地
域内の店舗が連携す
べきか探る。加えて、
商店街レベルでの協
調を行いやすくするこ
とで、個店の魅力を面
的に広げていくきっか
けを支援する。

○対 象

２地域（個店魅力向上モデ
ル事業参加店を中心に数
店舗）
※鳥取市、倉吉市を予定

○内 容

①勉強会の実施
 参加店が目
標とする商
店街の姿を
共有し、各
店が相応し
い店づくりに
取り組む。

 地域に共通
する課題を
整理し、共
同で展開し
た方が効率
的・効果的
な取組（販
売企画や宣
伝、商品開
発等）を検
討する。

②専門家の派遣
 勉強会に適
当な人材を
派遣し、助
言または技
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財政課処理欄

術指導を行
う。

 個別指導に
より各店の
魅力アップ
を支援す
る。

③成果検証、事業報告会
の開催

 事業報告会
を開催し、周
辺商店経営
者の意識啓
発を図る。

○実施方法

個店の経営革新や事業者
連携に取り組むにあたり、
県下中小小売業の抱える
問題だけでなく取引先であ
る卸売業の経営実態にも
詳しく、また事業者間連携
などのノウハウがある機関
に委託する。

○事 業 費 １，５００ ※専
門家謝金100,000円→50,000円

委 託 費：２，１２８千円
委 託 先：鳥取県中小企
業団体中央会
委託内容：

 勉強会の運営
 店舗指導
 事業報告書の作成
及び報告会の開催

事業費精査。鳥取、倉吉についてはＨ２０で事業終了。米子についてもＨ２１で終了とします。

区 分 事 業 費
財 源 内 訳

国庫支出
金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源

既査定額 1,944 0 0 0 0 0 0 0 1,944
保留要求
額 0 0 0 0 0 0 0 0 0

復活要求
額 2,128 0 0 0 0 0 0 0 2,128

追加要求
額 0 0 0 0 0 0 0 0 0

保留・復
活・
追加 要求
額

2,128 0 0 0 0 0 0 0 2,128
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〈財政課使用欄〉

要求総額 4,072 0 0 0 0 0 0 0 4,072

区 分 事 業 費 国庫支出金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源

査 定 額 1,500 0 0 0 0 0 0 0 1,500

保 留 0 0 0 0 0 0 0 0 0

別 途 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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平成２０年度予算

事業名：ＳＣ鳥取選手強化支援事業

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・最終計上

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・要求段階

部長査定：ゼロ
要求内容:

当初予算 一般事業 部長要求 No.28 支出科目 款：商工費 項：商業費 目：商業振興費

部局：商工労働部 課名：経済・雇用政策総室 係名：企画調査チーム 電話番号：0857-26-7538

トータルコスト：0千円

事 業 費
(A) 0千円 人 件 費

(B) 0千円
トータルコス
ト
(A)+(B)

0千円

正 職 員 0.00人 非常勤職員 0.00人 臨時的任用
職員 0.00人

事 業 費
(A)

（0千円）
25,050千円

人 件 費
(B)

（0千円）
814千円

トータルコス
ト
(A)+(B)

（0千円）
25,864千円

正 職 員
（0.00人）
0.10人

非常勤職員
（0.00人）
0.00人

臨時的任用
職員

（0.00人）
0.00人

※ 表内の上段（ ）書き数値は、前年度当初予算におけるトータルコストです。
事業費欄の下段< >書き数値は、事業費内に含まれる人件費額で、トータルコスト算出の際の重複を避けるため事業費＋人
件費から差し引きトータルコストを算出しています。
人件費欄については正職員人役に平均給与を乗じて得た人件費額です。非常勤職員・臨時的任用職員の報酬・賃金は「事
業費内」に含まれています。

事業費要求額：25,050千円 財 源：単県 （要求額の内訳） 追加:25,050千円

【部長査定】
ＳＣ鳥取に対して既に出資しており、追加の人件費への補助は認
められない。
１ 背 景
○株式会社ＳＣ鳥取（チーム名：ガイナーレ鳥取）の１９年
シーズンは、身の丈型でＪ昇格を目指したが、ＪＦＬのレ
ベルアップによる成績不振のため、集客、スポンサー確保
、運営体制など全ての面で不本意な結果

〔ＪＦＬレベルアップの象徴〕
・天皇杯でホンダＦＣ（ＪＦＬ５位）がベスト８進出

○Ｊ２の昇格は競争相手の急増により、実質的に来季がラス
トチャンスの可能性大

【Ｊ２クラブ数増加計画】（５クラブ以上増）
・2010年（Ｈ22）13クラブ→18クラブ以上

⇒来季２クラブ昇格のため、残る昇格枠は３クラブ
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財政課処理欄

〈財政課使用欄〉

⇒昇格枠３に対し、少なくとも５クラブが挑戦
（Ｊ準加盟：３、その他Ｊ昇格目標：２）

県はＳＣ鳥取に対して既に出資しているところであり、さらなる人件費に対する補助については認め
られません。

区 分 事 業 費
財 源 内 訳

国庫支出
金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源

既査定額 0 0 0 0 0 0 0 0 0
保留要求
額 0 0 0 0 0 0 0 0 0

復活要求
額 0 0 0 0 0 0 0 0 0

追加要求
額 25,050 0 0 0 0 0 0 0 25,050

保留・復
活・
追加 要求
額

25,050 0 0 0 0 0 0 0 25,050

要求総額 25,050 0 0 0 0 0 0 0 25,050

国庫支出 使用料・手 寄 附 分担金・負 財 産 収
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平成２０年度予算

事業名：若年者就業支援事業

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・最終計上

Ｈ２０当初予算額 （トータルコスト）・・・要求段階

知事査定：ゼロ
要求内容:

当初予算 一般事業 知事要求 No.49 支出科目 款：労働費 項：労政費 目：労政総務費

部局：商工労働部 課名：経済・雇用政策総室 係名：雇用就業支援チーム 電話番号：0857-26-7693

トータルコスト：90,007千円

事 業 費
(A) 66,562千円 人 件 費

(B) 23,445千円
トータルコス
ト
(A)+(B)

90,007千円

正 職 員 3.08人 非常勤職員 7.00人 臨時的任用
職員 0.00人

事 業 費
(A)

（0千円）
69,120千円

人 件 費
(B)

（32,224千円）
25,481千円

トータルコス
ト
(A)+(B)

（32,224千円）
94,601千円

正 職 員
（3.78人）
3.08人

非常勤職員
（8.00人）
7.00人

臨時的任用
職員

（0.00人）
0.00人

※ 表内の上段（ ）書き数値は、前年度当初予算におけるトータルコストです。
事業費欄の下段< >書き数値は、事業費内に含まれる人件費額で、トータルコスト算出の際の重複を避けるため事業費＋人
件費から差し引きトータルコストを算出しています。
人件費欄については正職員人役に平均給与を乗じて得た人件費額です。非常勤職員・臨時的任用職員の報酬・賃金は「事
業費内」に含まれています。

事業費要求額：2,558千円 財 源：単県 復活:2,558千円

部長査定結果
ゼロ査定（倉吉サテライトの新設）

 場所や機能等十分かつ慎重な検討が必
要。単に設置場所としての問題としてと
らえるのではなく、若年者就業支援員の
あり方、ハローワークとの連携も含めて
検討すべき

復活理由
復活提案額 ２，５５８千円

①赤瓦十号館の窓口「くらよし若者広場」は１
９年度で廃止される
こと
⇒倉吉市の「若者いきいきカフェ事業」

（H17～H19）の終了

[倉吉サテライトの機能]
３機関構成によるワンストップサービスセンタ
ーとして機能

機関 業務 人数

鳥取県 ・若年者就業支援員に
よる就職相談
・職場体験講習の実施
・就職基礎講座の紹介
・面接練習等の就職に
係る指導全般

２人

労働者福
祉協議会
（労働相談
所みなく
る）

・労働相談、労働セミナ
ー
・キャリアコンサルティン
グ（適職診断）
・家内労働（内職）企業
の紹介

１人
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②中部は若者が利用しやすい場所に就職相
談窓口がないこと

③現在の体制では、若年者就業支援員によ
る就職相談しか対応
できないこと
⇒労働者福祉協議会、ふるさと定住機

構のスタッフも配置し、
就職相談、労働相談、移住・定住相

談、各種セミナー等の
幅広いサービスをワンストップで提供

（情報端末も配置）

※倉吉商工会議所も、地元若年層の定住促
進等の面からも、若年
者に対する就業支援窓口の拡充を強く要
望

事業概要
倉吉サテライトの新設

[整備概要]

所在地 倉吉市山根地内のビル１階
（倉吉駅から徒歩５分）

広さ ８２．６４㎡

設備 利用者用インターネット端末、
資料閲覧・セミナーブース、個
別相談ブース等を設け、気軽
に立ち寄れるカフェの雰囲気
を備える

周辺環
境
レンタルビデオ（ゲーム）、コン
ビニエンスストア、ファーストフ
ード、ショッピングセンター等

構成機
関
鳥取県、労働者福祉協議会、
ふるさと鳥取県定住機構の３
機関によるワンストップサービ
スセンター

[倉吉サテライトとハローワーク倉吉の連携策]

・就職セミナーの実施における講師派遣
（セミナー内容：求人検索、職業紹介、職業訓
練等）
・ネット非公開求人に関する情報提供
・企業情報（企業訪問データベース）の共有
・職場体験必要者の倉吉サテライトへの紹介、職
場体験終了
後の職業紹介

※中部地区における若年者就職支援の現状と問
題点

【現状】
○中部県民局での相談対応及び赤瓦十号館
に窓口「くらよし若
者広場」を設置
・若年者就業支援員を２名配置
・「くらよし若者広場」週３日開設、支援員

１名が対応

【問題点】
○「くらよし若者広場」の閉鎖
○求職者に占める相談者の割合が東部・西部
に比べて低く、
約６００人の潜在的相談者の存在が見込まれる

ふるさと定
住機構

・就職セミナー
・移住、定住相談
・情報提供

１人

合計 ４人

機関 相談者
（H19来所
者）

有効求職
者（15～
34歳）

割合

とっとり若
者仕事ぷ
らざ

２，１４８人 ２２，５２５
人
９．５％

くらよし若
者広場
（赤瓦）＋
中部県民
局

３４４人 ９，２４２
人
３．７％

よなご若
者仕事ぷ
らざ

２，４６９人 ２２，７００
人
１０．
８％

2/3 ページ若年者就業支援事業

08/04/14http://db.pref.tottori.jp/yosan/20Yosan_Koukai.nsf/4aa25921645f813c49257250004dbbad...



財政課処理欄

〈財政課使用欄〉

○若者が気軽に足を運べる相談窓口、幅広い
相談に対応でき
る機能、利用しやすい情報端末が不足

今後、雇用対策推進会議等の場において中部地区における若年者就業支援施策はどういう形態
がいいのかをテーマとして取り上げ、検討してください。

区 分 事 業 費
財 源 内 訳

国庫支出
金

使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産収 入 そ の 他 一般財源

既査定額 66,562 1,851 0 0 0 0 0 135 64,576
保留要求
額 0 0 0 0 0 0 0 0 0

復活要求
額 2,558 0 0 0 0 0 0 0 2,558

追加要求
額 0 0 0 0 0 0 0 0 0

保留・復
活・
追加 要求
額

2,558 0 0 0 0 0 0 0 2,558

要求総額 69,120 1,851 0 0 0 0 0 135 67,134

区 分 事 業 費 国庫支出金
使用料・手
数料

寄 附
金
分担金・負
担金 起 債 財 産 収入 そ の 他 一般財源

査 定 額 0 0 0 0 0 0 0 0 0

保 留 0 0 0 0 0 0 0 0 0

別 途 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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