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報告事項１

平成２６年度大阪府及び豊能地区公立学校教員採用選考テストについて

平成２６年度大阪府及び豊能地区公立学校教員採用選考テストの主な内容を

別紙のとおりとする。

平成２５年３月２８日

＜参考＞

〔趣旨〕

平成２６年度大阪府及び豊能地区公立学校教員採用選考テストの主な内容に

ついて、委員会に報告する件。

〔参考規定〕

教育公務員特例法

(採用及び昇任の方法) 
第十一条 公立学校の校長の採用並びに教員の採用及び昇任は、選考に 

よるものとし、その選考は、大学附置の学校にあつては当該大学の学長、

大学附置の学校以外の公立学校にあつてはその校長及び教員の任命権者

である教育委員会の教育長が行う。



平成２６年度大阪府及び豊能地区公立学校教員採用選考テストについて

■試験日程等

◇ 願書受付期間 ‥４月１日（月）～５月７日(火) ※インターネット等出願は、～４月１９日（金）
◇ 一次選考 ‥面接テスト ： ７月 ６日(土) ［名古屋、福岡会場］

７月１３日(土)～１５日(月祝) 、［予備日２０日(土)］
筆答テスト ： ７月２１日(日)

◇ 二次選考 ‥筆答、実技テスト ： ８月１７日(土).１８日(日).２４日(土)
面接テスト ： ８月下旬～９月下旬

◇ 結果発表(予定)‥一次選考８月７日(水)、二次選考１０月３０日(水)

■選考方法等の主な改正点
◇ 特別選考区分の受験資格年齢、一次選考方法を改正

受験資格年齢を5歳引き上げる。 ※現行45歳以下を50歳以下。常勤講師等は現行どおり(59歳以下)

社会人経験者、特別支援教育推進、英語教育推進、理科教育推進(新設)、身体障がい者
対象の一次選考を面接テストのみとする。 ※教職経験者等対象は既に面接のみ

◇ 理科教育推進の特別選考区分[中・高]を新設
理科教育の充実に向け、実践的な研究開発等の経験や高度な研究能力・知識を有し、
実験観察の指導などに優れた人材の募集。
(主な要件)・大学、企業又は研究機関の研究開発部門等において、5年以上の研究開発等の勤務経験

・理科教員養成拠点プログラム又は高度専門型理科教員指導者養成プログラムの修了者

◇ 社会人経験対象、教職経験者等対象、大学等推薦者対象の資格要件等を拡充
社会人経験対象

(変更内容) 通算5年以上の正社員経験 ※現行、「受験年度前10年間の内、通算5年以上の正社員経験」
＊合格者対象セミナーの充実(社会人経験向けのカリキュラム設定、回数の増)

教職経験者等対象［現職教諭］

(変更内容) 国立、私立学校の現職教諭を追加 ※現行、「他府県公立学校で2年以上の勤務経験」

大学等推薦者対象

(変更内容)下線部の校種教科等、人数の拡充
小学校［2名］、中学・中学部［国語(1名)、数学(1名)、理科(3名*)、技術(2名*)］
高校・高等部［国語(1名)、数学(1名)、理科(1名)、機械(1名)、電気(1名)、工業化学(1名)］
特別支援学校［幼稚部・小学部共通、小学部、中学部、高等部 5名］ *は前年度合格実績校に適用
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