職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例（概要）

総務部人事室企画厚生課
■改正の理由

　平成24年度給与改定に係る本年10月17日の本府人事委員会の勧告を踏まえ、給料表の見直し等、所要の改正を行うもの。

■改正の内容
（１）給料表の改正
府内民間給与との公民較差を解消させるため、人事委員会勧告のとおり給料表を改定する。

（２）経過措置の見直し
　　平成23年4月1日に実施された給与制度改革に伴う経過措置額について、人事委員会勧告のとおり、差額の算定基礎となる給料月額について、

100分の99.2を乗じて得た額に引き下げる。
（３）その他、規定整備
　　学校給食法の改定による条ずれの規定整備等。
■施行期日　　平成２５年４月１日。ただし、第６条については公布日より施行。
■政策アセスメント・制度間調整　　財政課及び人事委員会と調整済み
