　
○事件議決案
	件名
	概要

	不当労働行為に係る中央労働委員会の命令の取消請求に関する訴えの提起の件
	常勤及び非常勤講師等の雇用継続を議題とする団体交渉の申入れに府が応じなかったとする大阪府不当労働行為事件に関し、中央労働委員会が非常勤講師等については不当労働行為と認めるなどとした命令を不服として、その一部の取消しを求める訴えを提起するため、議決を求めるもの。


　　○条例案
	件名
	概要

	職員の給与に関する条例等一部改正の件
	平成24年度給与改定に係る本府人事委員会の勧告等を踏まえ、所要の改正を行うもの。

【主な改正内容】

（１）府内の民間との給与較差を解消するため、平均0.37％の引下げとなる給料表の改定を行う。

（２）平成23年度からの「大阪府版公務員制度改革」の実施により給料が減額となった職員に対する経過措置について、その算定基礎となる給料月額を0.80%引下げる（給料表の最大改定率を適用）。

【関係条例】

・職員の給与に関する条例　ほか5条例

　〔施行日〕　平成25年4月1日　ほか
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