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就職をめざす

障がいのある方へ

就職をめざす

障がいのある方へ

就職をめざす

障がいのある方へ

[ 令和 6 年度実績 ]※

就職率

83.583.5
%

（国立府営）大阪障害者職業能力開発校

〈音声コード〉



〈音声コード〉

授業料は無料！

教科書代、作業服など実費が必要です。

・遠方の方は寮が利用可能です。

　（自宅から校へ概ね１時間30分以上かかる方）

・使用料、光熱費は無料です。（寝具、日用品、食費等は自己負担）

安心して学べる！

本校は、光明池駅からバスで約５分のところにあります。また、通校は、公共交

通機関の利用が原則ですが、条件によっては自動車、バイクでの通校も可能です。

【就職実績一例】 （50音順）
・SMBC グリーンサービス（株）
・（株）NTT 西日本ルセント
・（株）かんでんエルハート
・クボタワークス（株）
・コクヨ K ハート（株）
・シャープ特選工業（株）�

・（株）スミセイハーモニー
・（株）ダイキンサンライズ摂津
・（株）ニッセイ・ニュークリエーション
・パナソニック交野（株）
・（株）星野リゾート・ワクワクシステムズ
　　　　　　　　　　 ……他有名企業多数

職業相談員、職場安定指導員が常駐しており、修了後３年間、

定期的に会社訪問を行い、長く働ける環境づくりを支援します。

1

資格が取れる！

就職に役立つ資格取得の訓練を実施しています。

安心して学べる！

看護師、精神保健相談員、ケースワーカー、専任手話通訳者が常駐しています。

2

3

全科目、有名企業に就職できるチャンスがある！４

充実した就職支援！５

アフターフォローもバッチリ！６

寮・食堂がある！※食堂（申込制給食）は寮生以外も利用できます。７

通校がラク！８
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健康管理

日常生活管理

対人スキル

基本的労働習慣

職業適性

①

②

③

④

⑤

職
業
準
備
性

科目選択の POINT

「職業準備性ピラミッド」

〜ものづくりの知識と図面作成にチャレンジしませんか〜

〜パソコンを使いこなせるオフィスワーカーをめざそう〜

〜仕事に活かせるホームページ制作を身につけよう〜

〜事務職や事務サポート職に必要な知識や技術を幅広く身につけよう〜

障がいの種別を問わない科目

障がいの種別に応じた科目

CAD 技術科

OA ビジネス科

Web デザイン科

オフィス実践科

職域開拓科             ～ ”対人スキル ”、”行動力 ”、”技術 ”を身につけ働く自信をつけよう～　　

精神障がいのある方を対象とした科目

Job チャレンジ科　　〜強みを見つけて、仕事に活かそう〜

ワークサービス科　 〜さまざまな訓練を通して、自分にあった就職をめざそう！〜

発達障がいのある方を対象とした科目

知的障がいのある方を対象とした科目

●幅広い内容の職業訓練を実施！

①〜④の働き続けるための習慣や能力が整っており、専門的な知識や技
術を身に付けたい方を対象とした、

※様々な障がいのある人が一緒に学んでいます。その為障がい特性に応じた個別指

   導などは行っていません。

「障がいの種別を問わない科目」

③〜④に不安があり、それらの習得に加え基本的な技術と知識を身に付
けたい方を対象とした、

精神障がいのある方：職域開拓科

発達障がいのある方：Job チャレンジ科

知的障がいのある方：ワークサービス科

障がいの種別を問わない科目：CAD 技術科、OA ビジネス科、
Web デザイン科、オフィス実践科

「障がいの種別に応じた科目」

科目を選択する際にはまず、

「働き続けるための習慣や能力がどの程度整っているか」を考えてみましょう。

①〜④に不安はないでしょうか？

① 健康管理

働き続けるための習慣や能力（職業準備性）
服薬や通院ができている・自分の障がいについて

① ②は、どの科目に応募いただく場合でも

整っていることが必要です。

③ ④については、障がいの種別に応じた科

目の訓練で補うこともできます。

⑤ は、すべての科目がそれぞれめざす職種で

必要になり、当校で身につけていただきます。

理解している　など

わからないことを質問できる、協調性、
感情のコントロールができる　など

指示に従える、マナーや安全管理、規則を守る、挨拶、
報告、連絡、相談ができる　など

業務に必要になる知識・技術　など

規則正しく食事や睡眠、休養が取れている　など② 日常生活管理

③ 対人スキル

④ 基本的労働習慣

⑤ 職業適性

●科目の選択について

〈音声コード〉
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障がいの種別を問わない科目

CAD技術科　１年コース（定員15名 入校４月）

◦機械の設計図面に関する知識や技能を習得する科目です。

◦機械製図や品質管理に関する知識、CAD（図面作成ソフト）操作や３ D プリンタでの造形手法

の技能を習得します。

◦一般事務にも対応できるようワープロ・表計算ソフト等の操作手法を習得します。基礎から学

ぶので初めての方も安心です。

３D CAD実習

◦事務職に必要なパソコンによる事務技能を習得する科目です。

◦商業簿記、工業簿記、コンピュータ会計の知識に加え、プレゼンテーション能力を養成し、ワー

プロ・表計算・データベースソフト等のパソコン実習を反復することで、オフィス関連ソフト

を使いこなすための知識と技能を習得します。

オフィスソフトの実習

～ものづくりの知識と図面作成にチャレンジしませんか～

OAビジネス科　１年コース（定員20名 入校４月）

～パソコンを使いこなせるオフィスワーカーをめざそう～

取得可能な資格

・２次元CAD利用技術者試験

　（コンピュータ教育振興協会）

・品質管理検定（３･４級）（日本規格協会）

・ワープロ技士（中央職業能力開発協会）

・表計算技士（中央職業能力開発協会）

・株式会社中西製作所（CADオペレーター）

・東洋製罐株式会社（品質管理）

・株式会社きんでん（事務）

就職実績

など

取得可能な資格

・簿記能力検定（全国経理教育協会）

・簿記検定（日本商工会議所）

・日商プログラミング検定VBA（日本商工会議所）

・表計算技士（中央職業能力開発協会）

・日商PC検定文章作成・データ活用（日本商工会議所）

・東レ株式会社　大阪本社（事務）

・（独法）堺市立病院機構（事務）

・株式会社西原衛生工業所　大阪本店

　（設計・積算・図面作成）　　　　　　　

就職実績

など

〈音声コード〉



Webデザイン科　１年コース（定員15名 入校４月）

～仕事に活かせるホームページ制作を身につけよう～

◦ホームページに関する様々な知識と技能を習得する科目です。

◦ホームページに使われている技術やデザインなどの知識、各種ソフトを使いこなすための技能

について学びます。

作成したポスターデザインの講評

オフィス実践科　１年コース（定員10名 入校４月）

～事務職や事務サポート職に必要な知識や技術を幅広く身につけよう～

◦事務職や事務サポート職に必要な IT・財務・ビジネスマナー・仕事の進め方に関する知識を習

得する科目です。

◦ワープロ・表計算・プレゼンテーションソフトなどのパソコン操作、書類のファイリングや仕

分けなどの事務作業等の技能を幅広く習得します｡

◦就労経験や事務職の経験が少ない方にも

お勧めです。

◦重度視覚障がいの方も学んでいただける

支援機器を整えています。（拡大読書器、

音声読み上げソフトを導入しています。）

パソコン操作の実習

取得可能な資格

・ITパスポート試験（情報処理推進機構）

・色彩検定（２･３級）（色彩検定協会）

・ワープロ技士（中央職業能力開発協会）

・表計算技士（中央職業能力開発協会）

・TOPPAN株式会社（Web開発・企画）

・株式会社関西ぱど（DTPデザイナー）

・大阪府（事務補助）　

就職実績

など

取得可能な資格

・ワープロ技士（中央職業能力開発協会）

・表計算技士（中央職業能力開発協会）

・株式会社長谷工システムズ　大阪支店（事務）

・丸紅インテックス株式会社（事務）

・寝屋川市役所（事務）　

就職実績

など
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精神障がいのある方を対象とした科目

職域開拓科　６か月（定員10名 入校４月・10月）

～ ”対人スキル ”、”行動力 ”、”技術 ”を身につけ働く自信をつけよう～

◦SST（社会生活技能訓練）やビジネスマナーを通して職場適応能力を習得する科目です。

◦就労に向けた自信を身につけることを目標に、パソコン実習、書類のファイリング作業などの

事務作業等を通して就労に必要な技能を

習得します。

認知トレーニング・SST実習

Jobチャレンジ科　６か月（定員５名 入校４月・10月）

～強みを見つけて、仕事に活かそう～

◦SST（社会生活技能訓練）やビジネスマナーを通して自分の特性、課題への理解を深め、職場

適応能力を習得する科目です。

◦様々な技能訓練、シミュレーション、職場体験実習で学んだ知識を実践し、就労に向けてのコミュ

ニケーション能力や職場適応能力を

習得します。

職場に適応するためのトレーニング

発達障がいのある方を対象とした科目

取得可能な資格

・日本語ワープロ検定試験（３･４級）

　（日本情報処理検定協会）

・情報処理技能検定試験　表計算（３･４級）

　（日本情報処理検定協会）

・わらべや日洋食品株式会社　堺工場（軽作業）

・帝人ヘルスケア株式会社（事務・軽作業）

・高石市教育委員会（事務）

就職実績

など

取得可能な資格

・ワープロ技士（中央職業能力開発協会）

・表計算技士（中央職業能力開発協会）

・山崎製パン株式会社（軽作業）

・（独法）奈良県立病院機構法人本部事務局（事務補助）

・堺市役所（事務補助）

就職実績

など
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