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============================= 
■ ９月は障がい者雇用支援月間です！ 
============================= 
 
 大阪府では、障がい者雇用への取組みとして「大阪府障がい者雇用促進センターの 
設置」や「ハートフル条例に基づく法定雇用率達成指導」、「各種セミナー等の開催」 
などを実施しております。 
 本月間において、より一層障がい者雇用を促進するため、セミナーやイベントを 
集中的に実施しております。 
 
 また、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（ＪＥＥＤ）においても、 
現在配信中のＪＥＥＤメールマガジンにて「障害者雇用支援月間」特集 を掲載中です。 
 
詳細につきましては下記 URL からご確認ください。 
(府ＨＰ)  
https://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/syogaisyakoyo/shiengekkan.html 
 
(ＪＥＥＤメールマガジン「障害者雇用支援月間」特集) 
https://www.jeed.go.jp/general/merumaga/backnumber/20260901-html.html 
 
 問合せ先：大阪府障がい者雇用促進センター 
     （大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課  
      障がい者雇用促進グループ） 
 TEL：06-6360-9077 FAX：06-6360-9079 
  E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp 
 
============================= 
□ たまがわ高等支援学校見学セミナー 
============================= 
 事業主・人事担当者の方等を対象に、たまがわ高等支援学校の生徒たちが就職に向けて学んでいる様子の見学と、生徒の就職先
企業から事例を紹介いただくセミナーを開催いたします。参加費は無料です。ぜひご参加ください。 
 
【日時】令和 8 年 10 月 14 日（水曜日）13 時から 15 時 50 分 
【場所】大阪府立たまがわ高等支援学校（東大阪市稲葉 2-3-25） 
【対象】府内企業の方（経営者、人事・労務担当者等） 
【定員】30 名程度（申込先着順） 
【申込方法】こちらの「大阪府行政オンラインシステム」よりお申込みください 
      https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/e2591623-8e4b-421c-892e-
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6d204499b941/start 
【申込締切】令和 8 年 10 月 9 日（金曜日） 
【プログラム】 
１．大阪府立たまがわ高等支援学校 概要説明&見学   
   たまがわ高等支援学校 進路指導主事 中島 武彦 
２．生徒就職先企業の事例紹介「障がい者の受入から定着支援について」  
   シノブフーズ株式会社 管理本部 人事部兼人事管理部 部長 三田尻 卓也 氏 
 
詳細はこちらの URL をご確認ください。 
https://www.pref.osaka.lg.jp/o110100/koyotaisaku/sokushin-c/sokushinc-semi.html 
 
 問合せ先：大阪府障がい者雇用促進センター 
     （大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課  
      障がい者雇用促進グループ） 
 TEL：06-6360-9077 FAX：06-6360-9079 
  E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp 
 
============================= 
■ 第 2 回 精神・発達障がい者を中心とした職場体験マッチング会 
============================= 
 
 大阪府では、精神・発達障がい者を中心とした、働く意欲のある障がい者と 
職場体験受入れマッチング会を開催します。 
職場体験の受入れを通じて職場環境の整備を進めたい企業を募集しています！ 
（※採用面接会・会社説明会ではありません） 
 今回は、初めての堺市内の開催となります。大阪府南部の企業の皆様も、 
この機会にぜひご参加ください。 
 
【日時】令和 8 年 12 月 14 日（月曜日） 9 時から 17 時（予定） 
【場所】フェニーチェ堺 文化交流室 A・B・C、大スタジオ（堺市堺区翁橋町 2-1-1） 
【募集企業数】30 社 
【申込み締切】令和 8 年 10 月 14 日（水曜日） 
【申込み】こちらの URL よりお申込みください。 https://x.gd/zt53b 
 
詳細はこちらの URL をご確認ください。 
https://www.pref.osaka.lg.jp/o110100/koyotaisaku/management/matchingr8.html 
 
 問合せ先：精神・発達障がい者等職場定着支援事業事務局  
     （委託事業者：認定 NPO 法人大阪障害者雇用支援ネットワーク) 
 TEL：06-6949-9737 
 E-mail：2025msds-info@workwith.or.jp 
 
============================= 
□ 精神障がい者・発達障がい者雇用セミナー2026 
============================= 
 
 障がい者の採用から雇用管理まで、実務の参考となる講演や、大阪府の「精神障がい者社会生活適応訓練事業」の紹介、実際に
障がい者を雇用している企業の担当者の話や、企業と支援機関での意見交換会をします。  
 
【日時】令和 8 年 10 月 23 日（金曜日）13 時 30 分から 16 時 50 分 
【場所】エル・おおさか本館 5 階視聴覚室（大阪市中央区北浜東 3-14） 
【対象】１．精神障がい者・発達障がい者の雇用に関心のある企業（社適の協力事業所に登録している企業を含む） 
    ２．障がい福祉サービス事業所 
    ３．障害者就業・生活支援センター 
    ４．地域活動支援センター 
    ５．精神科デイケア 
【定員】企業の方 25 名、支援機関の方 25 名 
【申込方法】企業の方：こちらの「大阪府行政オンラインシステム」よりお申込みください 
           https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/63916a20-144a-4547-
8759-6af7dab98f58/start 
      支援機関の方：こちらの「大阪府行政オンラインシステム」よりお申込みください 
           https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/edf76c0c-4a0e-4f49-
843e-7e8fd746f3bc/start   
【申込締切】企業の方：令和 8 年 10 月 16 日（金曜日）、支援機関の方：令和 8 年 10 月 9 日（金曜日） 
【プログラム】 
１．「精神・発達障がい者の特性と雇用管理について」  
２．「社会生活適応訓練事業」の紹介  
３．「社会生活適応訓練事業を利用して」（体験報告）  
４．「障がい者雇用に関する取り組みについて」  



 
詳細はこちらの URL をご確認ください。 
https://www.pref.osaka.lg.jp/o110100/koyotaisaku/sokushin-c/sokushinc-semi.html 
 
 問合せ先：大阪府障がい者雇用促進センター 
     （大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課  
      障がい者雇用促進グループ） 
 TEL：06-6360-9077 FAX：06-6360-9079 
  E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp 
 
============================= 
■ なにわ高等支援学校見学セミナー 
============================= 
 
 事業主・人事担当者の方等を対象に、なにわ高等支援学校の生徒たちが就職に向けて学んでいる様子の見学と、生徒の就職先企
業から事例を紹介いただくセミナーを開催いたします。参加費は無料です。ぜひご参加ください。 
 
【日時】令和 8 年 11 月 5 日（木曜日）10 時から 12 時 30 分 
【場所】大阪府立なにわ高等支援学校（大阪市浪速区木津川 2-3-30） 
【対象】府内企業の方（経営者、人事・労務担当者等） 
【定員】30 名程度（申込先着順） 
【申込方法】こちらの「大阪府行政オンラインシステム」よりお申込みください 
      https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/f4325591-4763-45bb-89e0-
b707969d61ad/start 
【申込締切】令和 8 年 10 月 29 日（木曜日） 
【プログラム】 
１．大阪府立なにわ高等支援学校 概要説明&見学   
   なにわ高等支援学校 進路指導主事 北本 一輝 
２．生徒就職先企業の事例紹介 
  「グループ採用及びインクルーシブ研究プロジェクトについて」  
   マグチグループ株式会社 グループ事業推進本部 D＆I 推進室 室長 林 美樹生 氏 
               グループ事業推進本部 採用推進室 マネージャー 大本 遼 氏 
 
詳細はこちらの URL をご確認ください。 
https://www.pref.osaka.lg.jp/o110100/koyotaisaku/sokushin-c/sokushinc-semi.html 
 
 問合せ先：大阪府障がい者雇用促進センター 
     （大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課  
      障がい者雇用促進グループ） 
 TEL：06-6360-9077 FAX：06-6360-9079 
  E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp 
 
 
============================= 
□「知的障がい者雇用セミナー」を開催します！ 
============================= 
 
 「知的障がい者の雇用」をテーマとし、知的障がい者が就業している「ハートフルオフィス大手前」の見学を含むセミナーを開
催します。 
知的障がい者の雇用管理についての講演や、支援学校の生徒が大阪府公館で行う職場体験実習の取組についての紹介も行います。 
 
【日時】令和 8 年 11 月 12 日（木曜日）13 時から 16 時 
【場所】大阪府公館（大阪市中央区大手前 2-1-46） 
【定員】20 名程度(申込先着順） 
【申込方法】こちらの「グーグルフォーム」よりお申込みください。 
      https://forms.gle/Kre8t9sBaEuHeHDc6 
【申込締切】令和 8 年 11 月 5 日（木曜日） 
【プログラム】 
 １．知的障がい者の採用から雇用管理、定着管理まで 
 ２．大阪府ハートフルオフィスにおける就労支援の紹介・作業員から取組内容の発表 
 ３．大阪府ハートフルオフィス大手前での就業風景の見学 
 ４．大阪府公館での府内支援学校等に在籍する生徒の職場体験実習の取組紹介 
 
詳細はこちらの URL をご確認ください。 
https://www.pref.osaka.lg.jp/o110100/koyotaisaku/sokushin-c/sokushinc-semi.html 
 
 問合せ先：大阪府障がい者雇用促進センター 
     （大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課  
      障がい者雇用促進グループ） 



 TEL：06-6360-9077 FAX：06-6360-9079 
  E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp 
 
 
============================= 
■ ハートフル税制のご案内       
============================= 
 
 大阪府では、府内における障がい者雇用の促進及び職業の安定を図るため、一定の数・ 
割合を超えて障がい者を雇用する法人の法人事業税を軽減する「ハートフル税制」 
（特定特例子会社、重度障がい者多数雇用法人又は障がい者多数雇用中小法人に対する軽 
減税率の適用）を実施しています。 
 
この軽減税率の適用を受けるためには、対象法人ごとに定めた要件に該当するとともに、 
商工労働部雇用推進室就業促進課障がい者雇用促進グループでの「事前確認手続」と 
府税事務所での「軽減税率の適用手続」の両方の手続を経ていただく必要があります。 
詳しくは、大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課障がい者雇用促進グループにお問合せ 
いただくか、大阪府のホームページ「ハートフル税制」(下記 URL)をご覧ください。 
 
https://www.pref.osaka.lg.jp/o110100/koyotaisaku/syougai_zei/index.html 
 
 問合せ先：大阪府障がい者雇用促進センター 
     （大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課  
      障がい者雇用促進グループ） 
 TEL：06-6360-9077 FAX：06-6360-9079 
  E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp 
 
 
============================= 
□ 聴覚障がい者等ワークライフ支援事業のご案内    
============================= 
 
 手話のできる専門の相談員が、雇用管理や職場のコミュニケーション問題等の悩みの相談に応じます！ 
 
詳細は以下 URL からご覧ください。 
https://www.pref.osaka.lg.jp/o110100/koyotaisaku/syogaisyakoyo/worklife.html 
 
【相談先】大阪ろうあ会館（公益社団法人大阪聴力障害者協会） 
 開館日（相談の受付時間）： 
     月～金 9:00～12:30、13:30～21:00 
     土 9:00～12:30、13:30～17:30 
 住所：大阪市東成区中道 1 丁目 3 番 59 号 
    大阪府立福祉情報コミュニケーションセンター3 階 
 電話：06-6748-0380  ﾌｧｸｼﾐﾘ：06-6748-0383 
    ※LINE のトークやビデオ通話での相談も受け付けています。 
     詳細は大阪ろうあ会館 HP をご覧ください。 
 対象：聴覚障がい者等を雇用又は雇用しようとしている大阪府内の事業者 
    又は大阪府内に居住又は勤務する聴覚障がい者等 
 内容：職場でのコミュニケーション不足から生じる問題への相談 
    職場での話し合いの場の同行 
    労働条件、職場の人間関係、各種ハラスメントに関する相談 等 
 費用：無料 
本事業は、大阪府が公益社団法人大阪聴力障害者協会への委託により実施している事業です。 
 
 問合せ先：大阪府障がい者雇用促進センター 
     （大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課  
      障がい者雇用促進グループ） 
 TEL：06-6360-9077 FAX：06-6360-9079 
  E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp 
 
 
============================= 
■ 「職場のハラスメント撲滅府民運動」標語の投票を行います！      
============================= 
 
  職場のハラスメントは個人の尊厳や人格を不当に傷つけ、労働者の人権侵害はもとより、能力の発揮を阻害するものです。 
 大阪府では、大阪働き方改革推進会議の構成団体とともに、官民一体となって「職場のハラスメント撲滅府民運動」を展開し、
府民一人ひとりが職場のハラスメント撲滅について考える機会に繋げるために、7 月末まで標語を募集しました。 
 このたび、応募作品の中から採用作品を決定するための投票を実施します。みなさまの投票をお待ちしております！ 

mailto:shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp
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 詳細は以下 URL からご覧ください。 
 https://roudou-soudan-center.pref.osaka.lg.jp/?page_id=2785 
 
【内   容】1.投票作品 
       4 つの標語のテーマごとに、最もふさわしいと感じたものにご投票ください。 
       標語のテーマは次の 4 つです。 
       (1)職場のハラスメントの防止 
       (2)カスタマーハラスメント(カスハラ)の防止 
       (3)セクシュアルハラスメント(セクハラ)の防止 
       (4)パワーハラスメント(パワハラ)の防止 
      2.投票点数 
               投票できる作品は 1 人につき 1 テーマに対して 1 点です。 
               ※希望するテーマのみの投票も可能です。 
      3.決定方法 
       投票の結果、各テーマごとに最も得票数が多かったものを採用作品として決定します。 
      4.採用作品の発表 
               採用作品は大阪府・関係団体のホームページ等で発表予定です。 
               採用者には、賞状を贈呈します。 
       また、採用された標語はポスター等の周知啓発に活用します。 
【応募資格】大阪府内にお住まいの方、 
      大阪府内の事業所でお勤めの方又は学校に在籍している方 
【応募期間】令和 8 年 9 月 9 日(水曜日)から令和 8 年 10 月 9 日(金曜日)まで 
【応募方法】大阪府行政オンラインシステムから投票ください。 
      ※投票には、大阪府行政オンラインシステムの利用者登録が必要です。 
      https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/110d5b4a-39e3-43bd-befa-
89cd20348c5c/start 
【問 合 先】大阪府 商工労働部 雇用推進室 労働環境課 相談グループ 
      TEL:06-6946-2600 
 
============================= 
□ 【事業所のメンタルヘルス推進担当者研修会】 
（10/7・12/16 開催）（10/2・12/11 締切） 
 ＜https://www.pref.osaka.lg.jp/hodo/fumin/o110090/prs_51147.html＞ 
============================= 
 
 大阪府は、「事業所のメンタルヘルス推進担当者研修会」を開催します。 
人事労務担当者等を対象として、メンタルヘルス対策の専門家が、 
メンタルヘルスに関する基礎的知識や職場環境の改善などについて 
わかりやすく解説します。 
この機会にぜひご参加ください。 
 
【日時】 （予防編）令和 8 年 10 月 7 日（水曜日）12 時 50 分から 17 時 
     （対応編）令和 8 年 12 月 16 日（水曜日）12 時 50 分から 17 時 
【場所】 ハイブリッド方式（会場およびオンライン） 
     ・会場：AP 大阪淀屋橋 ４階 L＋M ルーム 
        （大阪市中央区北浜 3-2-25 京阪淀屋橋ビル） 
     ・オンライン：Cisco Webex Meetings 使用 
【内容】 （予防編） 
      ・企業における心の健康づくり対策 
      ・職場のメンタルヘルス不調とは 
      ・職場環境改善とストレスチェック制度 
     （対応編） 
      ・職場におけるメンタルヘルスケア対策 
      ・復職支援について 
      ・メンタルヘルスケアとコミュニケーションの取り方 
【参加費】無料 
【定員】 会場：100 名(先着順) 
     オンライン：制限なし 
【申込】 （予防編） 
      ・会場：https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/1b839343-717e-48e0-b4be-
32d919aef6bd/start 
      ・オンライン：https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/e211c594-e7d3-409b-
ad62-baa4fc1ec815/start 
     （対応編） 
      ・会場：https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/3186feb3-1d02-44d7-8cd6-
f9b95d8abc89/start 
      ・オンライン：https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/e48620af-f1ac-4839-
9778-66165f3c93c3/start 



【主催】 大阪府 
お問い合せ先：大阪府 商工労働部 雇用推進室 労働環境課 相談グループ 
       TEL：06-6946-2610 
 
 
============================= 
■「働きたい！」という想いを、未来につなぐ～府立支援学校での“学び×仕事”の取組をご紹介～ 
============================= 
 
府立支援学校では、知的障がいのある生徒一人ひとりの「働きたい！」を応援するため、実践的な学びを大切にしています。 
 
☆すべての知的障がい支援学校高等部に「職業コース」を設置 
レザークラフト、クリーニング加工、自転車整備、清掃など、地域の産業とつながるリアルな仕事体験を通して、働く力を育てて
います。生徒の特性や成長に合わせた柔軟なジョブマッチングにも力を入れています。 
各校の職業コースの取組みをまとめた「職業コースガイド」を作成しております。ぜひご一読ください。 
[参考リンク] https://www.pref.osaka.lg.jp/o180060/shienkyoiku/syokugyocourseguide.html 
 
☆府内 5 校の高等支援学校で、より専門的な学びを 
ものづくり、食品加工、農業、事務サービスなど、専門学科での学び＋入学後早期からの職場実習により、就労を通じた社会的自
立をめざしています。 
令和７年度、高等支援学校の魅力を広く皆さまに知っていただくため、株式会社山凛様、社会福祉法人堺あけぼの福祉会様、株式
会社ニッセイ・ニュークリエーション様、OSP ハートフル株式会社様に協賛をいただき、魅力発信動画を作成いたしました。高等
支援学校の現場で培われる仕事に向かう姿勢、継続力、基礎的な職業能力を、在校生自身の姿を通して、学校の魅力を発信してい
ます。ぜひご覧ください。 
[参考リンク] https://www.pref.osaka.lg.jp/o180060/shienkyoiku/kotoshien/miryokudouga.html 
 
☆高等学校でも「ともに学ぶ」新しい学びを 
大阪府立高等学校では全国に先駆け、「知的障がい生徒自立支援コース」「共生推進教室」を設置。“ともに学び、ともに育つ”教育
を進めています。 
[参考リンク] https://www.pref.osaka.lg.jp/koto_kaikaku/jiritsu-kyousei/tomonimanabi.html 
 
☆成長を支える「職場実習」 
支援学校等では、卒業後を見据えた職場実習を教育活動の一環として実施。実習で得た気づきや課題を日々の学習に活かし、生徒
たちは自信をもって社会へ踏み出す力を身につけています。 
※本実習は教育活動のため、報酬の受領はありません。 
[参考リンク] https://www.pref.osaka.lg.jp/o180060/shienkyoiku/syougaisyakoyou/index.html 
 
☆児童生徒向け出前授業のお願い 
府立支援学校では、様々な事業所様に児童生徒の社会的自立・参加に向けた出前事業の実施にご協力いただいています。 
【出前授業の例】 
・金融機関様より「一人暮らしのお金」、「お金を稼ぐということ」、「成人年齢引き下げによる契約に関すること」等の授業を通し
て、お金の大切さやお金の使い方等を学び、お金に関するトラブルの未然防止を図っております。 
・化粧品を取扱う事業所様より「身だしなみ講習」を実施していただいています。チェックシートを使って、セルフチェックし、
洗顔やスキンケア、整髪などについて学びました。働くうえでの自身の身だしなみについて考えるきっかけとなっています。 
このように、事業所様が持っている専門的なノウハウや情報を、児童生徒の社会的自立・参加に向けてお力添えいただける、学校
にとっても貴重な機会となっています。 
出前授業にご協力いただける事業所様がございましたら、以下の問い合わせ先にご連絡ください。 
 
☆問い合わせ先 
【府立支援学校について】 
大阪府教育庁 教育振興室 支援教育課 学事・教務グループ 
電話 06-6941-0351（内線 4736） 
FAX 06-6944-6826 
【府立高等学校知的障がい生徒自立支援コース・共生推進教室について】 
大阪府教育庁 教育振興室 高校改革課 共生・魅力発信グループ 
電話 06-6941-0351（内線 3286） 
FAX 06-6944-6888 
 

================================================== 

□ 障がいのある従業員の職場定着を支援します！「在職者訓練（民間委託訓練）」のご案内 
================================================== 
 
◆詳しくは在職者訓練（民間委託訓練）チラシをご覧ください。 
 https://www.pref.osaka.lg.jp/o110110/nokai/e-syougai/zaisyoku.html 
 
 
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 
 問合せ先：大阪府商工労働部 雇用推進室 人材育成課 委託訓練グループ 
 TEL：06-6210-9531（直通） FAX：06-6360-9528 



  E-mail：jinzaiikusei-g02@sbox.pref.osaka.lg.jp  
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 
 
 
============================= 
■ 障がい福祉施設へお仕事発注しませんか？～大阪府共同受注窓口のマッチング支援～ 
============================= 
  就労系障がい福祉サービス事業所では、企業等から業務を受注し、障がい者就労支援を行っています。軽作業、清掃、ポスティ
ングなどの発注先の選択肢として、障がい福祉施設の活用をぜひご検討ください。 
 
○「大阪府共同受注窓口」受発注マッチング支援の窓口です 
https://l-challe.com/kouchin/info2/  
○「おおさか障がい者就労施設ガイド」目的や地域別に障がい福祉施設の検索ができます 
https://kyodoweb.sakura.ne.jp/   
 
  障がい福祉施設への製品や業務の発注実績は、大阪府障がい者サポートカンパニーの優良登録要件の一つにもなっています。 
 
============================= 
□ こさえたんを応援してください！ 
============================= 
 「こさえたん」とは、府内の障がい者福祉施設で作られた製品の愛称です。 
  福祉施設へのノベルティ発注や、パン・お菓子などのイベント出店販売は、大阪府共同受注窓口にご相談ください！ 
 
○福祉のおかしの定期便 こさえたんのおやつ 
  府内の障がい者福祉施設でつくられた美味しいお菓子を月に１回、お届けします。 
  従業員向けの置き菓子や、お客様へのお茶菓子などにご利用ください。 
  https://cosaetan.base.shop/ 
 
○こさえたん製品の常設販売店一覧、こさえたん通信はこちら 
  https://www.pref.osaka.lg.jp/jiritsushien/kosaetann/ 
 
============================= 
■ サポカン登録状況 
============================= 
 大阪府障がい者サポートカンパニー登録状況（令和 8 年９月 15 日現在） 
・一般企業  134 社（優良企業：121 社、登録企業：13 社）※現在申請数件あり 
・Ａ型事業所 5 社（優良企業：0 社、登録企業：5 社） 
 
============================== 
★大阪府障がい者サポートカンパニーのＨＰでは、優良企業様の障がい者雇用に関する取り組みや本誌のバックナンバーをご紹介
しています。障がい者雇用の参考に是非ご覧ください。 
【URL】http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syougaisyasapo-tokan.html 
 
----------------------------- 
◆ 編集発行 大阪府障がい者サポートカンパニー事務局 
  大阪府福祉部障がい福祉室自立支援課就労支援グループ 
  大阪市中央区大手前３丁目２番 12 号 大阪府庁別館１階 
  TEL：06-6944-9178 


