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（ⅱ）地域での子育て支援 

表 2-2-3 ファミリー・サポート・センター、地域子育て支援拠点事業実施状況(大阪府) 

（ⅲ）育児休業取得 
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<参考> 年齢三区分別人口割合の変化(大阪府) 

（ⅱ）介護の現状 

図 3-2-2 性別・年齢階級別要介護者等の構成割合(全国) 

図 3-2-3 主な介護者と要介護者等との続柄及び同別居の構成割合(全国) 
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<参考>   「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方について(全国) 

図 4-1-3 女性が仕事に就くことへの考え方(大阪府) 
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図 4-1-4 実際の女性の働き方（大阪府） 

図 4-1-5 生活の中で優先すること：希望（大阪府） 

図 4-1-6 生活の中で優先すること：現実（大阪府） 

図 4-1-7 男性が家事・育児・介護・地域活動等に参加するために必要なこと(大阪府) 

③ 市町村における男女共同参画計画の策定状況 

表 4-1-8  市（区）町村における男女共同参画計画の策定状況（全国） 

④ 子どもの将来にかかる意識 

図 4-1-9  結婚、離婚に関する考え方(大阪府) 

図 4-1-10 家庭の仕事の役割分担(大阪府) 

⑤ 進学の現状 

図 4-1-11 高等教育機関への進学率の推移(大阪府) 

図 4-1-12 大阪府内大学における学部学科別生徒数 

⑥ 表現等に関する意識 

図 4-1-13 メディアにおける性・暴力表現(大阪府) 
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基本的な指標（社会参画／社会環境／府民意識） 

数値目標 
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