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第１部：大阪府男女共同参画関連施策の実施状況（平成２８年度） 
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Ⅱ おおさか男女共同参画プラン（2016-2020） 施策体系別事業 

平成２９年度事業概要・平成２８年度事業実績 

１．あらゆる分野における女性の活躍                                       １０ 

(1) 男性中心型の働き方の見直しとワーク・ライフ・バランスの推進 

(2) 政策・方針決定過程への女性の参画促進 

(3) 女性の活躍推進 

２．健やかに安心して暮らせる社会づくり                                     ３２ 

(1) 生涯を通じた男女の健康支援 

(2) 女性に対するあらゆる暴力の根絶 

(3) 様々な困難を抱える人々への支援 

３.全ての世代における男女共同参画意識の醸成                             ７２ 
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第２部：大阪府の男女共同参画の推進状況 

Ⅰ 基 礎 状 況                                              ８６ 

大阪府の人口   図 1 性別・年齢階級別大阪府の人口 

外国人の女性   表 1 性別・国籍別外国人人口（大阪府） 

ひとり親家庭    図 2 世帯の家族類型別一般世帯数（大阪府） 

高齢の女性     図 3 性別・世帯の家族類型別 65 歳以上世帯人員数（大阪府） 

女性の労働     図 4 性別、従業上の地位、雇用形態別有業者数（大阪府） 

 

Ⅱ 大阪府の男女共同参画の状況を見るための基本的な指標                  ８９ 

基本的な指標（社会参画／社会環境／府民意識） 

数値目標 

 

Ⅲ 参考指標 

１ あらゆる分野における女性の活躍 

(1) 男性中心型の働き方の見直しとワーク・ライフ・バランスの推進                     １０７  

   １－１－１  女性の就業状況をめぐる状況（全国） 

１－１－２  仕事と介護の両立 介護・看護を理由に離職・転職した者（全国） 
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(2) 政策・方針決定過程への女性の参画促進                             １０８  

１－２－１  各分野における「指導的地位」に女性が占める割合 

１－２－２  審議会等における女性委員の登用状況の推移(府内市町村) 

１－２－３  各種委員会における女性委員の登用状況の推移(大阪府 府内市町村) 
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１－３－３  職場におけるセクシュアル・ハラスメント相談状況 
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(1) 生涯を通じた男女の健康支援                                     １１２ 

２－１－１  自殺死亡者数 

２－１－２  周産期死亡率、死産率、新生児・乳児死亡率の推移(大阪府) 

２－１－３  子宮がんや乳がんなどの女性特有のがんの検診受診率、患者数(大阪府) 

 

(2) 女性に対するあらゆる暴力の根絶                                  １１４ 

２－２－１  女性に対する暴力をなくすためにもっと取り組みが必要なこと（大阪府） 

２－２－２  配偶者等の暴力に関する相談件数の推移 

２－２－３  主訴別一時保護の状況の推移(大阪府女性相談センター) 

２－２－４  大阪府警察相談窓口に寄せられた相談等件数 

 

(3) 様々な困難を抱える人々への支援                                  １１７ 

２－３－１  一般労働者と短時間労働の賃金比較 

２－３－２  世帯の家族類型別割合の推移 

２－３－３  児童のいる家庭と母子・父子家庭の平均収入 

２－３－４  生活意識別に見た世帯数の構成割合 

２－３－５  大阪府における児童虐待相談対応件数の推移 

２－３－６  全国における児童虐待相談対応件数の推移 

 

３ 全ての世代における男女共同参画意識の醸成 

(1) 子どもの頃からの男女共同参画意識の啓発                            １２０ 

３－１－１  男女の地位の平等感（国調査） 

３－１－２  男女平等の現状認識（大阪府） 

３－１－３  「男女共同参画社会」という用語の周知度 

 

(2) 男女共同参画意識の醸成                                       １２２ 

３－２－１  固定的な性別役割分担意識（国）＜夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである＞ 
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３－２－２  好ましい女性の生き方について 

３－２－３  女性が仕事に就くことへの考え方（大阪府） 

３－２－４  実際の女性の働き方（大阪府） 

３－２－５  生活の中で優先すること：希望（大阪府） 

３－２－６  生活の中で優先すること：現実（大阪府） 

３－２－７  男性が家事･育児･介護･地域活動等に参加するために必要なこと(大阪府) 

３－２－８  メディアにおける性・暴力表現(大阪府) 

３－２－９  結婚、離婚に対する考え方（大阪府） 

３－２－１０ 家庭の仕事の役割分担（大阪府） 

 

(3) 地域活動への参画促進                                         １２９ 

３－３－１  消防団員に占める女性の割合 

 

(4) 多文化共生の視点を踏まえた男女共同参画の推進                       １３０ 

３－４－１  ＧGＩ ジェンダー・ギャップ指数（Gender Gap Index） 

３－４－２  国籍・地域別在留外国人数 

３－４－３  性別･相談内容別外国人相談コーナー実績 

 

第３部：府内市町村の男女共同参画関係施策の推進状況 

Ⅰ 庁内推進体制、諮問機関の設置状況                                １３２ 

Ⅱ 男女共同参画に関する計画の策定状況                                      １３３ 

Ⅲ 男女共同参画に関する条例の制定状況                                      １３４ 

Ⅳ 審議会等における女性の参画状況                                   １３５ 
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参考資料  
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男女共同参画行政担当窓口一覧                                            １３８ 

男女共同参画関連施設一覧                                                １３９ 

男女共同参画関係年表                                                    １４０ 


