


Ⅰ　基　礎　状　況
　大阪府の人口は約88３万９千人で、女性は約45８万３千人で人、男性は約42５万人６千です。65歳未満では女性約３２４万、男性約３１９万５千人ですが、６５歳以上では女性約１２８万８千人に対し男性約９９万１千人となっています（下記図1参照）。
[bookmark: OLE_LINK1]大阪府の外国人の人口は約１５万１千人で、その5３.３％が女性です。（P８７表１参照）
大阪府の世帯数は約３９０万８千世帯で、その５６.２％が核家族世帯、３７.６％が単独世帯です。（P８７図２参照） また、高齢者単独世帯の女性は約３４万３千人、男性は約１７万８千人となっています。（P８８図３参照）
　大阪府における女性の有業者数は約1８５万２千人、男性は約２４５万９千人であり、そのうちパート、アルバイト、派遣社員の占める割合は、女性では４割強となっているのに対し、男性では約1割となっています。（P８８図４参照）


















	大阪府の人口





図１　性別・年齢階級別大阪府の人口
　　　
[bookmark: OLE_LINK2]資料出所：総務省「平成27年国勢調査　第１次基本集計結果」


	外国人の女性




表１　性別・国籍別外国人人口(大阪府)
　　　　　　　　　　　　　　　　
	
	女性(人)
	男性(人)
	計(人)

	韓国・朝鮮
	40,134
	33,219
	73,353

	中国
	19,474
	14,388
	33,862

	フィリピン
	3,076
	922
	3,998

	ブラジル
	626
	758
	1,384

	アメリカ
	542
	1,174
	1,716

	べトナム
	1,591
	2,575
	4,166

	タイ
	889
	266
	1,155

	ペルー
	324
	431
	755

	インドネシア
	372
	760
	1,132

	イギリス
	112
	426
	538

	その他
	13,121
	15,326
	28,447

	計
	80,377
	70,513
	150,890

	
	(53.3%)
	(46.7%)
	(100.0%)



資料出所：総務省「平成27年国勢調査　第１次基本集計結果」

	ひとり親家庭




図２　世帯の家族類型別一般世帯数(大阪府)
資料出所：総務省「平成27年国勢調査　第１次基本集計結果」
注）一般世帯は、親族世帯、非親族世帯、単独世帯に区分される。
親族世帯は、核家族世帯その他の親族世帯に区分される。
母子世帯(父子世帯)とは、核家族世帯のうち、未婚、死別又は離別の女親(男親)と未婚の20歳未満の子ども
のみからなる世帯をいう。
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	高齢の女性


図３　性別・世帯の家族類型別６５歳以上世帯人員数(大阪府)


















資料出所：総務省「平成27年国勢調査　第１次基本集計結果」

	女性の労働



図４　　性別、従業上の地位、雇用形態別有業者数(大阪府)


資料出所：総務省「就業構造基本調査」（平成２４年度）

Ⅱ　大阪府の男女共同参画の状況を見るための基本的な指標


	指　　標　　名

	社会参画
	〇審議会等における女性委員の登用状況の推移（大阪府　国）

	
	〇大阪府における知事部局の女性職員・役職者比率の推移

	
	〇学校における管理職に占める女性の登用状況の推移（大阪府）

	
	〇地方議会における女性議員の割合の推移（大阪府）

	
	〇女性の管理職比率の推移（大阪府　全国）

	
	〇団体等における女性の登用状況（自治会長に占める女性の割合等）

	社会環境
	〇職場における男女の平等感

	
	〇雇用形態別有業者数

	
	〇年齢階級別女性の潜在的就業率（大阪府）

	
	〇保育所定員、入所児童数、待機児童数の推移（大阪府）

	
	〇育児休業取得率（大阪府　全国）

	
	〇年次有給休暇の取得率（大阪府　全国）

	
	〇性別・年齢階級別平均週間就業時間（大阪府）

	
	〇６歳未満の子どもを持つ夫の育児・家事関連時間

	
	〇男性が家事・育児・介護・地域活動等に参加するために必要なこと

	
	〇高等教育機関への男女別進学率の推移（大阪府　全国）

	
	〇府内大学の理工系学部（※理学、工学分野）の女子学生の割合

	
	〇女性の人権が尊重されていないと感じること

	府民意識
	〇男女平等の現状認識（社会全体）（社会通念・慣習・しきたり）

	
	〇好ましい女性の生き方について（大阪府）

	
	〇子どもに受けさせたい教育程度（大阪府）





社会参画



審議会等における女性委員の登用状況の推移（大阪府　国）
　













資料出所：大阪府男女参画・府民協働課調べ（各年4月1日現在）
　（注）大阪府附属機関条例の改正（H24.11）により、審議会数が大幅に増加し、これまで算定の対象外で女性委員登用を意識してい
なかった会議が対象となったため

大阪府における知事部局の女性職員・役職者比率の推移
　

















資料出所：大阪府人事局調べ(各年5月1日現在)
(注)役職者は、主査(係長)級以上の職。平成18年度の全職種で女性割合が大きく減少しているのは、独立行政法人化に伴い病院
職員を除外したためである。なお、Ｈ26までは知事部局、Ｈ27は一般行政部門（学校・警察を除く、知事部局・議会事務局・行政
委員会事務局）の比率。
学校における管理職に占める女性の登用状況(大阪府)

























資料出所：大阪府統計課「大阪の学校統計」(平成28年度)
(注)小中学校は大阪市、堺市を除く。　管理職とは、校長と教頭の計
       (参考)  公立小学校(大阪市立、堺市立を含む)　　  教諭64.6%　 管理職 24.9%
公立中学校(大阪市立、堺市立を含む)　　 　教諭47.2%  管理職  9.7%
公立高等学校(市立を含む)    　　　　　　　 教諭35.7%  管理職  9.2%
公立特別支援学校(市立を含む)　　　　　　  教諭59.5%  管理職 33.7%

地方議会における女性議員の割合の推移（大阪府）
　

















資料出所：府議会、府内の市・町村議会は、大阪府男女参画・府民協働課調べ
(H13は6月1日現在、H14からは4月1日現在)　
都道府県議会、全国の市・町村議会は、H13は内閣府「女性の政策決定参画状況調べ」(12月現在)、
H14からH26は総務省「地方公共団体の議会の議員及び長の所属党派別人員調」
H27からは内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」
女性の管理職比率の推移（大阪府　全国）※基本的な指標
　












資料出所：総務省「国勢調査」※男女雇用者（役員を除く）のうち、「管理的職業従事者」に女性が占める割合としている。

団体等における女性の登用状況（自治会長に占める女性の割合等）※基本的な指標













資料出所：内閣府「女性の政策・方針決定参画状況調べ」（平成29年1月）
内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況




社会環境




職場における男女の平等感(大阪府)
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資料出所：大阪府「男女共同参画に関する府民意識調査」(平成26年度) 

従業上の地位、雇用形態別有業者数(大阪府)


















　　　　　　　

資料出所：総務省「就業構造基本調査」
(＊)非正規就業者は、パート、アルバイト、労働者派遣事業所の派遣社員、契約社員・嘱託、その他の合計

年齢階級別女性の潜在的就業率(大阪府)













資料出所：総務省｢就業構造基本調査｣(平成24年)
　　　   　 (注)潜在的就業率＝(就業者数(年齢階級別)＋就業希望者数(年齢階級別))／15歳以上人口(年齢階級別)

保育所等定員、利用児童数、待機児童数の推移(大阪府) 




















資料出所：大阪府子ども室調べ（各年度４月１日現在）
　　　　　　　　　（注）大阪市、堺市、高槻市及び東大阪市を除く。平成24年度以降は豊中市も除く。平成26年度以降は枚方市も除く。

育児休業を取得している人の割合 

	
	大阪府
	全　国

	（常用労働者３０人以上規模）
	女性（％）
	男性（％）
	女性（％）
	男性（％）

	平成１４年
	８１．５
	０．４
	７１．２
	０．０５

	平成２０年
	８６．１
	０．９
	８９．０
	１．２２

	平成２５年
	８３．８
	１．９
	９１．１
	２．０２

	平成２６年
	－
	－
	９１．６
	１．５８

	平成２７年
	－
	－
	９１．１
	２．３０

	平成２８年
	－
	－
	９１．１
	３．３９


資料出所：厚生労働省｢女性雇用管理基本調査｣（～H18）、「雇用均等基本調査」（H19～）
大阪府雇用推進室「基本的労働条件調査」（H14）大阪府総合労働事務所「大阪府労働関係調査」（Ｈ20・Ｈ25）

性別・年齢階級別平均週間就業時間(大阪府)















資料出所：大阪府統計課｢大阪の就業状況｣(平成28年平均)

６歳未満の子どもを持つ夫の育児・家事関連時間（１日当たり、国際比較）
















資料出所：内閣府「平成27年度版男女共同参画白書」、総務省「平成23年社会生活基本調査」














男性が家事・育児・介護・地域活動等に参加するために必要なこと




























（％）
（男性）
























高等教育機関への男女別進学率の推移(大阪府)
































資料出所：文部科学省｢学校基本調査｣をもとに、大阪府男女参画・府民協働課で作成
(注)大学院等への進学は、大学を卒業後、大学の学部・短期大学へ進学した者等も含む。



















大阪府内大学における学部学科別生徒数（千人）

















【参考】府内大学の理工系学部（※理学、工学分野）の女子学生数の推移
（千人）











資料出所：大阪府統計課「大阪の学校統計」（平成20～28年度）
（注）「その他」は、人間科学部、理工学部（城）（群）、国際コミュニケーション学部、システム理工学部、学芸学部等。
「保健」は、薬学部、医学部、看護学部、保健医療学部、歯学部等

















女性の人権が尊重されていないと感じること
 
































  資料出所：「男女共同参画に関する府民意識調査」（平成16・21年度）
　　　　　　　　　注１）これらの項目は、平成21年度調査時から追加した調査項目
　　　　　　　　　注２）これらの項目は、平成21年度調査時には削除した調査項目

資料出所：「男女共同参画に関する府民意識調査」（平成16・21年度）
　　　　　　　　　注１）これらの項目は、平成21年度調査時から追加した調査項目
　　　　　　　　　注２）これらの項目は、平成21年度調査時には削除した調査項目


府民意識

男女平等の現状認識（社会全体）（社会通念・慣習・しきたり）
問　次にあげる分野で、男女の地位はどの程度平等になっていると思いますか。
　

（社会全体）







（社会通念・
慣習・しきたり）









（％）


資料出所：男女共同参画に関する府民意識調査（平成16･21･26年度）
　　　「男性が優遇されている」の割合については、「男性が優遇されている」と「どちらかといえば男性が優遇されている」の合計
　　　「女性が優遇されている」の割合については、「女性が優遇されている」と「どちらかといえば女性が優遇されている」の合計

好ましい女性の生き方について（女性が仕事に就くことへの考え）














資料出所：男女共同参画に関する府民意識調査（平成21・26年度）


子どもに受けさせたい教育程度



















　　

資料出所：男女共同参画に関する府民意識調査（平成11･16･21年度）
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核家族世帯	核家族世帯 2,198
（56.2％）

2185673	　うち父子世帯	(うち父子世帯)
6

6373	　うち母子世帯	(うち母子世帯)
65

67402	その他の親族世帯	220322	非親族世帯	非親族世帯
 49

35824	単独世帯	単独世帯 1,471　(37.6％)

1368774	
(千世帯)

核家族世帯	101
676

女性	男性	101161	675736	その他の親族世帯	22
52

女性	男性	21565	51670	非親族世帯	 4
9  

女性	男性	4098	8986	単独世帯	343
178

女性	男性	342691	177601	

(千人)


①自営業主	①97
①296

　女性	　男性	97100	296300	②家族従業者	②62
②13

　女性	　男性	61900	12600	③会社などの役員	③52
③199

　女性	　男性	52400	198700	④正規の職員・従業員	④644
④1,454

　女性	　男性	643500	1454400	⑤パート	⑤604
⑤65

　女性	　男性	603600	65100	⑥アルバイト	⑥168
⑥193

　女性	　男性	167600	193100	⑦労働者派遣事業所の派遣社員	⑦64
⑦28

　女性	　男性	63800	28000	⑧契約社員・嘱託	⑧113
⑧161

　女性	　男性	112600	161000	⑨その他	⑨44
⑨38

　女性	　男性	43900	37600	
(千人)



大阪府	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.25700000000000001	0.311	0.31900000000000001	0.33	0.33400000000000002	0.34200000000000003	0.34499999999999997	0.35899999999999999	0.35799999999999998	0.36	0.34499999999999997	0.36299999999999999	0.28100000000000003	0.29699999999999999	0.29799999999999999	0.30199999999999999	国	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.247	0.25	0.26800000000000002	0.28199999999999997	0.309	0.313	0.32300000000000001	0.32400000000000001	0.33200000000000002	0.33800000000000002	0.33200000000000002	0.32900000000000001	0.34100000000000003	0.35899999999999999	0.36699999999999999	0.36399999999999999	

全職種全職員	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.313	0.32	0.32400000000000001	0.32900000000000001	0.22800000000000001	0.22900000000000001	0.23300000000000001	0.23300000000000001	0.23899999999999999	0.246	0.246	0.26500000000000001	0.27700000000000002	0.28299999999999997	0.29699999999999999	0.311	行政職全職員	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.18099999999999999	0.183	0.182	0.185	0.19500000000000001	0.20399999999999999	0.217	0.22500000000000001	0.23	0.23400000000000001	0.23899999999999999	0.25700000000000001	0.26600000000000001	0.28100000000000003	0.29499999999999998	0.315	全職種役職員	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.111	0.11600000000000001	0.12	0.125	0.13	0.106	0.113	0.121	0.13600000000000001	0.14499999999999999	0.154	0.17199999999999999	0.17799999999999999	0.187	0.19500000000000001	0.20599999999999999	行政職役職員	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.05	5.0999999999999997E-2	5.5E-2	6.0999999999999999E-2	6.9000000000000006E-2	7.8E-2	8.3000000000000004E-2	9.1999999999999998E-2	0.109	0.12	0.13100000000000001	0.14599999999999999	0.152	0.16700000000000001	0.17699999999999999	0.19	


公立小学校（管理職）	
H17	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.17199999999999999	0.218	0.22800000000000001	0.2485	0.26	0.26700000000000002	0.28499999999999998	0.29399999999999998	公立中学校（管理職）	
H17	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	7.0999999999999994E-2	9.4E-2	9.0999999999999998E-2	8.3000000000000004E-2	9.5000000000000001E-2	9.5000000000000001E-2	0.105	0.108	府立高等学校（管理職）	
H17	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	5.3999999999999999E-2	6.2E-2	6.9000000000000006E-2	8.5000000000000006E-2	0.108	0.10299999999999999	8.1000000000000003E-2	9.0999999999999998E-2	府立特別支援学校（管理職）	
H17	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.214	0.188	0.188	0.17599999999999999	0.20499999999999999	0.217	0.24199999999999999	0.34899999999999998	


府議会	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	6.4000000000000001E-2	6.3E-2	6.3E-2	6.3E-2	6.3E-2	6.4000000000000001E-2	6.4000000000000001E-2	6.3E-2	6.3E-2	6.3E-2	6.3E-2	6.4000000000000001E-2	6.6000000000000003E-2	6.7000000000000004E-2	6.7000000000000004E-2	4.5999999999999999E-2	都道府県議会	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	5.7000000000000002E-2	5.7000000000000002E-2	5.8000000000000003E-2	6.9000000000000006E-2	7.2999999999999995E-2	7.1999999999999995E-2	7.2999999999999995E-2	0.08	8.2000000000000003E-2	8.1000000000000003E-2	8.1000000000000003E-2	8.5999999999999993E-2	8.6999999999999994E-2	8.7999999999999995E-2	9.8000000000000004E-2	9.9000000000000005E-2	市議会（府内）	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.16500000000000001	0.159	0.16700000000000001	0.16900000000000001	0.17699999999999999	0.182	0.187	0.193	0.19500000000000001	0.2	0.19800000000000001	0.19800000000000001	0.19500000000000001	0.19800000000000001	0.19800000000000001	0.20200000000000001	市議会（全国）	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.105	0.11	0.113	0.12	0.112	0.11	0.112	0.123	0.126	0.129	0.13200000000000001	0.13300000000000001	0.13400000000000001	0.13600000000000001	0.13800000000000001	0.14499999999999999	町村議会（府内）	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.14399999999999999	0.14799999999999999	0.14699999999999999	0.16900000000000001	0.14799999999999999	0.154	0.17899999999999999	0.16400000000000001	0.17199999999999999	0.17599999999999999	0.17799999999999999	0.16	0.17100000000000001	0.19500000000000001	0.19500000000000001	0.19700000000000001	町村議会（全国）	
H13	H14	H15	H16	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	4.8000000000000001E-2	4.8000000000000001E-2	4.9000000000000002E-2	5.6000000000000001E-2	6.9000000000000006E-2	6.4000000000000001E-2	6.9000000000000006E-2	7.6999999999999999E-2	7.8E-2	8.1000000000000003E-2	8.1000000000000003E-2	8.4000000000000005E-2	8.5999999999999993E-2	8.6999999999999994E-2	8.8999999999999996E-2	9.5000000000000001E-2	


全国	
S55	S60	H2	H7	H12	H17	H22	H27	1.6E-2	2.1000000000000001E-2	2.9000000000000001E-2	3.3000000000000002E-2	4.4999999999999998E-2	5.6000000000000001E-2	7.0999999999999994E-2	9.7000000000000003E-2	大阪府	
S55	S60	H2	H7	H12	H17	H22	H27	1.6E-2	2.3E-2	3.4000000000000002E-2	3.5999999999999997E-2	5.0999999999999997E-2	6.4000000000000001E-2	8.5999999999999993E-2	0.114	

自治会長（全国）	
H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	3.7999999999999999E-2	3.9E-2	3.7999999999999999E-2	4.1000000000000002E-2	4.2999999999999997E-2	4.3999999999999997E-2	4.4999999999999998E-2	4.7E-2	4.9000000000000002E-2	5.1999999999999998E-2	自治会長（大阪府）	
H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	9.9000000000000005E-2	8.7999999999999995E-2	8.7999999999999995E-2	0.104	0.11899999999999999	0.114	0.09	9.8000000000000004E-2	0.13200000000000001	0.151	


男性が優遇されている	
60歳以上	50歳代	40歳代	30歳代	20歳代	60歳以上	50歳代	40歳代	30歳代	20歳代	54.4	47.8	50	61.099999999999994	37.5	52.8	72.2	66.2	52.2	54.2	平等である	
60歳以上	50歳代	40歳代	30歳代	20歳代	60歳以上	50歳代	40歳代	30歳代	20歳代	18.600000000000001	47.7	33.299999999999997	19.399999999999999	29.2	11.2	11.1	23.5	31.8	33	女性が優遇されている	
60歳以上	50歳代	40歳代	30歳代	20歳代	60歳以上	50歳代	40歳代	30歳代	20歳代	5.8	4.5999999999999996	13	19.5	12.5	1.9	5.6	7.3000000000000007	6.8	12.5	わからない	

60歳以上	50歳代	40歳代	30歳代	20歳代	60歳以上	50歳代	40歳代	30歳代	20歳代	9	0	3.7	0	16.7	16.100000000000001	9.6999999999999993	1.5	9.1	0	無回答	60歳以上	50歳代	40歳代	30歳代	20歳代	60歳以上	50歳代	40歳代	30歳代	20歳代	12.2	0	0	0	4.2	18	1.4	1.5	0	0	


自営業者	
平成24年	平成19年	平成14年	平成24年	平成19年	平成14年	296	341	361	97	111	126	家族従業者	



平成24年	平成19年	平成14年	平成24年	平成19年	平成14年	13	21	37	62	103	141	会社などの役員	
平成24年	平成19年	平成14年	平成24年	平成19年	平成14年	199	207	206	52	62	59	正規職員、従業員	
平成24年	平成19年	平成14年	平成24年	平成19年	平成14年	1454	1518	1571	644	615	631	非正規就業者（※）	
平成24年	平成19年	平成14年	平成24年	平成19年	平成14年	485	464	402	992	877	794	

就業率	
15～19	20～24	25～29	30～34	35～39	40～44	45～49	50～54	55～59	60～64	65～69	70～74	75歳以上	18.7192118226601	64.041095890410958	75.665101721439754	63.987022350396536	64.084711343196986	66.063977746870648	69.757248819959543	68.839427662957078	56.025538707102953	43.63030807660283	26.320784561847514	14.991596638655464	5.1335777894185437	就業希望率	
15～19	20～24	25～29	30～34	35～39	40～44	45～49	50～54	55～59	60～64	65～69	70～74	75歳以上	17.142857142857142	15.41095890410959	14.319248826291082	20.80028839221341	20.2494923121555	20.027816411682892	16.824005394470667	11.883942766295707	13.168395849960095	11.129614210380238	10.06010756089845	8.7058823529411757	4.0509865549153128	潜在的就業率	
15～19	20～24	25～29	30～34	35～39	40～44	45～49	50～54	55～59	60～64	65～69	70～74	75歳以上	35.862068965517238	79.452054794520549	89.984350547730827	84.787310742609947	84.334203655352482	86.09179415855354	86.581254214430217	80.723370429252782	69.193934557063059	54.759922286983063	36.380892122745969	23.697478991596636	9.1845643443338574	


保育所定員数	
H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	63593	65093	65531	65996	66596	67521	63851	64607	59780	63959	65266	入所児童数	
H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	64279	65477	65925	66701	67921	69140	65910	66987	61535	64018	66160	待機児童数	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	627	411	362	447	515	557	604	681	461	599	801	平均週間就業時間（男性　平成28年）	
15～24歳	25～34歳	35～44歳	45～54歳	55～64歳	65歳以上	31.3	45.6	46.7	46.4	42.8	34	平均週間就業時間（女性　平成28年）	
15～24歳	25～34歳	35～44歳	45～54歳	55～64歳	65歳以上	30.2	37.4	31.1	30.9	30.1	26.8	平均週間就業時間（全体　平成28年）	
15～24歳	25～34歳	35～44歳	45～54歳	55～64歳	65歳以上	30.8	41.9	40.1	39.5	37.6	31.2	


うち育児の時間	
大阪府	日本	米国	英国	フランス	ドイツ	スウェーデン	ノルウェー	28	39	77	60	40	59	67	73	家事育児関連時間	
大阪府	日本	米国	英国	フランス	ドイツ	スウェーデン	ノルウェー	56	67	178	166	150	180	201	192	

平成26年度(N=369)	
①男女の役割分担についての社会通念、慣習、しきたりを改めること	②男性が家事、子育て、介護、地域活動に参加することについて、社会的評価を高めること	③夫婦、パートナーの間で家事などの分担をするように十分話しあうこと	④労働時間の短縮などを進め、仕事以外の時間をより多く持てるようにすること	⑤小さいときから男性に家事や育児に関する教育をすること	⑥男性が子育てや介護、地域活動を行うための、仲間（ネットワーク）作りをすすめること	⑦家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、男性が相談しやすい窓口を設けること	⑧男性の仕事中心の行き方、考え方を改める	⑨その他	⑩特に必要ない	⑪無回答	33.9	37.700000000000003	39.299999999999997	27.9	31.7	12.2	10.6	1.1000000000000001	1.4	20.9	平成21年度(N=382)	
①男女の役割分担についての社会通念、慣習、しきたりを改めること	②男性が家事、子育て、介護、地域活動に参加することについて、社会的評価を高めること	③夫婦、パートナーの間で家事などの分担をするように十分話しあうこと	④労働時間の短縮などを進め、仕事以外の時間をより多く持てるようにすること	⑤小さいときから男性に家事や育児に関する教育をすること	⑥男性が子育てや介護、地域活動を行うための、仲間（ネットワーク）作りをすすめること	⑦家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、男性が相談しやすい窓口を設けること	⑧男性の仕事中心の行き方、考え方を改める	⑨その他	⑩特に必要ない	⑪無回答	43.5	48.2	44.2	34.299999999999997	46.3	0	0	27.2	1.3	1	0.5	

平成26年度(N=314)	
①男女の役割分担についての社会通念、慣習、しきたりを改めること	②男性が家事、子育て、介護、地域活動に参加することについて、社会的評価を高めること	③夫婦、パートナーの間で家事などの分担をするように十分話しあうこと	④労働時間の短縮などを進め、仕事以外の時間をより多く持てるようにすること	⑤小さいときから男性に家事や育児に関する教育をすること	⑥男性が子育てや介護、地域活動を行うための、仲間（ネットワーク）作りをすすめること	⑦家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、男性が相談しやすい窓口を設けること	⑧男性の仕事中心の行き方、考え方を改める	⑨その他	⑩特に必要ない	⑪無回答	33.1	31.5	38.9	29.9	23.6	10.8	8.6	2.5	1	19.399999999999999	平成21年度(N=298)	
①男女の役割分担についての社会通念、慣習、しきたりを改めること	②男性が家事、子育て、介護、地域活動に参加することについて、社会的評価を高めること	③夫婦、パートナーの間で家事などの分担をするように十分話しあうこと	④労働時間の短縮などを進め、仕事以外の時間をより多く持てるようにすること	⑤小さいときから男性に家事や育児に関する教育をすること	⑥男性が子育てや介護、地域活動を行うための、仲間（ネットワーク）作りをすすめること	⑦家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、男性が相談しやすい窓口を設けること	⑧男性の仕事中心の行き方、考え方を改める	⑨その他	⑩特に必要ない	⑪無回答	39.9	37.9	42.6	36.6	22.5	0	0	2	3.7	1.7	

男性（短大）大阪府	S50	S55	S60	H2	H7	H12	H17	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	2.5999999999999999E-2	2.4E-2	2.5999999999999999E-2	1.7000000000000001E-2	2.8000000000000001E-2	2.9000000000000001E-2	2.1000000000000001E-2	1.2999999999999999E-2	1.2999999999999999E-2	1.4E-2	1.2E-2	0.01	0.01	0.01	女性（短大）大阪府	S50	S55	S60	H2	H7	H12	H17	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.27900000000000003	0.27400000000000002	0.26300000000000001	0.26900000000000002	0.32600000000000001	0.219	0.16300000000000001	0.13400000000000001	0.126	0.12	0.12	0.11600000000000001	0.113	0.106	男性（4年制大学）大阪府	S50	S55	S60	H2	H7	H12	H17	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.55900000000000005	0.47399999999999998	0.437	0.36199999999999999	0.46800000000000003	0.55100000000000005	0.56299999999999994	0.60499999999999998	0.60099999999999998	0.621	0.58399999999999996	0.53400000000000003	0.60699999999999998	0.60799999999999998	女性（4年制大学）大阪府	S50	S55	S60	H2	H7	H12	H17	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.17799999999999999	0.14099999999999999	0.13900000000000001	0.14000000000000001	0.21099999999999999	0.317	0.36599999999999999	0.45300000000000001	0.46899999999999997	0.48699999999999999	0.48399999999999999	0.46600000000000003	0.501	0.51500000000000001	男性（大学院等）大阪府	S50	S55	S60	H2	H7	H12	H17	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	4.2000000000000003E-2	5.1999999999999998E-2	6.5000000000000002E-2	8.7999999999999995E-2	0.106	0.11799999999999999	0.14599999999999999	0.13400000000000001	0.128	0.128	0.13500000000000001	0.122	0.125	女性（大学院等）大阪府	S50	S55	S60	H2	H7	H12	H17	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	1.9E-2	2.9000000000000001E-2	3.1E-2	4.2000000000000003E-2	5.6000000000000001E-2	6.7000000000000004E-2	6.5000000000000002E-2	6.7000000000000004E-2	0.06	5.8999999999999997E-2	7.2999999999999995E-2	5.6000000000000001E-2	5.2999999999999999E-2	
男性	
人文科学	社会科学	理学	工学	農学	保健	家政	教育	芸術	その他	11.9	57.1	1.5	25.4	0.9	9.5	0.4	5.5	2.8	17.2	女性	
人文科学	社会科学	理学	工学	農学	保健	家政	教育	芸術	その他	19.2	22.6	0.5	3.5	0.5	12	2.5	6.6	4.4000000000000004	11.9	理学	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	0.5	0.5	0.5	0.5	0.5	0.5	0.5	0.4	0.5	工学	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	2.6	2.6	2.6	2.7	2.9	3.2	3.3	3.5	3.5	平成21年度調査	無回答	わからない	特にない	その他	女性の容ぼうを競うミス・コンテスト（注２）	「令婦人」、「婦人」、「未亡人」のように
女性にだけ用いられる言葉（注２）	女性のヌード写真などを掲載した雑誌	女性の体の一部や媚びたポーズ・視線を
内容に関係なく使用した広告など	女性の働く風俗産業	女性に対するストーカー	買売春	男女の固定的な役割分担意識を
押し付けること（注１）	「女のくせに」「女だから」と言う言葉（注１）	職場におけるセクシュアル・ハラスメント	痴漢行為	夫やパートナーからの妻等への暴力	8.9999999999999993E-3	4.0999999999999995E-2	4.5999999999999999E-2	1.8000000000000002E-2	0.20899999999999999	0.17899999999999999	0.29599999999999999	0.30299999999999999	0.31900000000000001	0.34700000000000003	0.47899999999999998	0.375	0.51800000000000002	0.42599999999999999	平成16年度調査	


無回答	わからない	特にない	その他	女性の容ぼうを競うミス・コンテスト（注２）	「令婦人」、「婦人」、「未亡人」のように
女性にだけ用いられる言葉（注２）	女性のヌード写真などを掲載した雑誌	女性の体の一部や媚びたポーズ・視線を
内容に関係なく使用した広告など	女性の働く風俗産業	女性に対するストーカー	買売春	男女の固定的な役割分担意識を
押し付けること（注１）	「女のくせに」「女だから」と言う言葉（注１）	職場におけるセクシュアル・ハラスメント	痴漢行為	夫やパートナーからの妻等への暴力	3.9E-2	5.7000000000000002E-2	5.6000000000000001E-2	2.5000000000000001E-2	0.06	0.13900000000000001	0.192	0.20599999999999999	0.27700000000000002	0.317	0.33400000000000002	0.48799999999999999	0.498	0.52200000000000002	

男性が優遇されている	
男性（H26）	男性（H21）	男性（H16）	女性（H26）	女性（H21）	女性（H16）	男性（H26）	男性（H21）	男性（H16）	女性（H26）	女性（H21）	女性（H16）	69.800000000000011	69.8	80.5	78.400000000000006	82.199999999999989	84.5	63.300000000000004	54.599999999999994	68.600000000000009	74.800000000000011	73.599999999999994	76.400000000000006	平等である	
男性（H26）	男性（H21）	男性（H16）	女性（H26）	女性（H21）	女性（H16）	男性（H26）	男性（H21）	男性（H16）	女性（H26）	女性（H21）	女性（H16）	16.899999999999999	11.7	10.3	6.8	7.3	6.7	24.2	24.8	22.4	11.7	15.4	11.6	女性が優遇されている	
男性（H26）	男性（H21）	男性（H16）	女性（H26）	女性（H21）	女性（H16）	男性（H26）	男性（H21）	男性（H16）	女性（H26）	女性（H21）	女性（H16）	4.5	10	3.2	0.7	2.9	1.2	4.2	8	3.8	1.4000000000000001	2.9	2.2000000000000002	わからない	
男性（H26）	男性（H21）	男性（H16）	女性（H26）	女性（H21）	女性（H16）	男性（H26）	男性（H21）	男性（H16）	女性（H26）	女性（H21）	女性（H16）	5.0999999999999996	11.7	3.2	8.1	4.5	4.2	5.4	10.1	3.5	8.4	5.5	7.1	無回答	
男性（H26）	男性（H21）	男性（H16）	女性（H26）	女性（H21）	女性（H16）	男性（H26）	男性（H21）	男性（H16）	女性（H26）	女性（H21）	女性（H16）	3.8	2.2999999999999998	2.9	6	3.1	3.4	2.9	2.2999999999999998	1.6	3.8	2.6	2.7	
平成26年度調査	
無回答	分からない	その他	仕事に就かないほうがよい	子育ての間は仕事を一時辞め、その後、パートタイムで仕事を継続	子育ての間は仕事を一時辞め、その後、フルタイムで仕事を継続	仕事を持ち、子どもができたら、家事や子育てに専念	結婚するまで仕事を持ち、結婚後は家事に専念	結婚出産にかかわらず仕事を継続	0.9	4.7	5.3	0.9	29.3	14.9	14.2	3.7	26.2	平成21年度調査	
無回答	分からない	その他	仕事に就かないほうがよい	子育ての間は仕事を一時辞め、その後、パートタイムで仕事を継続	子育ての間は仕事を一時辞め、その後、フルタイムで仕事を継続	仕事を持ち、子どもができたら、家事や子育てに専念	結婚するまで仕事を持ち、結婚後は家事に専念	結婚出産にかかわらず仕事を継続	0.9	2.8	4.7	0.7	29.1	14.7	15.7	6.9	24.4	

中学校	
女の子の場合
（平成21年度調査）	女の子の場合
（平成16年度調査）	女の子の場合
（平成11年度調査）	男の子の場合
（平成21年度調査）	男の子の場合
（平成16年度調査）	男の子の場合
（平成11年度調査）	1E-3	7.0000000000000001E-3	7.0000000000000001E-3	1E-3	6.0000000000000001E-3	6.0000000000000001E-3	高等学校	
女の子の場合
（平成21年度調査）	女の子の場合
（平成16年度調査）	女の子の場合
（平成11年度調査）	男の子の場合
（平成21年度調査）	男の子の場合
（平成16年度調査）	男の子の場合
（平成11年度調査）	0.113	9.1999999999999998E-2	9.6000000000000002E-2	7.9000000000000001E-2	4.5999999999999999E-2	5.8000000000000003E-2	専門・専修学校	
女の子の場合
（平成21年度調査）	女の子の場合
（平成16年度調査）	女の子の場合
（平成11年度調査）	男の子の場合
（平成21年度調査）	男の子の場合
（平成16年度調査）	男の子の場合
（平成11年度調査）	0.06	7.8E-2	0.09	3.7999999999999999E-2	5.6000000000000001E-2	6.8000000000000005E-2	短期大学・高等専門学校	
女の子の場合
（平成21年度調査）	女の子の場合
（平成16年度調査）	女の子の場合
（平成11年度調査）	男の子の場合
（平成21年度調査）	男の子の場合
（平成16年度調査）	男の子の場合
（平成11年度調査）	0.19	0.23400000000000001	0.29299999999999998	2.8000000000000001E-2	5.2999999999999999E-2	4.5999999999999999E-2	大学・大学院	
女の子の場合
（平成21年度調査）	女の子の場合
（平成16年度調査）	女の子の場合
（平成11年度調査）	男の子の場合
（平成21年度調査）	男の子の場合
（平成16年度調査）	男の子の場合
（平成11年度調査）	0.56399999999999995	0.52800000000000002	0.40500000000000003	0.78600000000000003	0.78	0.72399999999999998	その他	
女の子の場合
（平成21年度調査）	女の子の場合
（平成16年度調査）	女の子の場合
（平成11年度調査）	男の子の場合
（平成21年度調査）	男の子の場合
（平成16年度調査）	男の子の場合
（平成11年度調査）	2.1999999999999999E-2	3.1E-2	8.1000000000000003E-2	2.4E-2	3.1E-2	7.5999999999999998E-2	無回答	
女の子の場合
（平成21年度調査）	女の子の場合
（平成16年度調査）	女の子の場合
（平成11年度調査）	男の子の場合
（平成21年度調査）	男の子の場合
（平成16年度調査）	男の子の場合
（平成11年度調査）	4.9000000000000002E-2	3.1E-2	2.7E-2	4.2999999999999997E-2	2.9000000000000001E-2	2.2000000000000002E-2	
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