「新たな大阪府男女共同参画計画の基本的な考え方」検討資料（案）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　







　






■おおさか男女共同参画プラン(2013-2015)


＜施策体系＞　


１　男女共同参画による社会の活性化


(1)政策・方針決定過程への女性の参画促進


　・審議会等委員等、大阪府職員・教員等、企業等、医療分野、NPOなど地域で活動する組織等への女性の参画の促進、・理工系分野等の女性人材の育成　　


(2)大阪の大都市圏の魅力や国際性を活かした男女共同参画


・女性や子育て世帯等に魅力あるまちづくり、　・女性起業家等への支援、


・グローバル化の進展の中での多文化共生をめざす男女共同参画の推進


２　仕事と生活の調和の推進


(1)男女とも仕事と生活の調和を図り心豊かな生き方ができる環境の整備


　・働き方の見直しと働き続けやすい職場環境整備の取組促進、


・出産・子育てのための退職後の再就職の支援、　・男女雇用機会均等の更なる推進、


・様々な働き方への支援   


(2)多様なライフスタイルに対応した子育て支援


・子育てと仕事が両立できるよう保育所等の環境整備の促進、


・地域における子育て支援策の充実、　・子どもの保健・医療の推進


(3)生涯を通じた男女の健康支援


・生涯を通じた男女の健康の保持増進等、


・ライフステージに応じた健康対策の推進、　・働く男女の健康管理対策の推進


３　セーフティネットの充実


(1)女性に対するあらゆる暴力の根絶


・女性に対する暴力を許さない社会の形成に向けた啓発及び取組等の推進、国際的な女性を取り巻く課題の周知啓発、女性の人権を尊重した表現の推進


(2)様々な困難を抱える男女や高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮らせる環境の整備


・困難な状況に置かれた人々の課題解決のための支援の強化、


・ひとり親家庭や障がい児への支援、・子育て家庭の経済的負担の軽減、


・高齢者・障がい者福祉の充実及び就業促進、・高齢者・障がい者が暮らしやすいまちづくり、


・女性であることで複合的に困難な状況に置かれている人々等への対応


４　女性も男性もだれもが共感できる男女共同参画


(1)男性、子どもにとっての男女共同参画に向けた取組の推進


・子どもの頃からの男女共同参画の理解の促進、


・子どもの安全･安心に向けた取組の充実、男性にとっての男女共同参画の推進


(2)男女共同参画の理解の促進


・身近な問題として理解と共感を広げる取組の推進、


・企業経営者やオピニオンリーダー層の意識啓発、


・多様な選択を可能とする教育・学習機会の確保、


・メディアを活用した男女共同参画の推進男女共同参画に関わる調査・研究、


・情報の収集・提供


５　地域力アップへの支援


(1)地域の「元気力」アップ


・地域における男女共同参画推進の基盤づくり、


・地域活動が行われている場を活用した男女共同参画の推進








「新計画の基本的な考え方」（案）























































































































●新計画の位置づけ：男女共同参画社会基本法１４条、大阪府男女共同参画推進条例第８条に基づく府における男女共同参画社会の形成の促進に関する施策についての基本的な計画　（女性の活躍推進法との関連について留意）





●基本理念：大阪府男女共同参画推進条例の５つの基本理念　　　　　　　　


●目指すべき社会：性別によって差別されることなく、個人として尊重され、個性と能力を発揮できる活力ある社会











課　題





１　女性の活躍推進 　※「女性活躍推進法」関係施策含む





（参考）第４次男女共同参画基本計画の構成（案）


Ⅰ基本的な考え方　【目指すべき社会】【策定方針と構成】等





Ⅱあらゆる分野における女性の活躍


①男性中心型労働慣行の変革と女性の活躍


・男性型の働き方等の改革


・女性の活躍に影響を与える社会制度･慣行の見直し


②政策・方針決定過程への女性の参画の拡大　


　・「30%」達成に向けたロードマップ


　・政治･司法･行政･雇用の女性参画


　 ・その他（地域、農山漁村、科学技術・学術、教育、メディア等）


③雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和


　・均等な機会･待遇（セクハラ・マタハラ含む）、非正規、再就職・起業、自営業　


・Ｍ字カーブ解消、働き方改革


④地域、農山漁村における男女共同参画の推進　


　・地域の活動（まちづくり･環境･慣行･文化）


　 ・農山漁村の意識改革、経済的地域・就業環境


⑤科学技術・学術における男女共同参画の推進


　・女性研究者・技術者等の活躍に向けた環境整備


　・女子学生・生徒の理工系への進学支援





Ⅲ安全・安心な暮らしの実現


⑥生涯を通じた女性の健康支援


　・生涯を通じた健康、性差に応じた健康、妊娠・出産に係る健康（性教育・リプロ含む）、スポーツ


⑦女性等に対するあらゆる暴力の根絶　


　・予防･対応の基盤整備、ＤＶ･ストーカー･性犯罪、売買春･人身取引等の対策（子ども含む）　・メディアの性･暴力表現、児童ポルノ対策


⑧困難を抱えたあらゆる女性が安心して暮らせる環境の整備


　・セーフティネット機能ひとり親家庭の貧困(生活･就業、次世代の貧困連鎖)


　・性別に起因する課題を抱えた高齢者･若年者･障がい者･外国人等





Ⅳ男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備


⑨男女共同参画の視点に立った各種制度･慣行等の見直し


　・子育て･介護支援制度、中立的な社会制度


　 ・政府の施策が男女共同参画社会の形成に及ぼす影響の調査


⑩教育・メディア等を通じた意識改革、理解の促進


　・国民的広がりを持った広報･啓発、男女共同参画等の教育･学習


　 ・女性の人権を尊重したメディアの表現、行政機関の表現


⑪男女共同参画の視点に立った防災･復興体制の確立　


　・各種制度･計画等への男女共同参画の視点の反映


　・防災･復興の現場の男女共同参画、国際的な防災協力


⑫男女共同参画に関する国際的な協調及び貢献


　・国際的強調･条約の遵守、国際貢献　・対外発信機能の強化





Ⅴ推進体制の強化


・国内本部機構の強化、男女共同参画の視点を取り込んだ政策決定･予算編成等の推進


・地方公共団体や民間団体等における取組への支援


　





１　政策・方針決定過程への女性の参画推進


・審議会、府職員･教員、企業等


・理工系分野等の人材育成





２　女性の就業継続に向けた環境整備


・企業の取組（経営者意識改革、多様な働き方、制度等）


・雇用均等法関係


・起業、再就職





３　仕事と生活の調和の推進


・育児･介護･家事への男性の参画


・多様なライフスタイルに対応した子育て支援








女性の活躍推進に向けた取組の強化








経営者の


意識改革





２　セーフティネットの充実





１　女性に対する暴力の根絶


・ＤＶ（→児童虐待）、デートＤＶ、性暴力


・セクハラ、マタハラ（労働関係）


・ストーカー、リベンジポルノ（警察関係）


・男性相談、男性への啓発





２　様々な困難を抱える人々への支援


・障がい者、高齢者、ひとり親家庭、外国人等


・複合的に困難な状況におかれている人々への支援


　(性的指向、同和問題等により困難な状況に置かれてい


ることを含む)





３　生涯を通じた男女の健康支援


　・生涯を通じた健康、性差に応じた健康支援等





働き方の見直しと仕事と生活の調和の推進





１　男女共同参画に関する教育、研究


 　 ・高校生や大学生等への職業観･就労意識の形成、向上


・学校教育（男女平等教育）、教員研修


・メディアにおける男女共同参画





２　地域社会における男女共同参画


・男女が協働して地域課題の解決に取り組む「共助社会」の実現(地域防災等)


・地域防災における男女共同参画の視点











３　男女共同参画の実現に向けた社会基盤づくり





１　オール大阪での協働体制の強化


・大阪府と経済団体、大学、企業等と協働し、オール大阪での協働体制を強化








推進体制の強化





出典：H27.2.26内閣府計画策定部門調査会起草ワーキングチーム会議資料





女性に対する暴力をめぐる状況の多様化








男性の家事等への参画





地域防災における女性の視点の必要性








