
男女共同参画モデル職場の取組について　　　　　　　　　　　資料２－１
· おおさか男女共同参画プランの施策の概要

	「おおさか男女共同参画プラン」では、大阪府庁自らが率先して男女共同参画社会の実現した職場「男女共同参画のモデル職場」となることを目指して、平成13年度から以下の施策を進めている。

○女性職員等の職域拡大及び管理職への登用の促進
○子育てと仕事の両立など男女がいきいきと働ける職場環境づくりの推進
○時間外勤務の削減や男性職員の育児・介護休暇制度の取得促進
○大阪府におけるセクシュアル・ハラスメント防止対策の推進


◆これまでの主な取組概要
	女性職員等の職域拡大及び管理職への登用の促進に向けて
○女性職員の登用を促進するため、女性職員が多様な経験を積める人事配置や職務分担を進めるとともに、その一環として、平成16年度から、10名以上の所属(室内課)には、女性職員の複数配置を目指し取り組んだ。
○子育て中の職員が主査級昇任考査を受験しやすい環境づくりの一環として、平成19年度から、筆記考査の実施日を日曜日から保育サービスの受けやすい土曜日に変更した。
○女性の採用試験受験を促進するため、参加者を女性に限定した「女性のための職員採用セミナー（H13～H15）」を開催した。また、平成16年度以降は、大阪府職員採用セミナーにおいて、「女性職員によるプレゼンテーション（H16、H17）」の実施や個別相談会における「女性職員相談ブース（H18～）」を設けるなどした。
○男女共同参画に関する職員研修（課長級研修・課長補佐級研修・新規採用職員研修）を実施するとともに、若手職員を対象としたキャリアサポートのための研修を実施した。

子育てと仕事の両立など男女がいきいきと働ける職場環境づくりの推進に向けて
○平成17年度に策定した「大阪府特定事業主行動計画」に基づき、両立支援策を実施した。
○「男女共同参画モデル職場づくりウェブページ」を運営し、男女共同参画必携等を掲載するとともに、先輩職員の体験談や民間企業における女性管理職事例を紹介するなどし、職員への意識啓発を図った。
○平成13年度に「大阪府職員旧姓使用取扱要綱」を制定し、職場での旧姓使用を制度化した。

時間外勤務の削減や男性職員の育児・介護休暇制度の取得促進に向けて

○職員の育児休業取得率の向上等を目指して、庁内ウェブページに子育てに関する各種支援制度等を掲載するとともに、平成19年度から男性職員の連続休暇取得モデルパターンを紹介したり、父親となる職員及び職員の上司・同僚向け啓発冊子を作成するなど「子育て職員の休暇取得を応援するための５つの取組み」を実施した。また、子育て推進月間（７月～８月）には、男性職員の連続休暇取得について周知を行うなど、職員・職場の意識改革を促し、子育てしやすい雰囲気の醸成に努めた。

○時間外勤務の削減に向けて、平成21年度から、原則として21時以降の時間外勤務を禁止した。

大阪府におけるセクシュアル・ハラスメント防止対策の推進
○「職場におけるセクシュアル・ハラスメントの防止及び対応に関する指針（平成11年策定）」に基づき、府職員への啓発・研修を実施するとともに、相談窓口を設置するなど総合的・組織的な対応を講じた。


◆大阪府庁の現状

府における１０名以上の所属への女性職員複数配置率＜指標＞
	年　　度
	１５
	１６
	１７
	１８
	１９
	２０
	２１

	女性が複数配置されている所属数
	222
	222
	217
	214
	221
	213
	206

	達成率（％）
	84.7
	86.4
	86.5
	88.4
	92.5
	89.1
	89.２

	女性が複数配置されていない所属数
	40
	35
	34
	28
	18
	26
	25

	職員数が10人以上の所属数
	262
	257
	251
	242
	239
	239
	231


　資料出所：大阪府人事室調べ
府における知事部局の女性職員の女性職員・役職者比率＜指標＞
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主査級昇任考査　受験対象者に対する受験率　
	年　　度
	１４
	１５
	１６
	１７
	１８
	１９
	２０

	男性職員（％）
	45.6
	45.8
	43.7
	45.2
	48.9
	57.6
	58.9

	女性職員（％）
	19.8
	20.3
	19.4
	19.7
	22.5
	30.1
	34.2


大阪府職員（一般行政職）採用者に占める女性割合の推移
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　資料出所：大阪府人事室調べ　（注）各年度４月１日採用における数値
公立小・中・府立高等学校、支援学校における管理職に占める割合＜指標＞
	
	H14年度
	H17年度
	H19年度
	H20年度
	H20年度(全国)

	公立小学校
	１６．３
	１７．２
	１８．６
	１８．６
	１９．７

	公立中学校
	６．３
	７．１
	８．０
	９．０
	６．３

	府立高等学校
	７．６
	５．４
	５．８
	７．２
	５．５

	府立特別支援学校
	１４．１
	２１．４
	２３．１
	１８．３
	１９．２


資料出所：大阪府統計課「大阪の学校統計」
　　　　　　　文部科学省「平成20年度学校基本調査」
　　　　　　　（注）小中学校は、大阪市、堺市を除く。管理職とは、校長と教頭の計。
　　　　　　　（注）全国数値は、公立学校における管理職（校長、副校長、教頭の計）に占める女性の割合。

府における父親となる職員の連続５日以上の休暇取得率＜指標＞

	年　　度
	１７
	１８
	１９
	２０

	父親となる職員の連続５日以上の

休暇取得率（％）
	16.2
	20.8
	26.2
	28.1


　資料出所：大阪府人事室調べ
男女職員の育児休業取得者数
	年　　度
	１３
	１４
	１５
	１６
	１７
	１８
	１９
	２０

	男性の取得者数（人）
	６
	5
	6
	6
	７
	8
	11
	5

	女性の取得者数（人）
	270
	313
	296
	263
	246
	144
	136
	173


　資料出所：大阪府人事室調べ
職員総合相談センターにおけるセクシュアル・ハラスメント相談件数
	年　　度
	１４
	１５
	１６
	１７
	１８
	１９
	２０

	セクシュアル・ハラスメント

に関する相談件数（件）
	8
	28
	11
	16
	35
	17
	10

	全相談件数（件）
	177
	273
	373
	392
	318
	406
	287


資料出所：大阪府人事委員会調べ
資料出所：大阪府人事室調べ(各年5月1日現在)


(注)役職者は、主査(係長)級以上の職員。平成18年度の全職種で女性割合が大きく減少しているのは、独立行政法人化に伴い病院職員を除外したためである。
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採用

				大阪府職員（一般行政職）採用試験による合格者等の状況

																														(　　）女性内数 ジョセイウチスウ

		区  分				H12						H13								H14								H15

										女性率								女性率								女性率						女性率

								人 ニン		％				人 ニン		人 ニン		％				人 ニン		人 ニン		％				人 ニン		％

		受験 ジュケン		大卒 ダイソツ		704		(243)		-34.5		901		(281)		(281)		-31.2		807		(276)		(276)		-34.2		833		(228)		-27.4

				高卒 コウソツ		335		(156)		-46.6		212		(99)		(99)		-46.7		122		(55)		(55)		-45.1						0.0

		合格 ゴウカク		大卒 ダイソツ		20		(6)		-30.0		20		(6)		(6)		-30.0		20		(10)		(10)		-50.0		24		(8)		-33.3

				高卒 コウソツ		7		(2)		-28.6		10		(4)		(4)		-40.0		9		(3)		(3)		-33.3						0.0

		採用 サイヨウ		大卒 ダイソツ		18		(5)		-27.8		15		(4)		(4)		-26.7		18		(8)		(8)		-44.4						0.0

				高卒 コウソツ		6		(2)		-33.3		8		(3)		(3)		-37.5		6		(2)		(2)		-33.3						0.0

						H11受験、合格 ジュケンゴウカク

						H12採用 サイヨウ

						H12		H13		H14		H15		H16		H17		H18		H19		H20		H21

				大卒 ダイソツ		27.8		26.7		44.4		33.3		41.9		64.1		51.9		44.4		40.0		47.4

				高卒 コウソツ		33.3		37.5		33.3		28.6		55.6		77.8		69.2		50.0		41.2		66.7
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資料出所：大阪府人事委員会調べ
（注）各年度４月１日採用における数値。平成１５年は、平成１４年度採用試験
　　　合格者に占める女性割合。平成１５年の高卒程度は採用試験中であり合格者未定。


