
 

 

 

   

 

 

 

現行プラン 新たな動き（法・制度改正、社会意識の変化等） 参考資料、会議等 

Ⅰ あらゆる分野における女性の活躍 

（１）男性中心型の働き方の見直しと WLB の推進 

（２）政策･方針決定過程への女性の参画促進 

（３）女性の活躍推進 

○女性活躍推進法施行（2016.4 完全施行）→3 年で改正検討 2018.6.7 日経新聞報道→国の動向を注視 

○政治的分野における男女共同参画推進法（2018.5 施行）  2018.3 内閣府：地方議会議員に関する調査研究報告書 

○女性役員登用率の向上（目標 2020 までに 10％閣議決定） 2016.6G７伊勢志摩サミット｢女性の能力開花のための行動指針｣ 

2017.3 内閣府：女性役員登用の閣議決定目標達成に向けて 

○旧姓使用の促進 2016.3 内閣府：旧姓使用の状況に関する調査報告書 

○地域における女性の活躍（自治会、消防団など） 2018.3 内閣府：地域活動における男女共同参画の推進に関する 
実践的調査研究 

○女性の起業支援 2018 経産省：わたしの起業応援ｎｅｔ 

○農業女子プロジェクト 2016.10 農水省：農業女子プロジェクト 

○関西広域連合女性活躍推進フォーラム 2017.12 フォーラム設置 

○企業への働きかけ等、府の施策（男女いきいき認証・表彰） 2018.4 大阪府：男女いきいき認証、表彰制度スタート 

Ⅱ 健やかに安心して暮らせる社会づくり  

（１）生涯を通じた男女の健康支援 

（２）女性に対するあらゆる暴力の根絶 

（３）様々な困難を抱える人々への支援 

○性暴力被害者支援（交付金によるワンストップ支援センター
の設置促進） 

2017.4 内閣府：性犯罪・性暴力被害者支援交付金を創設 

○若年層を対象とした性的な暴力への啓発（ＪＫビジネス、Ａ
Ｖ出演強要、デートＤＶ、デートレイプドラッグ） 

2017.3 関係府省対策会議→緊急対策、今後の対策をとりまとめ 

2018.４内閣府：4 月を AV 出演強要・「JK ビジネス」等被害防止月
間として啓発事業を実施 

○ひとり親家庭への支援 2018.3 厚労省：ひとり親家庭への支援について 

○厚労省における婦人保護事業の見直し 2018.7 厚労省：困難な問題を抱える女性への支援のあり方検討会 

○セクハラなどのハラスメント対策 2018.6 首相官邸：セクシュアルハラスメント対策の強化について 

○子どもの貧困対策 2017 内閣府：男女共同参画白書｢貧困，高齢，障害等により困難を
抱えた女性等への支援｣ 

○ＤＶ被害者対応マニュアル 2018.3 大阪府：マニュアルの改訂、配布 

Ⅲ 全ての世代における男女共同参画意識の醸成  

（１）子どもの頃からの男女共同参画意識の啓発 

（２）男女共同参画意識の醸成 

（３）地域活動への参画促進  

（４）多文化共生の視点を踏まえた男女共同参画の推進 

○おとう飯、さんきゅうパパなど男性の家事・育児参画 

→少子化対策、働き方改革 

2015.7 内閣府：さんきゅうパパプロジェクトの開始 

2017 内閣府：おとう飯キャンペーン開始 

○科学技術・学術における男女共同参画 2017.6 内閣府：科学技術イノベーション総合戦略 2017 

○ＳＤＧｓ 2016 から 2030 年までの国際目標（ゴール 5：ジェンダー平等） 

○ＬＧＢＴQ、LGBT＋、SOGI 他の自治体の男女プランで、「LGBT（性的少数者）への理解促進と
支援」を記載した事例あり（宮城県、千葉市など） 

○ダイバーシティ 2018.6 経産省：ダイバーシティ 2.0 

○防災（避難所等での男女共同参画） 2018.4 内閣府：男女共同参画の視点からの避難所運営等 
2018.7 内閣府：男女共同参画の視点からの防災研修プログラム 

○大学入試での女性差別撤廃 2018.9 文科省：医学部入試緊急調査の実施 

現プラン策定後の新たな課題について   ※審議会における議論の叩き台 
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