
（様式第１号）

審議会名：大阪府男女共同参画審議会

（令和７年7月1日現在）

氏名 フリガナ 職名 選任理由 備考

赤瀬　史 アカセ　フミ
日本労働組合総連合会大阪府連合会
女性委員会　委員長

働く女性の現状・課題等について、労働者
の立場からの意見を求めるため、日本労働
組合総連合会大阪府連合会からの推薦に
より選任

再任

石田　慎二 イシダ　シンジ 帝塚山大学教育学部こども教育学科　教授
子ども家庭福祉学の分野に精通し、子育て
支援等に関し豊富な知識と経験を有してい
ることから選任

再任

宇田川　直子 ウタガワ　ナオコ
地方独立行政法人 大阪府立病院機構
大阪母子医療センター
 助産師　主任

看護師ならびに助産師として、母性看護
学、助産学の分野に精通し、豊富な知識と
経験を有していることから選任

梶原　全裕 カジワラ　マサヒロ
NTT西日本株式会社
常務執行役員 総務人事部長 CHRO

女性の活用や仕事と家庭の両立支援など
男女共同参画の推進に取り組む企業経営
の立場からの意見を求めるため、（公財）関
西生産性本部からの推薦により選任

再任

桑野　里美 クワノ　サトミ 社会保険労務士

企業法務や人事労務管理等について、企
業実務の専門家の立場からの意見を求め
るため、大阪府社会保険労務士会からの
推薦により選任

土野　美穂子 ツチノ　ミホコ 一般財団法人大阪府人権協会　評議員
女性の人権など様々な人権問題に取り組
む立場からの意見を求めるため、（一財）大
阪府人権協会からの推薦により選任

再任

寺井　基博 テライ　モトヒロ 同志社大学社会学部　教授
労働法の分野に精通し、労働時間やワー
ク・ライフ・バランスの推進に関し豊富な知
識と経験を有していることから選任

再任

永田　麻詠 ナガタ　マヨ 四天王寺大学教育学部　教授
教育分野に精通し、ジェンダーやインクルー
シブ教育の推進に関して、豊富な知識と経
験を有していることから選任

濱田　智崇 ハマダ　トモタカ 京都橘大学総合心理学部　准教授

心理学、臨床心理学の分野に精通し、男性
専用のカウンセリングオフィスを運営するな
ど、男性の抱える「生きにくさ」に関し豊富な
知識と経験を有していることから選任

再任

檜尾　めぐみ ヒオ　メグミ
特定非営利活動法人発達障害サポートセン
ターピュア　理事長

企業経営や女性のキャリア開発等につい
て、経営の専門家としての立場からの意見
を求めるため、中小企業家同友会からの推
薦により選任

丸山　里美 マルヤマ　サトミ 京都大学大学院文学研究科　准教授

福祉社会学、ジェンダー論の分野に精通
し、女性の貧困に関する研究を行うなど、女
性が抱える様々な課題に関し豊富な知識と
経験を有していることから選任

再任

南野　佳代 ミナミノ　カヨ 京都女子大学法学部　教授
ジェンダー法学の分野に精通し、女性が抱
える様々な課題に関し豊富な知識と経験を
有していることから選任

再任

梁　沙織 ヤン　サオリ 弁護士

男女の人権問題など男女共同参画の推進
について、法律の専門家の立場からの意見
を求めるため、大阪弁護士会の推薦により
選任

再任

（五十音順）


