
男女いきいき事業者表彰 受賞事業者による

ロールモデルに学ぶ！
働く女性のキャリアアップ研修

日時 令和７年３月１２日（水）14時～16時

ドーンセンター ５階 視聴覚スタジオ

大阪府内在住・在勤の就業中の女性
（管理職をめざす女性社員、子育て中の女性社員等。業種・企業規模・年齢不問）

40名（申込要・先着順。詳細は裏面へ）・参加費無料

場所

対象

定員

企業内にロールモデルや同じ立場の同僚がいない女性社員のみなさま
他の企業で活躍する先輩のお話を聞いてみませんか？

今回は、キャリアアップに着目したセミナーです。
参加者同士でのグループワークもございます。

仕事への向き合い方に悩んでおられる方
他の企業の方とお話してみたい方…ぜひお気軽にご参加ください♪

企業の人事担当等のみなさまは
社員の方へ本セミナーをご案内いただけますと幸いです。

●第１部 （前半1時間程度）

ロールモデルによる
パネルディスカッション

●第２部 （後半1時間程度）

グループワーク

※ロールモデル＝お手本となる人物



大澤 幸穂 氏
ノースヒルズ溶接工業株式会社 製造技術部 課長

光島 遥 氏
株式会社アイエスエフネット 戦略人財コンサルティング本部 SHC部 課長

古田 唯 氏
株式会社キャトルプラン 人事部 部長

2009年に営業職として入社。防犯機器の販売においてスーパーマーケットや
ホームセンター等の新規開拓に従事。育児休業を経て総務、経理、人事、
2019年より大阪営業所責任者も経験。オフィス移転、カーシェア導入等で
毎月のコストを約50％削減させた。適正分析による配置転換で業務効率化を図り、
売上高は施策前の165％を記録。現在は人事業務をメインとし、採用活動や
労務管理などに従事している。
第２回活躍する女性リーダー表彰受賞、大阪府男女いきいき事業者表彰 第7回優秀賞

主 催：大阪府

ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議、大阪人材確保推進会議

問い合わせ：大阪府府民文化部男女参画・府民協働課

男女共同参画グループ

電 話 06-6210-9321

メール danjo-fumin@sbox.pref.osaka.lg.jp

♦男女いきいき事業者表彰 実施：大阪府

女性活躍推進に積極的に取り組む企業を表彰する事業です。

講師（ロールモデル紹介）50音順

右の二次元コードからお申込みください。
取得した個人情報は本セミナーの運営に使用するため、主催者・出演者で
情報共有させていただきます。
また、同意があった場合は大阪府男女参画・府民協働課が
実施する男女共同参画推進事業（セミナー等）の
ご案内に使用させていただきます。

３月11日（火）17時までに大阪府行政オンラインシステムにてお申込みください。

申込方法

イラスト系の専門学校から、なぜか溶接企業に入社して８年になります。
入社当時は試行錯誤の日々でしたが、経験を重ね事故を防止する注意力・動作が
身につきました。一品一様の加工品を溶接する責任感とやりがいを日々感じています。
入社４年後、初めて一人で加工品を完成させられたときの達成感を忘れずに、
今は女性部下をOJTで育成しつつ、男性上司の職人技を吸収し追い越すつもりで
頑張っています。
大阪府男女いきいき事業者表彰 第7回優秀賞

小学校教員として3年間勤務後、2019年2月株式会社アイエスエフネットに入社。
4年間ITエンジニアとしてサービスデスク業務に携わったのち、
2023年よりダイバーイン推進課へ配属。
アンケートやヒアリングを通して社員の声を聞き、
現場の課題への対応や改善に取り組み、社内のダイバーイン雇用の理解を推進。
大阪府男女いきいき事業者表彰 第６回優秀賞、第７回キラリ大賞

男女いきいき事業者表彰 検索


