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職場内にロールモデルやキャリアアップを共にめざす仲間がいない女性社員のみなさま

従業員との向き合い方に悩んでおられる管理職等のみなさま

ほかの企業の方とお話ししてみたいみなさま
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日日日日日日日 5日   日日日日日日日

ロールモデルによる

パネルディスカッション

日日日

ロールモデルと参加者による

グループワーク

企業で活躍する先輩のお話を聞いてみませんか ？ ぜひお気軽にご参加ください ♪
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～過去の研修の様子～

日



日日日日日日日日日日日日 50日日

役員秘書や総務業務 (採用・給与・労務 )でキャリアを重ねる。

2014 年に当時の女性管理職が定年退職して以来、女性管理職が不在

となっていた中、 2019 年に管理職に就任。

短時間勤務で育児に奮闘しつつ、経営戦略と連動した社員の健康増

進に取り組み、健康経営優良法人「ブライト 500 」選出に寄与。

社員がいきいきと働ける環境づくりを通して社会に一層貢献できる

企業をめざし取り組んでいる。
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 取 取 06 -6210 -9321

 取取取 danjo-fumin@sbox.pref.osaka.lg.jp
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マツ六株式会社 管理本部 総務部 人事課 課長

第4回活躍する女性リーダー表彰（ブルーローズ表彰）受賞

事務職で入社し、大阪の営業店舗に勤務。

二度の育児休業を経て復職後、社内制度の変更を機に営業や管理職

に挑戦する機会を得る。

子育てと仕事を両立し今日まで長く歩んでこられたのは、周囲の協

力、法や会社制度の支えがあったからこそと深く感謝する。現在は

企業営業部門長の役目を担う。保険の提供にとどまらず、健康セミ

ナー等の開催を通じ、企業の健康づくりや働く人々の健やかな暮ら

しを支えるため、日々力を尽くす。

SOMPO ひまわり生命保険株式会社 関西企業営業部長

第8回大阪府男女いきいき事業者表彰 大賞受賞


	スライド 1
	スライド 2

