
21日

　職場内にロールモデルやキャリアアップを共にめざす仲間がいない女性社員のみなさま

▶従業員との向き合い方に悩んでおられる管理職等のみなさま

▶ほかの企業の方とお話ししてみたいみなさま

第１部

定 員

会場参加者
限定！

40名（要申込、先着順）

大阪府内在住  または在勤の就業中の女性

ドーンセンター5階  視聴覚スタジオ

ロールモデルによる

パネルディスカッション

第２部

ロールモデルと参加者による

グループワーク

企業で活躍する先輩のお話を聞いてみませんか？　ぜひお気軽にご参加ください♪

　取得した個人情報は

本セミナーの運営に使用するため、

主催者・出演者で情報共有させていただきます。 
　

　

＼ 令和7年10月17日(金)17時までに下の二次元コードからお申し込みください ／

14:00〜16:00

火月10令和7年

働く女性のキャリアアップ研修

ロールモデルに学ぶ！

「ちっちゃな
パインアメ」
【パイン㈱】

プレゼント！🎁

無料

対 象

会 場

参加費

▶



パートタイマ―として入社後、正社員に転換。
もともと音響会社のコールセンターであった自社が
スピンアウトした際に総務課長に就任。
女性の社会進出推進を理念に育児や介護中の女性を多数採用。
非正規の時短勤務スタッフが安心して継続的に働ける職場をめざし、
「誰かにしかできない」ではなく「誰もができる」をめざした
人材育成に邁進。様々な認証や認定を自分たちの手で取得し、
スタッフのモチベーションにつなげている。

お問合せ
主 催：大阪府
 ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議、大阪人材確保推進会議
 問い合わせ：大阪府府民文化部男女参画・府民協働課
  男女共同参画グループ 
 電　話　06-6210-9321
 メール　danjo-fumin@sbox.pref.osaka.lg.jp

井守  真紀 氏

講師（ロールモデル紹介）50音順

三島  朋子 氏

ドーンセンター
（大阪府立男女共同参画・青少年センター）

①大阪メトロ谷町線・京阪「天満橋」駅
　１番出口から東へ約３５０ｍ

②JR東西線「大阪城北詰」駅　２号出入口から西へ約５５０ｍ

③大阪シティバス「京阪東口」からすぐ

〈会場へのアクセス〉

株式会社シーダ　管理部総務課  課長
第２回 活躍する女性リーダー表彰(ブルーローズ表彰)受賞

大学卒業後、パイン株式会社に入社。
管理部業務課、開発部企画課を経て2018年に開発部広報室初代の
室長として広報室の立ち上げに携わる。

現在は広報部クリエイティブディレクターとして商品企画から
リリース作成、取材対応、イベント、ECサイトやホームページの
運営まで幅広く担当している。
2010年から立ち上げたSNSの公式アカウントが度々メディアで
取り上げられるなど、常に話題づくりに取り組んでいる。

パイン株式会社　広報部 クリエイティブディレクター
第２回  活躍する女性リーダー表彰(ブルーローズ表彰)受賞


