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 ＮＰＯ関連情報お知らせメール　（令和８年７月２９日号）

★◇★□★◇★□★◇★□★◇★□★◇★□★◇★□★◇★□★◇★□★◇★
とても暑い日が続いています。
どうぞお身体にお気をつけてお過ごしください。　
さて、今月も大阪府男女参画・府民協働課より「ＮＰＯ関連情報お知らせメール」にご登録
いただいた皆様へ情報提供させていただきます。
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【１】「第９回大阪府男女いきいき事業者表彰」にご応募ください！（８/３１〆）(大阪府)
-----------------------------------------------------------------------------------------　
大阪府では、女性活躍推進に積極的に取り組む事業者の皆さんを表彰する、
「男女いきいき」事業者表彰を実施しています。
現在、第９回表彰の対象となる、女性活躍推進について他の事業者の模範となる取組を行う事業者（企業、団体）を募集しています。みなさまのご応募をお待ちしております！

〇表彰名：男女いきいき大賞、男女いきいき優秀賞、
男女いきいき特別賞、男女いきいきキラリ大賞
※各賞の詳しい内容については、募集要項をご参照ください。

〇募集期間：令和８年７月１日（水曜日）から８月３１日（月曜日）まで

〇応募方法：募集要項を確認のうえ、応募用紙に必要事項を記入し、
添付書類とともに令和８年８月３１日（月曜日）までにメールでご提出ください。

〇対象事業者：
【男女いきいき大賞、優秀賞及び特別賞】以下の（１）及び（２）のすべてに該当する事業者
（１）大阪府男女いきいきプラス事業者認証制度において認証されているもの、またはその見込みがあるもの（本表彰への応募と同時に申請を行ってください。）
（２）以下の職場における男女共同参画に関する取組において、特に顕著な実績があり、その内容が他の事業者の模範となると認められるもの

１．採用　２．配置・育成　３．定着・働き方　４．評価・登用　５．職場風土　６．男女の賃金の差異
　
【キラリ大賞】（１）及び（２）に加えて、以下の（３）に該当する事業者
（３）過去に男女いきいき大賞、優秀賞を受賞した事業者のうち、表彰時に評価された取組内容を上回る、新たな取組を行うもの

▼詳しくはこちら▼
https://www.pref.osaka.lg.jp/o070040/danjo/ikiiki2013/award.html

【お問合せ】
大阪府府民文化部男女参画・府民協働課
電話：06‐6210‐9321
メール：danjo-fumin@sbox.pref.osaka.lg.jp
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【２】９/４女性活躍推進セミナーを開催！（ドーンｄｅキラリ フェスティバル ２０２６）(大阪府)
------------------------------------------------------------------------------------
大阪府では、９月の「ＯＳＡＫＡ女性活躍推進月間」に合わせて「ドーンｄｅキラリ フェスティバル ２０２６」を開催します。そのプログラムのひとつとして「女性活躍推進セミナー」を以下のとおり行いますので、ぜひご参加ください。

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－
女性が輝けば、会社がもっと輝く！～東横インに学ぶ、企業成長につながる女性活躍推進～（９/４）
－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－
株式会社東横イン 代表執行役社長・黒田麻衣子さんと弁護士・志賀こず江さんによる基調講演や、
男女いきいき事業者表彰受賞事業者による取組事例発表を通じて、女性活躍推進を企業の成長につなげるための視点や気づきを得られるセミナーです。

今年度は基調講演の講師と参加者による交流会も実施します。
自社の取組に関する悩みや課題を共有するとともに、他社の経験や工夫、考え方に触れていただける貴重な機会です。
定員に達し次第申込受付を終了しますので、お早めにお申し込みください。

＜開催概要＞
「女性が輝けば、会社がもっと輝く！～東横インに学ぶ、企業成長につながる女性活躍推進～」
　日時：９月４日（金曜日）午後２時から午後５時まで
　場所：ドーンセンター　５階　特別会議室（大阪市中央区大手前１-３-４９）
　登壇者：黒田 麻衣子 氏(株式会社東横イン 代表執行役社長)
　　　　　志賀 こず江 氏(弁護士)
　　　　　大阪府男女いきいき事業者表彰受賞事業者
　　　　　（ＳＷＣＣ株式会社、明治安田生命保険相互会社、株式会社レオンアーツ）
　内容：第１部　基調講演、取組事例発表、パネルディスカッション　第２部　交流会
　参加方法：会場参加（定員８０人・申込優先）またはWEB同時配信（第１部のみ配信・申込必須）
　申込期限：９月２日（水曜日）午後５時まで
▼応募フォーム▼
https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/71c0ade6-4fc7-4942-be4f-7d2f8cdbefd1/start

▼詳しくはこちら▼
ドーンｄｅキラリ フェスティバル ２０２６公式ＨＰ
https://www.dawndekirari2026.jp/　 
※こちらのＨＰはイベント終了後閉鎖いたします。
（画面上部の「女性活躍推進セミナー」をクリックいただくと、セミナーの詳細をご覧いただけます）

「ドーンｄｅキラリ フェスティバル ２０２６」では、このほかにも多数のプログラムを実施します。
ぜひイベント公式ＨＰをご覧ください。

皆さまのご参加をお待ちしております。

【お問合せ】
府民お問合せセンター　
電話：０６-６９１０-８００１
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【３】職場のハラスメント撲滅府民運動事業（大阪府）
------------------------------------------------------------------------------------
　職場のハラスメントは個人の尊厳や人格を不当に傷つけ、労働者の人権侵害はもとより、能力の発揮を阻害するものです。
　大阪府では、大阪労働局や経済団体等と連携し、「職場のハラスメント撲滅府民運動」を実施するにあたり、府民一人ひとりが職場のハラスメント撲滅について考える機会に繋げるために、標語を募集します。みなさま、奮ってご応募ください！

【内　  容】
職場のハラスメント防止に向けた４つの標語
(テーマの趣旨が伝わるフレーズで、２０字程度)

【テ ー マ】
(１)職場のハラスメントの防止
(２)カスタマーハラスメント(カスハラ)の防止
(３)セクシュアルハラスメント(セクハラ)の防止
(４)パワーハラスメント(パワハラ)の防止

【応募資格】
大阪府内にお住まいの方、
大阪府内の事業所でお勤めの方又は学校に在籍している方

【応募期間】
令和８年６月１日(月曜日)から令和８年７月３１日(金曜日)まで

【応募方法】
大阪府行政オンラインシステムの応募フォームから、語と必要事項を入力してください。

▼応募フォーム▼
https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/da6c2922-093e-44a3-9e05-a9ce316cb5f6/start

▼詳しくはこちら▼
https://roudou-soudan-center.pref.osaka.lg.jp/harassment/hyogoboshu/

【お問合せ】
大阪府 商工労働部 雇用推進室 労働環境課 相談グループ
電話　０６-６９４６-２６００
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【４】令和８年度 中小事業者の対策計画書に基づくＺＥＶ導入促進補助金の公募について
------------------------------------------------------------------------------------
　大阪府気候変動対策の推進に関する条例（平成１７年大阪府条例第１００号。以下「条例」という。）第９条第２項の規定に基づく対策計画書を届け出した中小事業者のうち、災害等による停電時に電源確保が強く求められる中小事業者に対して、予算の範囲内で、ゼロエミッション車（以下「ＺＥＶ」という。）の導入を支援し、ＺＥＶを効果的に活用するモデル事例とすることで、中小事業者のＺＥＶ導入促進を図り、府域における運輸部門の二酸化炭素排出量を削減することを目的として、本補助金を実施します。今回、以下のとおり補助金の公募を行いますので、お知らせします。

【対象者】
本補助金の補助対象者は、次の全てを満たす中小事業者です。
（１）大阪府気候変動対策の推進に関する条例施行規則（平成１８年大阪府規則第８４号）第３条第１項に規定する特定事業者に該当しない者（※１）のうち、次のいずれかに該当する者
　①市町村から災害対策基本法（昭和３６年法律第２２３号）第４９条の４第１項に基づく指定緊急避難場所若しくは第４９条の７第１項に基づく指定避難所、又は同法施行規則（昭和３７年総理府令第５２号）第１条の７の２第１項に基づく指定一般避難所若しくは同条第２項に基づく指定福祉避難所に指定されている事業所を有する者
　②統計法第２８条の規定に基づき、統計基準として日本標準産業分類を定める件（令和５年総務省告示第２５６号）に定める日本標準産業分類のうち、次のいずれかに該当する者
　・中分類６０その他の小売業（ただし、薬局に限る）
　・中分類７４技術サービス業（ただし、獣医業に限る）
　・中分類８１学校教育
　・中分類８３医療業（ただし、歯科技工所は除く）
　・中分類８５社会保険・社会福祉・介護事業
　・中分類９３政治・経済・文化団体（ただし、上記５種事業のうち、医師会など、災害等による停電時に電源確保が強く求められる団体に限る。）
（２）条例第９条第２項に基づく対策計画書（※２）の届出を行った者
（３）大阪府の脱炭素経営宣言登録制度に基づき脱炭素経営宣言（※３）を行った者
 
【留意点】
※１　以下のいずれかに該当する方は応募できません。
　①府内に設置している事業所において使用した化石燃料及び非化石燃料並びに電気の量並びに他人から供給された熱の量を原油換算した合計量が１,５００キロリットル/年以上の事業者
　②連鎖化事業者のうち、当該連鎖化事業者が府内に設置している事業所及び当該加盟者が府内に設置している当該連鎖化事業に係る事業所において使用した化石燃料及び非化石燃料並びに電気の量並びに他人から供給された熱の量を原油換算した合計量が１,５００キロリットル/年以上の事業者
　③府内に使用の本拠の位置を有する自動車（軽自動車、特殊自動車及び二輪自動車を除く。）を、３０台以上（タクシー事業者は７５台以上）使用する事業者
 
※２　中小事業者（特定事業者以外の事業者）による対策計画書の任意届出制度は以下を御参照ください。
なお、対策計画書を届出した年度の翌年度から２０３０年度まで、対策計画書に基づく実績報告書の届出を毎年必ず行う必要があります。
https://www.pref.osaka.lg.jp/o120020/chikyukankyo/ondankaboushi_jourei/ondanka_youshiki.html
 
※３　脱炭素経営宣言登録制度は以下を御参照ください。
https://www.pref.osaka.lg.jp/o120020/eneseisaku/datsutanso_sengen/index.html

［本制度のお問合せ（登録申請について）］
　大阪府地球温暖化防止活動推進センター（一般財団法人大阪府みどり公社 環境チーム）
　電話：０６-６２６６-１２７１
　メール：zerocarbon@osaka-midori.jp

［本制度のお問合せ（制度について）］
　脱炭素・エネルギー政策課　気候変動緩和・適応策推進グループ
　電話：０６-６２１０-９５５３
　メール：　eneseisaku-03@gbox.pref.osaka.lg.jp

【応募期間】
令和８年１１月３０日（月曜日）午後６時まで

【応募方法】
補助金応募要領等を確認の上、応募書類を大阪府行政オンラインシステムの応募フォームから提出して
ください。

▼応募フォーム▼
https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/d1b33807-a9b0-49a4-b84d-0436477dc016/start

▼補助金公募要領▼
https://www.pref.osaka.lg.jp/documents/103978/yoryo.docx

▼補助金交付要領▼
https://www.pref.osaka.lg.jp/documents/103978/yoko.docx

▼詳しくはこちら▼
https://www.pref.osaka.lg.jp/o120020/kotsukankyo/haigasu/chusho_hojo.html

【お問合せ】
大阪府　脱炭素・エネルギー政策課　脱炭素モビリティグループ
電話：０６-６２１０-９５８６
ＦＡＸ：０６-６２１０-９２５９
メール：datsutanene-01@gbox.pref.osaka.lg.jp
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大阪府立男女共同参画・青少年センター(ドーンセンター)のご利用案内
------------------------------------------------------------------------------------
大阪府立男女共同参画・青少年センター(ドーンセンター)では会議室等の貸出しを行っています。
男女共同社会の実現、青少年健全育成に資する目的での会議室等の利用は料金が半額になります。
その他にも、地下１階にはロッカーが備えつけられているＮＰＯ協働フロアもございます。
是非ご活用ください。

施設利用案内
(https://www.dawncenter.jp/shisetsu/charge3.php）
フロアマップ
(https://www.dawncenter.jp/shisetsu/b1.php）
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※本メールは送信専用システムにより送信させていただいております。 
※メールアドレスの変更、配信停止については大阪府ホームページをご覧ください。
　https://www.pref.osaka.lg.jp/fukatsu/v-npo/v-npo-mail.html

【メールマガジン発行担当】
大阪府 府民文化部男女参画・府民協働課 府民協働グループ 
〒５４０-０００８
大阪市中央区大手前１丁目３番４９号
大阪府立男女共同参画・青少年センター（ドーンセンター）３階
電話：０６-６２１０-９２６７（直通）
ファックス：０６-６２１０-９３２２ 
メール：fuminkatsudo-g02@sbox.pref.osaka.lg.jp
