
ワーク・ライフ・
バランス

実現セミナー

第２回

子育て・介護と仕事を両立できる

職場環境づくり

子育て・介護と仕事を両立しやすい職場は

人材の定着・確保につながるなど

企業が成長するために、重要な取組みです。

社内の両立支援制度を「使いやすい」環境にするヒントを

このセミナーで見つけてみませんか？

2026．11．26 （木）

14:00～16:00 （受付開始 13:50）

オンライン（Microsoft Teams）
※アーカイブ配信実施

（別途お申し込みいただいた方のみ、期間限定で視聴可能）

府内中小企業の経営者・人事労務担当者

その他テーマに関心のある方
100名（先着順）

x

参加費

無料

小島 明子 氏

株式会社 日本総合研究所
創発戦略センター
スペシャリスト

取組紹介企業

昭和化工 株式会社

業種：試薬化学品研究開発製造

株式会社 坂井商会

業種：建設資材製造・販売

二次元コードから
お申し込みください。

大阪府 商工労働部 雇用推進室 労働環境課（労働相談センター）

06-6946-2605

rodokankyo-g05@gbox.pref.osaka.lg.jp

第 １ 部 講 演

事例紹介・パネルディスカッション第 ２ 部

両立しやすい職場環境づくりに

取り組む府内企業の事例を、

パネルディスカッション形式でご紹介します！

子育て・介護と仕事の両立の重要性や、

企業が両立支援に取り組むべき理由、

職場環境づくりの具体的なステップ等を

解説します！

申込締切：11月20日（金）

大手製造業、日系コンサルティングファームを経て現職。人事制度・両立

支援制度・組織開発・人的資本経営等を中心に、民間企業・官公庁の双方

を多数支援。企業現場での実行支援と政策課題に関する調査研究の知見

を活かし、人と組織の持続的成長に向けた変革を支援。工学修士。

プログラム

民間金融機関を経て現職。ミドル・シニアのキャリアに関する調査研究

に従事。東京都公益認定等審議会委員。東京都地方独立行政法人評価

委員会公立大学分科会委員。著書に『定年がなくなる時代のシニア雇用

の設計図』（共著、日本経済新聞出版）『協同労働入門』（共著、経営書院）等。

モデレーター

株式会社 日本総合研究所
リサーチ・コンサルティング部門
マネジャー

石山 大志 氏

講 師

日 時

実施方法

対 象 定 員

申込方法 主催・問い合わせ



～ ハラスメントのない職場へ ～
日　時 令和８年��月��日金

��：��～��：��（開場13：00）

会　場 エル・おおさか本館２階
大ホール（エル・シアター）

大阪発！

お申込みは
こちらから

職場を守る実践シンポジウム職場を守る実践シンポジウム職場を守る実践シンポジウム職場を守る実践シンポジウム

職場のハラスメント撲滅府民運動実施中！
職場のハラスメント撲滅　特設ページはこちら→

大阪府労働相談センターのご案内

所在地　〒540-0031　大阪市中央区北浜東3-14　エル・おおさか本館10階

相談方法 利用時間 問合せ・予約先

電話
・

面談

月曜日から金曜日
午前９時から１２時１５分
午後１時から午後６時

（夜間相談）
毎週木曜日 午後８時まで

（労働相談）
��-����-����

（セクハラ・女性相談）
��-����-����
※女性相談員の対応も可

（テレワークサポートデスク）
��-����-����
※職員による相談は予約不要
※弁護士・社労士による相談は要予約
※外国語での相談可能

オンライン相談
ご予約はこちら

チャットボット
での相談はこちら

労働相談センター
ＨＰはこちら

大阪府労働相談センターでは、職場のお悩み、困りごと、
トラブル解決のための相談を労使双方からお受けしています。
相談無料・秘密厳守。お気軽にご相談ください。


