
 

番号

法
人
区
分

法人等の名称 業種・事業内容等 勤務地最寄駅 役職名等 募集人数 勤務形態
年収

（見込み）
勤務時間・休日 採用予定年月日 雇用期間 職務内容 求める能力・経験等 面接申出受付期限

面接予定
年月日

担当者連絡先 備考

83

堺市役所 官公庁 JR阪和線･南海高野線三国ヶ丘駅(徒

歩3分)

会計年度任

用職員

1名 非常勤（嘱

託）

310万円程度

※初年度は

290万円程度

勤務時間：平日：9時15分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（平日に週1日）

令和8年4月1日 採用から5年間（上限年齢

65歳、1年ごとの更新有、雇

用期間満了後の延長不

可）

滞納整理業務（納税部門の徴税吏員として） 税の滞納整理に関する知識・経験を有する方 令和8年1月16日 随時 役職名:納税課長

担当者名:黒島

E-

mail:nouzei@city.sakai.lg

.jp

TEL:072-231-9775

 

84

株式会社日建

技術コンサルタン

ト

建設コンサルタント業（建設コンサ

ルタント業、測量業、地質調査

業、計量証明事業 等）

大阪メトロ谷町線谷町六丁目駅(徒歩1

分)

本社技術部

長

1名 常勤（嘱

託）

670万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（夏期3日、年末年始12月

30日～1月4日迄）

令和8年4月1日 65歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可(両者協議の上)  ）

河川砂防部門の技術部長として社員教育、技

術提案・照査の技術指導および人材確保のた

めの大学・高等専門学校訪問を主な職務とす

る。

土木職管理職（課長級以上）経験者で高度

なマネージメント能力及び技術指導力を有してい

る者

令和7年12月9日 随時調整 役職名:事業推進部長

担当者名:尾㟢

E-mail:s-ozaki@nikken-

gcon.co.jp

TEL:06-6766-3903

85

指

定

出

資

法

人

一般財団法人

大阪府みどり公

社

・農地中間管理事業（農地の貸

借事業）及び農業経営者総合サ

ポート事業

・大阪府民の森等管理運営事業

・地球温暖化防止活動推進支援

事業

・森林整備・木材利用促進支援

事業　等

大阪メトロ中央線･堺筋線堺筋本町駅

(徒歩1分)

理事長（候

補者）

1名 常勤（役

員）

910万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（年末年始 12月29日～1月

3日）

令和8年6月下旬

（理事会決議後）

令和10年6月の定時評議

員会終結の時まで

法人を代表し、法人の業務を執行する 【応募資格】

次のすべての要件を満たす者

・常勤の理事長として当公社の業務運営に専任できる者

・企業・団体等の役員、管理職等として、業務運営、組織マネジメントの経験を有

する者

・一般社団法人及び一般財団法人に関する法律（平成18年法律第48号）第

177条により準用する第65条第1項に定める欠格事由に該当しない者

・暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律(平成3年法律

第77号。以下「暴対法」という。)第2条第6号に規定する暴力団員をいう。以下

同じ。）でない者

・暴力団（暴対法第2条第2号に規定する暴力団をいう。以下同じ。）又は暴力

団員に対して資金等を提供し、又は便宜を供与するなど、直接的若しくは積極的

に暴力団の維持運営に協力又は関与していない者

【求める能力・経験等】

・高度なマネジメント能力を有し、組織の長として経営感覚に優れ、決断力、実行

力、リーダーシップ及び調整力を有する者

・当公社が実施している農政分野、自然環境保全分野、環境分野、林政分野に

係る知識又は経験を有する者

・情勢の変化に対応できる柔軟な思考を有し、新たな事業分野にチャレンジできる

意欲や能力を有する者

・高度なコンプライアンスやガバナンス強化の意識を有し、公平性と透明性を確保の

上、職務を遂行できる者

令和7年12月25日 令和8年2月25日 役職名:総務企画チームマネー

ジャー

担当者名:竹田

E-

mail:soumukikaku@osak

a-midori.jp

TEL:06-6266-1163

・詳細は当公社ホームページ

（https://osaka-midori.jp/)をご覧

いただき、掲載の提出書類をご提出くださ

い。

・一次選考（書類審査）に合格された

方のみ二次選考（面接審査）を受けて

いただきます。

86

指

定

出

資

法

人

一般財団法人

大阪府みどり公

社

・農地中間管理事業（農地の貸

借事業）及び農業経営者総合サ

ポート事業

・大阪府民の森等管理運営事業

・地球温暖化防止活動推進支援

事業

・森林整備・木材利用促進支援

事業　等

大阪メトロ中央線･堺筋線堺筋本町駅

(徒歩1分)

農政チーム総

括主任

1名 常勤（嘱

託）

407万円程度

※初年度388

万円程度

勤務時間：平日：9時00分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（年末年始12月29日～1月

3日）

令和8年4月1日 採用から1年間（1年ごとの

更新有(但し勤務評価等更

新基準による)、雇用期間満

了後の延長可）

地域担当職員として、以下に係る業務の実施

又はサポートを行う。

・農地中間管理事業に基づく農地貸借を円滑

に推進するため、府・市町村・農業委員会及び

農業者等への説明及び調整の上、農地貸借に

係る事務手続きを行う。

・農用地利用集積等促進計画書の作成につい

て、府、市町村、農業委員会等と調整する。

・当公社が貸借中又は貸借予定の農地につい

て、耕作状況等の現地調査を行い、記録を作

成し、　必要に応じて保全管理(草刈り等)を行

う。（公共交通機関やレンタカー等を利用）

・市町村等の行政機関や府民との調整経験が

豊富な方。

・農業及び農地に関する制度や農業関係施策

に関する知識を有することが望ましい。

・普通自動車の運転免許証を所有する方。

令和7年12月8日 令和8年1月上旬頃を

予定（別途調整）

役職名:総務企画チームマネー

ジャー

担当者名:竹田

E-

mail:soumukikaku@osak

a-midori.jp

TEL:06-6266-1163

87

財

政

的

援

助

法

人

公立学校共済

組合大阪支部

公立学校等の教職員の福利厚生

事業

・JR嵯峨野線嵯峨嵐山駅(徒歩7分)

・阪急嵐山線｢嵐山｣駅(徒歩12分)

公立学校共

済組合嵐山

保養所支配

人

1名 常勤（正社

員）

670万円程度 勤務時間：週40時間変則勤務

（土日祝日・宿直勤務あり）

休日：その他（週休2日、特定休

日4日）

令和8年4月1日 65歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可）

保養所の管理運営及び業務の総理 ・管理職経験者

・組織運営の経験が豊富で、高い判断力・統率

力・マネジメント力を有し、積極的に経営改善に

取り組める人材

・教職員の福利厚生に理解のある方

令和7年12月8日 令和8年1月中旬（1

月上旬までに個別に連

絡）

役職名:事務局次長

担当者名:井上

E-

mail:InoueN@mbox.pref.

osaka.lg.jp

TEL:06-6944-6905

88

職

員

を

派

遣

し

て

い

る

法

人

地方独立行政

法人大阪府立

環境農林水産

総合研究所

環境や農林水産業に関する調査・

試験研究やこれらの成果活用に関

する業務

本部･環境と食農の技術センター

・近鉄南大阪線｢古市駅｣(専用バス10

分)

水産技術センター

・ 岬町コミュニティバス｢谷川｣停留所(徒

歩約7分)

生物多様性センター

・ 京阪本線｢香里園駅｣(徒歩約20分)

事務職（総

合〔主幹

級〕）

若干名 常勤（正社

員）

763万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分（38時間45分／週、5日

／週の勤務）

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（年末年始の12月29日～1

月3日）

令和8年4月1日 定年年齢の年度末まで

※令和5年度以降､順次､

定年年齢を65歳まで引き上

げ予定

法人が実施する事業の予算・経理・決算等会

計業務、契約業務、人事給与業務、企画立案

業務等、法人運営にかかる事務全般の業務

・昭和39年4月2日以降に生まれた方

・当法人と同規模以上の職員数・予算規模を有

する企業等において、左記関連業務のいずれか

の業務の実務経験を20年以上有し、かつ総務

部門のマネジメント業務の経験を1年以上※有

すること。

※令和7年度末時点で、20年以上（見込み含

む）の実務経験が必要

令和7年12月11日 第1次選考（書類選

考）：令和7年12月

25日結果発表予定

第2次選考（個別面

接）・第3次選考（最

終面接）：令和8年1

月13日（火）～16日

（金）※第2次選考と

第3次選考は同日に実

施予定

（※第1次選考（書類

選考）合格者に個別に

連絡）

役職名:主査

担当者名:川添

E-mail:KawasoeY@knsk-

osaka.jp

TEL:072-958-6552

・年収欄に記載している金額は、45歳の

場合のモデルケースです。

月収及び賞与については、経歴その他に

応じて一定の基準により決定します。

89

指

定

出

資

法

人

公益財団法人

大阪府都市整

備推進センター

公益的法人・都市基盤整備に関

する事業、まちづくり活動支援に関

する事業

大阪メトロ堺筋線･中央線堺筋本町駅

(徒歩1分)

まちづくり事業

部参事兼駐

車場事業課

長

1名 常勤（嘱

託）

705万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（年末年始）

令和8年4月1日 65歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可 （最長5年））

・駐車場事業課の組織運営

・駐車場運営事業に関する総括業務

・道路等占用に係る諸官庁協議等

・その他、まちづくりに関する業務

・道路や河川に係る土木専門知識を有している

こと

・組織マネジメントの経験を有すること

令和7年12月9日 令和8年1月上旬（予

定）

役職名:総務課 主幹兼総務

係長

担当者名:濵野

E-

mail:soumu@toshiseibi.o

rg

TEL:06-6262-7711

年収見込みはセンター定年年齢（大阪

府と同様の延長予定）に達するまでは

一定の加算あり

※法人区分欄が赤着色された法人は、再就職禁止法人に該当します。再就職にあたっては、大阪府人事監察委員会の意見を聴いた上で、知事の承認が必要です（離職後10年を経過し、又は年齢が70年を超える者は除く）。

　求人企業等への面接希望申出書の送付と同時に、人材バンク事務局へ再就職承認申請書を送付ください。

　また、離職前５年間に行政上の処分（許認可等）に関する事務に職務とした携わった法人も、再就職禁止法人となりますのでご注意願います。（離職後２年間）

　詳しくは、こちらのホームページ（「職員の退職管理について」  http://www.pref.osaka.lg.jp/jinji/taisyokukanri/  ）をご覧下さい。

※応募者多数の場合等は、法人等の判断により面接申出受付期限到来前に募集を締切ることがありますので、応募前に法人等へ状況のご確認をお願いします。

求 人 情 報 登 録 一 覧 表

※掲載した求人へ申し込まれる際は、直接、担当者連絡先へ、

　 面接希望申出書及び人材情報登録書を送付ください。

○職員の再就職支援として求人企業等の情報を提供するものです。
（対象職員）１、管理職の職員（であった者）　２、勤続期間が20年以上である職員（であった者）　３、組織の改廃等により分限免職される職員

令和7年11月25日

※次回更新は未定です。

（新たに掲載した求人）

1 / 5



番号

法
人
区
分

法人等の名称 業種・事業内容等 勤務地最寄駅 役職名等 募集人数 勤務形態
年収

（見込み）
勤務時間・休日 採用予定年月日 雇用期間 職務内容 求める能力・経験等 面接申出受付期限

面接予定
年月日

担当者連絡先 備考

90

指

定

出

資

法

人

公益財団法人

大阪府都市整

備推進センター

公益的法人・都市基盤整備に関

する事業、まちづくり活動支援に関

する事業

大阪メトロ堺筋線･中央線堺筋本町駅

(徒歩1分)

都市整備事

業部市町村

技術支援課

参与（専門

技術員）

1名 常勤（嘱

託）

490万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（年末年始）

令和8年4月1日 70歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可 （最長5年））

・道路施設の維持管理に係る市町村との協議

調整

・道路施設点検に係る諸官庁協議、発注事

務、受注者監理、健全度診断業務

・橋梁長寿命化修繕計画策定業務

・市町村発注工事等の積算及び工事監理業

務

・市町村職員技術研修及び勉強会の企画及び

開催

・その他、市町村技術支援に関する業務

・道路施設の維持管理に係る設計･積算業務

及び工事監理業務の実務経験を有すること

・道路施設の点検・診断に係る専門知識を有し

ていること

・マネジメントの経験を有すること

・課長を補佐する立場からグループのマネジメント

を行うとともに、上記の業務内容を遂行できる能

力を有する者

令和7年12月9日 令和8年1月上旬（予

定）

役職名:総務課 主幹兼総務

係長

担当者名:濵野

E-

mail:soumu@toshiseibi.o

rg

TEL:06-6262-7711

年収見込みはセンター定年年齢（大阪

府と同様の延長予定）に達するまでは

一定の加算あり

番号

法
人
区
分

法人等の名称 業種・事業内容等 勤務地最寄駅 役職名等 募集人数 勤務形態
年収

（見込み）
勤務時間・休日 採用予定年月日 雇用期間 職務内容 求める能力・経験等 面接申出受付期限

面接予定
年月日

担当者連絡先 備考

2

和泉市役所 官公庁 JR阪和線和泉府中駅（徒歩8分） 会計年度任

用職員

3名 常勤（嘱

託）

472万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時15分

休日：日曜・祝祭日、土曜日

令和8年4月1日 70歳まで（1年ごとの更新

有）

土木工事全般の設計・施工監理等の補助業

務等

・土木職経験者で、道路・河川等の専門的知

識を有する者

・通勤手当が通勤経路に応じ5,600円までの支

給となるので、和泉市近辺に在住の方

令和8年3月31日 随時 役職名：人事課　課長補佐

担当者名：井阪

E-mail：

isaka.r@city.osaka-

izumi.lg.jp

TEL：0725-99-8113

 

3

交野市役所 官公庁 京阪交野線河内森駅（徒歩5分） 課長代理級

（児童虐待

対応職員）

1名 常勤（任期

付職員）

608 万円程度 勤務時間：平日：8時45分～17

時15分（週５日）

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（12月29日～1月3日）

随時 採用から3年間（1年ごとの

更新無、雇用期間満了後の

延長可）

・児童虐待対応職員の資質向上に対する支援

・要保護児童対策地域協議会の運営等の改

善支援

・子ども家庭総合支援拠点の運営に関する支

援

・大阪府子ども家庭センター、警察、医療機関と

の連携支援

大阪府において課長補佐級以上の職であり、職

務内容に関する知識・経験を有する方

随時 随時 役職名：人事課課長代理

担当者名：松井

E-mail：

jinji@city.katano.osaka.j

p

TEL：072-892-0121

9/16 勤務時間を変更

8

橋本不動産株

式会社

総合不動産業（宅地造成、住宅

等不動産売買、仲介・管理、分

譲マンション等各種開発他)

阪急京都･JR東海道線 高槻市駅（高

槻市営バス玉川橋団地下車徒歩1

分）、自動車通勤可

大阪支店長 1名 常勤（正社

員※65歳

以上は有期

雇用の契約

社員）

700~940万円

程度

勤務時間：月・木・土・日曜日：

10時00分～19時00分、金曜

日：9時00分～18時00分

休日：火曜日、水曜日

随時（応相談） 満65歳まで（65歳以降も健康

状態､意欲､能力に応じ契約社

員として1年ごとの更新有（現給

据置きあり）、雇用期間満了後

の延長可）

大阪地区における住宅販売、用地仕入れ業務等の統

括及び事業拡大

・不動産業務経験不問。

・大阪地区本格進出に伴い年齢にかかわらず前向き、

意欲的に働いていただける方を急募。

・将来当社大阪統括取締役をお任せできる人材を求

む。

・宅地建物取引士有資格者ないし住宅まちづくり行政

経験者尚可。

随時 随時 役職名:執行役員

担当者名:長谷川または顧問

中村

E-

mail:saiyo@hashimoto-

net.co.jp

TEL:077-583-5551

6/30　採用予定年月日、面接申出受付期

限変更

研修期間（3～6ヶ月）は滋賀県守山市の

本社にて勤務。※試用期間（入社後3ヶ月

間）あり

11

社会福祉法人

バオバブ福祉会

障害福祉サービス事業 近鉄南大阪線布忍駅 (徒歩10分) 介護職員 若干名 非常勤（嘱

託）

75～140万円

程度

勤務時間：平日：6時30分～9

時30分（週4日程）、または16時

00分～20時30分（週5日程度）

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（8月13日～15日、12月30

日～1月3日）

随時 採用から1年間（1年ごとの

更新有、雇用期間満了後の

延長可）

生活介護事業所又は共同生活援助事業所に

おける介護業務

障害のある利用者に寄り添える方 随時 随時 役職名:法人本部事務局

担当者名:長谷川

E-mail:honbu@baobab-

erde.com

TEL:072-332-0999

 

12

社会福祉法人

バオバブ福祉会

障害福祉サービス事業 近鉄南大阪線布忍駅 (徒歩10分) 事務職員 若干名 非常勤（嘱

託）

100万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分の間で4時間程度（週4日

程度）

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（8月13日～15日、12月30

日～1月3日）

随時 採用から1年間（1年ごとの

更新有、雇用期間満了後の

延長可）

障害福祉サービス事業に関わる請求業務及び

一般事務

・経理や会計の実務経験のある方

・介護サービス又は障害福祉サービスの請求業

務や社会福祉法人会計の知識がある方が望ま

しい

随時 随時 役職名:法人本部事務局

担当者名:長谷川

E-mail:honbu@baobab-

erde.com

TEL:072-332-0999
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財

政

的

援

助

法

人

学校法人重里

学園

教育施設・日本分析化学専門学

校を設置

京阪本線･大阪メトロ谷町線天満橋駅

(徒歩3分)

事務長 1名 常勤（嘱

託）

403万円程度 勤務時間：平日：9時00分～18

時00分、土曜日：8時30分～17

時30分（1か月に1回程度土曜出

勤当番あり）

休日：日曜・祝祭日、土曜日（1

か月に3回程度は休日）、その他

（年末年始6日間）

随時 65歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可）

日本分析化学専門学校の事務長業務（主に

関係団体業務）

・専門学校の事務長として活躍できるマネジメン

ト能力、指導力を有する方

・学校の事務長としての経験を有する方が望まし

い

採用者が決まり次第募

集締切

随時（日程調整のうえ

実施）

役職名:人事担当

担当者名:亀井

E-mail:kamei@juri-

gakuen.ac.jp

TEL:(06)6353-0347

27

株式会社建設

技術研究所

建設コンサルタント・土木建設事業

に関する企画、調査、計画、設計

及び事業監理他

大阪メトロ堺筋線 北浜駅(徒歩1分) 大阪本社営

業部顧問

1名 非常勤（嘱

託）

420万円程度

(65歳･週3日

勤務の場合)

その他条件の場

合は相談

勤務時間：平日：9時00分～17

時00分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（年末年始、創立記念日）

令和8年6月1日

（要相談）

70歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可（両者協議の上））

技術に関する指導助言および技術営業 ・土木職の管理職（部長級以上）経験者で高

度なマネージメント能力及び技術指導力を有して

いる者

随時 随時 役職名:営業部長

担当者名:星

E-mail:t-hoshi@ctie.co.jp

TEL:06-6206-5555

・年収見込み、勤務形態、雇用期間等

は、面接時に応相談。
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財

政

的

援

助

法

人

地方共同法人

日本下水道事

業団

地方公共団体の委託に基づく国

内の下水道施設の計画・設計・施

工・維持管理および研究開発

大阪メトロ御堂筋線・中央線・四つ橋線

本町駅(徒歩1分)

技術職（電

気）

1名 常勤（正社

員）

540万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分（時差勤務可）

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（12月29日～1月3日）

随時 原則65歳まで（1年ごとの

更新無、雇用期間満了後の

延長 可）

・下水処理場の計画策定（下水道事業の計

画策定、施設のストックマネジメント計画の策定

）

・下水処理場の設計・施工管理（下水道施設

の設計、施工管理、プロジェクトの管理　）

・下水道の技術開発（新技術の開発、新技術

導入の支援　）等

以下の①から③のすべての条件を満たす者。

①令和8年3月31日時点で概ね60歳以下の

者。

②大学院、大学、高等専門学校、高等学校を

卒業した者。

③普通自動車運転免許を保有する者。

技術士（上下水道部門、衛生工学部門、建

設部門、総合技術管理部門）、一級施工管

理技士（電気工事）等を持つ者が望ましい。

令和7年12月28日 随時調整 役職名:近畿総合事務所 総

務･協定課長

担当者名:北村

E-mail:toshio-

kitamura@jswa.go.jp

TEL:06-7661-1222

 ※勤務先は全国の可能性あり（条件

面は大阪勤務の場合（61歳を想

定）、給与は職務経歴により増減あ

り）

※求める資格・経験等について、詳細は

ホームページをご覧ください。
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財

政

的

援

助

法

人

地方共同法人

日本下水道事

業団

地方公共団体の委託に基づく国

内の下水道施設の計画・設計・施

工・維持管理および研究開発

 大阪メトロ御堂筋線､中央線､四つ橋

線 本町駅(徒歩1分)

技術職（土

木 ）

1名 常勤（正社

員）

540万円程度 勤務時間：平　日：9時00分～

17時30分（時差勤務可）

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（12月29日～1月3日）

随時 原則65歳まで（1年ごとの

更新無、雇用期間満了後の

延長可）

・下水処理場の計画策定（下水道事業の計

画策定、施設のストックマネジメント計画の策定

）

・下水処理場の設計・施工管理（下水道施設

の設計、施工管理、プロジェクトの管理　）

・下水道の技術開発（新技術の開発、新技術

導入の支援　）等

以下の①から③のすべての条件を満たす者。

①令和8年3月31日時点で概ね60歳以下の

者。

②大学院、大学、高等専門学校、高等学校を

卒業した者。

③普通自動車運転免許を保有する者。

技術士（上下水道部門、衛生工学部門、建

設部門、総合技術管理部門）、一級施工管

理技士（土木）等を持つ者が望ましい。

令和7年12月28日 随時調整 役職名:近畿総合事務所 総

務･協定課長

担当者名:北村

E-mail:toshio-

kitamura@jswa.go.jp

TEL:06-7661-1222

 ※勤務先は全国の可能性あり（条件

面は大阪勤務の場合（61歳を想

定）、給与は職務経歴により増減あ

り）

※求める資格・経験等について、詳細は

ホームページをご覧ください。

（継続して募集している求人）

2 / 5



番号

法
人
区
分

法人等の名称 業種・事業内容等 勤務地最寄駅 役職名等 募集人数 勤務形態
年収

（見込み）
勤務時間・休日 採用予定年月日 雇用期間 職務内容 求める能力・経験等 面接申出受付期限

面接予定
年月日

担当者連絡先 備考
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財

政

的

援

助

法

人

公益財団法人

琵琶湖・淀川水

質保全機構

琵琶湖・淀川流域の水質保全に

関する調査研究、啓発、活動支

援　等

大阪メトロ谷町線･京阪電車天満橋駅

(徒歩5分)

常務理事兼

事務局長

1名 常勤（役

員）

540万円程度 勤務時間：平日：8時45分～17

時15分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（水曜日(原則)、年末年

始）

令和8年4月1日 採用から3年間（1年ごとの

更新無、雇用期間満了後の

延長可）

・機構の業務運営の全般について掌握し、機構

の重要な意思決定に参画

・事務局の事務を総理し、所属職員を指揮監

督。他

以下のすべての要件を満たす方

①剥奪公権者又は停止公権者に該当しない方

②琵琶湖・淀川流域の水質問題に関心を持ち、

その解決に向けた熱意と責任感を有し、機構の

業務を遂行できる十分な能力を有している方

③中立性・公平性を担保して業務を遂行できる

よう、周囲の誤解を招くような利害関係者との接

触を慎むことができる人格高潔で高い倫理観を

有している方

④民間企業、団体、独立行政法人、大学、国

又は地方公共団体等の組織において、管理職

などのマネジメント業務の経験を有する方又はそ

れと同等の経験を有する方

令和7年10月1日～

12月10日

令和8年1月中旬～１

月下旬予定

役職名:総務企画部長

担当者名:山下

E-

mail:yamashita@byq.or.j

p

TEL:06-6920-3035

・11/10　求める能力・経験等変更

・一次選考（書類審査）に合格された

方のみ二次選考（面接審査）を受けて

いただきます。

・詳細は当機構ホームページ

（http://www.byq.or.jp/）をご覧く

ださい。
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株式会社ガンバ

大阪

プロサッカースポーツ興行 大阪モノレール本線万博記念公園駅

(徒歩20分)

部長 1名 常勤（契約

社員）

640万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分（コアタイム無のフレックスタ

イム制度も利用可能）、その他

（試合等のイベント実施に伴う休日

出勤有（振替休日制度有））

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（当社カレンダーによる）

令和8年4月1日 65歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

不可）

ガンバ大阪の中核を成すスタジアム事業部門の

マネジメント。部長職として、パナソニックスタジア

ム吹田（市立吹田サッカースタジアム）の指定

管理に基づく施設事業を含むスタジアム事業を

推進して頂きます。

＜業務詳細＞

・部門マネジメント（予算管理、目標管理、人

材育成、社内外折衝）

・施設企画・管理。自主事業（貸館、事業企

画、イベント誘致）、VIPフロア企画運営

・試合運営。試合日の運営オペレーション

・行政、警察、消防、公園管理部門、関連事

業者との連携・調整

・中長期的な施設活用計画の立案・実行

＜必須条件＞

・組織マネジメント経験（課長級以上) ※３

年・５人以上のマネジメント経験を希む

・社外関係者との多岐にわたる協力・連携を円

滑に行える方。折衝・調整経験

・課題解決力とリーダーシップを有する方

・複雑な事案や、緊急事案に能動的に対応でき

る方

＜歓迎条件＞

・法務知識

・プロスポーツ事業への理解

令和7年12月31日 令和7年10月中旬予

定

役職名:取締役執行役員

担当者名:徳永

E-

mail:tokunaga@sf.gamba

-osaka.net

TEL:06-6875-8111

10/27　面接申出受付期限変更

車通勤可

38

貝塚市役所 官公庁 水間鉄道線貝塚市役所前駅(徒歩5

分)

会計年度任

用職員

1名 常勤（嘱

託）

550万円程度 勤務時間：平日：8時45分～17

時15分

休日：日曜・祝祭日、土曜日

令和8年4月1日 65歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可）

新規就農者の受け入れ、遊休農地対策、農地

利用調整、農産物の6次産業化の推進、農産

物直売所の検討、ブドウの産地化、栽培技術の

普及　等

農業部門に関する経験、専門知識等 随時 随時 役職名:総務部 人事課長

担当者名:奥野

E-mail:jinji-

h@city.kaizuka.lg.jp

TEL:072-433-7326
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財

政

的

援

助

法

人

学校法人薫英

学園

学校教育 阪急電鉄京都線正雀駅(徒歩7分) 学園内管理

職

若干名 常勤（嘱

託）

600~700万円

程度

勤務時間：平日：8時30分～17

時00分、土曜日（隔週勤務）：

8時30分～14時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日（但

し隔週）、その他（創立記念日6

月10日）

令和8年4月1日 65歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可）

学校教育にかかる事務 事務管理職としての知識・経験を有するとともに、

マネジメント能力が高い人。

令和7年11月28日 随時 役職名: 法人本部事務局長

担当者名: 横谷

E-mail: h-

yokotani@kun.ohs.ac.jp

TEL: 06-6381-6548

10/14　面接申出受付期限を延長
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一般財団法人

工業所有権協

力センター

①先行技術調査事業：特許審

査に必要な先行技術調査等

②特許出願等への分類付与

③公益目的事業：特許検索競

技大会の主催

大阪分室

・京阪中之島線大江橋駅（徒歩2分）

・大阪メトロ御堂筋線梅田駅（徒歩10

分）

本部

・東京メトロ東西線木場駅 （徒歩5

分）

専門技術者

（主席部

員）

10名 常勤（嘱

託）

1年目は約538

万円程度(約2

か月の研修期

間中は給与調

整有り)

勤務時間：平日：9時00分～17

時45分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（創立記念日、年末年始、年

次休暇等）

原則、4月、7月、

10月、1月　（応

募後、技術面接等

に約5か月かかりま

す。入団時期は法

定研修開催時期で

変動する場合があり

ます。）

73歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可）

①特許庁の登録調査機関として全技術区分の

特許出願に必要な先行技術調査業務(*1)

*１ 特許出願された案件について、同一又は類

似技術がないか特許庁システムを利用し調査す

る業務

②上記システムのデータベース情報となる、国際

特許分類とFターム(*2)を特許出願に付与する

業務

*2　特許庁が開発した日本独自の機械検索

用の技術分類

・特許審査実務経験者又は科学技術関連

（研究含む）実務経験者であって、独立行政

法人工業所有権情報・研修館が実施する育成

研修を受講し合格すること(費用は財団負担、

不合格の場合は退団)。

・日本国籍を有すること、短大高専卒業者は6

年以上・大卒者は4年以上の科学技術従事経

験を有すること。

随時 応募受付後、個別に調

整

役職名:人材開発センター開発

部次長

担当者名:奥田

E-mail:ipcc-

jin@ipcc.or.jp

TEL:03-6665-7852

・任用後研修・OJTなど手厚い指導育

成体制

・育児・介護・看護等各種休暇制度、

健康管理体制：産業医常駐、在宅勤

務制度、多様なクラブ活動

・70歳を超えても勤務可能

・年末年始12月29日～1月3日、創立

記念日12月3日

・フレックスタイム制度（コアタイム10～

15時）

47

大阪府新別館

管理組合

ビル管理 大阪メトロ谷町線 谷町四丁目駅(徒歩

3分)

事務職員 1名 常勤（契約

社員）

400万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（年末年始（12月29日～1

月3日））

令和8年4月1日 65歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

不可）

大阪府新別館の施設維持管理等業務にかか

る会計等事務

主査級以上経験者で、会計、契約事務の経験

者、パソコン操作（エクセル・ワード）ができる者

が望ましい。

随時 随時調整 役職名:大阪府新別館管理組

合

担当者名:宿里

E-

mail:qqbk3y69@athena.

ocn.ne.jp

TEL:06-6944-2020

10/27　面接申出受付期限変更

53

羽曳野市役所 官公庁 近鉄南大阪線古市駅(徒歩10分) まちづくり企画

監（部長

級）

1名 常勤（任期

付職員）

860万円程度

※初年度は

800万程度

勤務時間：平日：9時00分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（年次有給休暇20日、夏期

休暇5日、年末年始12月29日～

1月3日）

令和8年4月1日 採用から3年間（上限年齢

65歳、1年ごとの更新無、雇

用期間満了後の延長可(両

者協議の上､最長雇用から5

年間) ）

まちづくり全般における土木技術に関する指導・

助言等

土木職管理職（次長級以上）経験者で、高

度なマネージメント能力及び技術指導力を有して

いる者

令和7年11月28日 随時調整 役職名:課長補佐

担当者名:内本

E-

mail:jinji@city.habikino.l

g.jp

TEL:072-958-1111(内線

3432)
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財

政

的

援

助

法

人

一般財団法人

大阪建築防災

センター

建築防災啓発事業、建築確認検

査等事業、定期報告事業、構造

計算適合性判定事業等

南海本線岸和田駅（徒歩7分） 建築確認検

査機構岸和

田支所事務

担当

1名 常勤（嘱

託）又は非

常勤（時給

契約職員）

・常勤嘱託職員

の場合:282万

円程度

・非常勤時給契

約職員の場

合:225万円程

度

勤務時間：平日：9時00分～17

時00分（休憩時間12時00分～

13時00分）

休日：日曜日・祝日、土曜日、そ

の他（8月13日～15日、12月29

日～1月4日）

※時給契約職員の場合は、上記

休日に加え、月～金曜日のうちの1

日

令和8年2月1日 65歳まで（1年ごとの更新

有）

建築確認申請・検査等の窓口・申請書受付・

済証発行業務、データ入力作業、手数料請

求・領収書発行業務等

申請者等窓口対応でのコミュニケーション能力、

真面目に前向きに取り組んでいただける方

令和7年12月11日 令和7年1月前半 役職名:総務部長

担当者名:大井

E-mail:oi-t@okbc.or.jp

TEL:06-6943-7253

11/25 面接申出期限延長・面接予

定年月日・採用予定年月日変更

3 / 5



番号

法
人
区
分

法人等の名称 業種・事業内容等 勤務地最寄駅 役職名等 募集人数 勤務形態
年収

（見込み）
勤務時間・休日 採用予定年月日 雇用期間 職務内容 求める能力・経験等 面接申出受付期限

面接予定
年月日

担当者連絡先 備考

66

指

定

出

資

法

人

公益財団法人

西成労働福祉

センター

・厚生労働大臣の許可を得て行う

無料の職業紹介事業

・就労に関する相談及び支援事業

・技能講習に関する事業

・広報・啓発及び福利厚生事業

・その他この法人の目的を達成する

ために必要な事業

・JR大阪環状線・南海本線新今宮駅

（徒歩2分）

・大阪メトロ御堂筋線動物園前駅（徒

歩5分）

課長級(紹介

課長）

1名 常勤（嘱

託）

580万円程度 勤務時間：平日：8時30分～17

時15分、その他：（早朝勤務有り

（午前5時～、不定期）

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（有給休暇年20日、4月1日

採用の場合15日）

令和8年4月1日 採用から2年間(上限年齢

65歳、1年ごとの更新有、雇

用期間満了後の延長不

可）

・職業紹介事業（求人開拓・事業所指導

等）

・地域等関係機関との連携

・所属課の統括及び組織間連携

・対外調整及び折衝力に長けている者（事業

執行に関して地域団体との応接あり）

・組織マネジメント力を有する者・労働行政に関

する経験又は見識を有する者が望ましい

令和7年11月30日 令和8年1月上旬 役職名:業務執行理事兼事務

局長

担当者名:小林

E-mail:senmu@osaka-

nrfc.or.jp

TEL:06-6641-1862
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株式会社京都

イングス

建設コンサルタント、補償コンサルタ

ント、測量業、地質調査業

京阪本線中書島駅(徒歩7分)又は

JR環状線､京阪本線京橋駅(徒歩10

分)

土木設計部

次長

1名 常勤（正社

員）

700万円程度 勤務時間：平日：9時00分～18

時00分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（夏季休暇3日）

令和8年4月1日

（希望があれば応

相談）

70歳まで（1年ごとの更新

無、雇用期間満了後の延長

可 （両者協議の上））

建設コンサルタント業務（調査・設計業務）に

おける管理技術者

①資格（下記いずれか）

技術士（建設部門-道路、河川砂防、都市計

画、鋼構造及びコンクリート）

技術士補（上記同じ）

②意欲のある方で、チャレンジ精神のある方

③業務経験

建設コンサルタント業務（監督経験）及び土木

工事の監督員として従事

随時 随時 役職名:測量部部長

担当者名:鈴木

E-mail:toshio-

suzuki@ingz.co.jp

TEL:06-6167-9380(大阪

支社代表)

・65歳を迎えられた年の更新時に短時

間勤務への移行を希望する場合は相談

可

・年収見込み、勤務態度、能力見極め

てベースアップも可

・勤務形態、雇用期間等は、面接時相

談可
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株式会社京都

イングス

建設コンサルタント、補償コンサルタ

ント、測量業、地質調査業

京阪本線中書島駅(徒歩7分)又は

JR環状線京橋駅､京阪本線京橋駅(徒

歩10分)

土木設計部

担当課長

1名 常勤（正社

員）

540万円程度 勤務時間：平日：9時00分～18

時00分

休日：　日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（夏季休暇3日）

令和8年4月1日

（希望があれば応

相談）

70歳まで（1年ごとの更新

無、雇用期間満了後の延長

可 （両者協議の上））

建設コンサルタント業務（調査・設計業務）に

おける担当技術者

①資格（下記いずれか）

測量士、１級土木施工管理技士、RCCM（道

路、河川砂防、鋼構造及びコンクリート他）

②道路構造物の施工・設計経験者

③意欲ある方で、チャレンジ精神のある方

随時 随時 役職名:測量部部長

担当者名:鈴木

E-mail:toshio-

suzuki@ingz.co.jp

TEL:06-6167-9380(大阪

支社代表)

・65歳を迎えられた年の更新時に短時

間勤務への移行を希望する場合は相談

可

・年収見込み、勤務態度、能力見極め

てベースアップも可

・勤務形態、雇用期間等は、面接時相

談可
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日本住宅パネル

工業協同組合

内装パネル、住宅機器、各種建材

の販売・木工事・建具工事

・JR大阪環状線・阪神電鉄野田駅

・大阪メトロ千日前線野田阪神駅

参事（技術

顧問）

1名 常勤（正社

員）

770万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日

令和8年4月1日 65歳まで（1年ごとの更新

無、雇用期間満了後の延長

〔可・不可〕）

当組合事業に関する情報収集及び技術指導 住宅等の建設事業に精通し、高度な技術センス

と管理能力を有する職員

随時 随時 役職名：大阪支所長

担当者名：木村

E-

mail:ryuji.kimura@panek

yo.or.jp

TEL：06-6462-1600

72

一般社団法人

環境技術普及

促進協会

国（環境省）の補助金を間接補

助事業者に交付する補助事業執

行団体

JR環状線京阪本線京橋駅(徒歩3分) 補助金審査

担当職員

（予定）

若干名 常勤（正社

員）

485万円程度

～

※初年度は

460万程度～、

経験･能力等を

考慮の上､当協

会規程により決

定｡

勤務時間：平日：9時00分～17

時45分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（年末年始）

令和8年4月1日 採用から1年間(1年ごとの更

新有、最長65歳まで）

国庫補助金を間接補助事業者に交付する審

査事務等

※協会では、主に太陽光発電等の再生可能エ

ネルギーに関する補助金を担当しています。

また、交付対象は日本国内の企業・団体で、原

則として現地確認を行うこととしています。

①パソコンの基本操作ができること（Word、Excel、

PowerPoint、メール、データ管理等）

②対外的な連絡調整、交渉・折衝を適切に行うコミュニ

ケーション能力を有すること。

③補助金の審査を行うための技術的な知見（太陽光発

電等に係る創エネ・蓄エネ・省エネ、熱・燃料に係るエネル

ギー管理、建築物・工作物等の構造設計等）を有するこ

と。（エネルギー管理士又は一級建築士の資格を有する

者が望ましい。）

④国の補助金を取り扱った業務経験があるなど、国の補助

金交付事務に関する知識を有すること。

⑤課長補佐級以上に相当する役職の経験を有すること。

⑥令和8年4月1日時点で満61歳以下の方が望ましい。

上記の他、当協会HP（https.//www.eta.or.jp/）の

採用情報の職員募集要領を、必ずご確認ください。

令和7年11月27日

※17時必着

令和7年12月17日～

19日（書類審査後に

協会から連絡します。）

役職名:管理部 管理グループ

長

担当者名:山口

E-mail:eta-

kanri1@eta.or.jp

TEL:06-6353-2302

・国の補助金が年度単位のため、雇用

期間は1年としていますが、継続して事業

を実施し、雇用も更新していく予定です。

・応募には写真付き履歴書、職務経歴

書、各1通を提出してください。
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株式会社スリー

エスコンサルタン

ツ

建設コンサルタント業 阪急電鉄大阪梅田駅､地下鉄中崎町､

梅田､東梅田(各徒歩6分)

技師長（イン

フラデザイン

部）

若干名 常勤（嘱

託）

700万円程度

(詳細は調整)

勤務時間：平日：9時00分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日

令和8年4月1日 65歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可）

建設コンサルタント業務（調査・設計業務）に

おける管理技術者（国土交通省や地方自治

体発注業務の監理技術者及び照査技術者、

担当技術者）

①及び②の条件を満たす者

①資格（下記のいずれか）を有する者

・技術士　建設部門（鋼構造及びコンクリート）

・技術士　建設部門（河川、砂防及び海岸・海

洋）

・技術士　建設部門（道路）

・技術士　電気電子部門（電気設備）

②大阪府在職中課長補佐級以上の職にあった

者

随時 随時 役職名:インフラデザイン部 課

長

担当者名:堀内

E-mail:t_horiuchi@sss-

consultants.co.jp

TEL:06-6375-5155

・入社後は、国土交通省や地方自治体

発注業務の管理技術者及び照査技術

者、担当技術者としてご活躍いただきま

す。

・入社後の実績により管理職へ登用され

る場合があります。

（その場合、給与は記載の金額より増

額される場合があります。）
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株式会社スリー

エスコンサルタン

ツ

建設コンサルタント業 阪急電鉄大阪梅田駅､地下鉄中崎町､

梅田､東梅田(各徒歩6分)

技師長、専任

技師等（事

業推進部）

若干名 常勤（嘱

託）

600万円程度

(詳細は調整)

勤務時間：平日：9時00分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日

令和8年4月1日 65歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可（入社後右記技術士資

格を取得の場合））

建設コンサルタント業務（発注者支援業務）に

おける管理技術者（国土交通省や地方自治

体発注業務の管理技術者等）

①～③の全てを満たす者

①資格

１級土木施工管理技士または1級電気施工管理技士を有

する者

②業務経験

建設コンサルタント業務や土木工事の監督員として従事、マ

ネジメントした経験を有する者

③大阪府在職中課長補佐級以上の職にあった者

※１級土木管理技士の資格で入社された方で、技術士資

格をお持ちでない方は、入社後、技術士　（建設部門）の

「鋼構造及びコンクリート」、「河川、砂防及び海岸・海洋」ま

たは「道路」分野及びRCCMの「鋼構造及びコンクリート」、

「河川、砂防及び海岸・海洋」または「道路」の資格取得を目

指していただきます。

また、1級電気施工管理技士の資格で入社された方で、技

術士資格をお持ちでない方は、入社後、技術士　（電気電

子部門）の「電気設備」分野及びRCCMの「電気電子」の資

格取得を目指していただきます。

随時 随時 役職名:インフラデザイン部 課

長

担当者名:堀内

E-mail:t_horiuchi@sss-

consultants.co.jp

TEL:06-6375-5155

・業務実績等により、２年目以降給与

が増額される場合があります。

・技術士またはRCCM資格取得のうえ、

「調査・設計業務」の管理技術者を担っ

ていただく場合は、給与に関してあらため

て協議させていただくとともに、65歳以降

の雇用延長が可能になります。
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株式会社スリー

エスコンサルタン

ツ

建設コンサルタント業 阪急電鉄大阪梅田駅､地下鉄中崎町､

梅田､東梅田(各徒歩6分)

専任技師

（事業推進

部）

若干名 常勤（嘱

託）

700万円程度

(詳細は調整)

勤務時間：平日：9時00分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日

令和8年4月1日 65歳まで（1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可）

建設コンサルタント業務（発注者支援業務）に

おける担当技術者（国土交通省や地方自治

体発注業務の担当技術者）

①～③の全てを満たすもの

①資格

１級土木施工管理技士を有する者

②業務経験

建設コンサルタント業務や土木工事の監督員とし

て従事した経験を有する者

（CAD操作による図面修正等が対応可能な方

が望ましい。）

③大阪府在職中課長補佐級以上の職にあった

者

随時 随時 役職名:インフラデザイン部 課

長

担当者名:堀内

E-mail:t_horiuchi@sss-

consultants.co.jp

TEL:06-6375-5155

・１年未満の研修期間を経て、弊社履

行業務における担当技術者として、発注

機関への出向となります。

・福井や和歌山など遠方の現場勤務の

可能性あり。

通勤が困難な場合は単身赴任可。

（別途手当あり）詳細は調整となりま

す。
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76

マルイト株式会

社

不動産業 JR線京橋駅(徒歩5分) 部長職 1名 常勤（契約

社員）

564万円程度 勤務時間：平日8時30分～17時

30分

休日：土日祝休みを中心としたシフ

ト制

令和8年3月1日

（応相談）

原則65歳まで（1年ごとの

更新有、雇用期間満了後の

延長可）

マルイトグループ各社の食品衛生、環境衛生の

保全に取り組んでいただきます。各種申請、保

健所や事故対応も担当していただきます。

グループのセントラルキッチン、ホテル、ゴルフ場の

調理部門の衛生管理指導が主なミッションで

す。

食品衛生管理者　資格必須

（食肉製品製造業の食品衛生管理者として着

任いただきます）

随時 随時 役職名:係長

担当者名:與田 (ヨダ)

E-mail:k-

yoda@hotelmonterey.co.

jp

TEL:06-7633-8020

当社の大阪府内事業所は、北区、中央

区、浪速区に有ります。

77

指

定

出

資

法

人

公益財団法人

大阪府育英会

高等学校等の生徒への奨学金の

貸付・給付及び返還業務等

JR東西線大阪城北詰駅(3号出口より

徒歩約2分)

理事（理事

長候補)

1名 常勤（役

員）

910万円程度 勤務時間：　平日：9時00分～

17時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（年末年始 12月29日～1月

3日）

令和8年６月下旬

（定時評議員会の

日）

令和10年6月開催予定の

定時評議員会終了時まで

(備考欄参照)

理事会・奨学生選考委員会等の統括及び評

議員会への出席並びに説明、事業方針の決

定、関係機関との協議・調整及び組織マネジメ

ント等

公益財団法人としての公益目的の達成と、法人の安定的な経営実現

に向け、経営能力、実行力をもち、リーダーシップを発揮できる人物とし

て、次に掲げる条件及び本会が定める選考実施要領に記載の応募資

格の要件を全て満たす者。

・常勤の理事（理事長）として大阪府育英会運営に専任できる者

・当会の事業目的の達成に向け、経営責任者としてリーダーシップを発

揮し、的確に業務を遂行できる見識、能力及び熱意を有する者

・金融（貸付・回収）に関する相当な経験又は知識を有し、「滞納ゼロ

作戦」の円滑な推進を図る能力を有する者

・大阪府、金融機関、その他の関係機関との円滑な交渉、調整業務を

遂行できる者

・企業等において役員の経験を有するなど、相当なマネジメント能力を有

する者

・高度なコンプライアンスマインドやガバナンス強化の意識を有し、公平性

と透明性を確保の上、業務を遂行できる者

・当会と利害関係を有しない者（当会の奨学金制度等利用中でない

者）

・令和8年3月31日現在の年齢が50歳以上、65歳未満である者（昭

和36年4月2日から昭和51年4月1日までの間に生まれた者）

令和7年12月17日 令和8年2月6日 役職名:総務部長

担当者名:原野

E-mail:harano@fu-

ikuei.or.jp

TEL:06-6358-3052

・雇用期間（任期）については、、任期

中に満65歳に達する者は、満65歳に達

する日の属する事業年度にかかる定時

評議員会の日を限度とする。

・本会所定の様式による申込みが必要

ですので、本会ホームページに掲載する

実施要領をご確認ください。

URL：https://www.fu-ikuei.or.jp

78

財

政

的

援

助

法

人

一般社団法人

大阪精神科病

院協会

・府内の民間精神科病院で構成

する業界団体（行政からの受託

事業あり）

・専修学校（高等課程准看護

科、専門課程看護科）

大阪メトロ御堂筋線北花田駅(徒歩8

分)

事務局長兼

大精協看護

専門学校事

務長

1名 常勤（正社

員）

550万円程度 勤務時間：平日：8時30分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（年末年始、創立記念日4月

22日）

令和8年4月1日 満65歳の年度末まで（1年

ごとの更新有、雇用期間満

了後の延長不可）

・法人事務局の管理運営（役員との連絡調

整、受託事業、施設管理、人事・財務の総

括）

・専修学校事務室の管理運営（教員との連絡

調整、事務系業務の総括）

・組織のマネジメント経験者で調整能力の高い

方。

※特に法人の労務管理や経理の知識・経験の

ある方、ITや施設管理の知識・経験のある方を

歓迎します。

令和8年3月16日 随時 役職名:事務局長兼大精協看

護専門学校事務長

担当者名:森下

E-

mail:boss@daiseikyo.or.j

p

TEL:072-253-3223

採用決定しだい、受付期限前に募集を

打ち切ることがあります。

79

岸和田市役所 官公庁 南海本線岸和田駅(徒歩12分) 主幹 1名 常勤（嘱

託）

715万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分（休憩：12時00分～12

時45分）

休日：日曜・祝祭日、土曜日

令和8年4月1日 採用から3年間（最長5年、

1年ごとの更新無、雇用期間

満了後の延長可）

道路整備事業に関する地元調整、用地買収

準備、権利者への説明・交渉

道路の知識と用地買収に関する調整の経験が

あり、大阪府において課長補佐級以上の職で、

出先事務所の建設課長経験者

令和7年11月28日 随時 役職名:人事課長､人事能力

開発担当長

担当者名:庄司野､井元

E-mail:shoujino-

kouya@city.kishiwada.os

aka.jp

TEL:072ｰ423ｰ2121 内線

2052

 

80

泉南市役所 官公庁 JR阪和線和泉砂川駅(徒歩10分) 係員（技術

職員）

1名 非常勤（任

期付短時間

勤務職員）

338万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分（週4日勤務）

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（12月29日～1月3日）

令和8年4月1日 採用から3年間(最長5年、3

年経過後 1年ごとの更新

有、雇用期間満了後の延長

可）

ポンプ場などの下水道施設における、機械設備

の計画・設計・施工監理・維持管理など、機械

に関する専門技術的業務及び窓口対応等

大阪府において、機械職の主査級以上の経験

者で、下水道施設での機械設備の計画・設計・

施工監理・維持管理経験があり、若手職員の育

成に意欲がある方。

令和8年2月27日 随時 役職名:行政経営部秘書人事

課長

担当者名:北野

E-

mail:kitano.kiyokazu@cit

y.sennan.lg.jp

TEL:072-483-0003

 

81

箕面市役所 官公庁 阪急電鉄箕面線牧落駅(徒歩8分) 室長補佐級 1名 常勤（任期

付職員）

736万円程度

※地域手当含

む

勤務時間：平日：8時45分～17

時15分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、そ

の他（12月29日～1月3日）

令和8年4月1日 採用から3年間（1年ごとの

更新無、雇用期間満了後の

延長可）

※4年目以降は勤務成績等

により２年更新

土木技術（設計・積算、工事監理、関係機関

との協議・調整事務）に関する指導・監督

土木職（課長補佐級以上）経験者で高度な

マネージメント能力及び技術指導力を有している

者

随時 別途調整 役職名:人事室長

担当者名:魚谷

E-

mail:syokuin@maple.city

.minoh.lg.jp

TEL:072-724-6707

82

指

定

出

資

法

人

公益財団法人

大阪府国際交

流財団

グローバル人材の育成、外国人の

受入促進・活動環境整備等

JR阪和線上野芝駅(徒歩6分) 外国人学生

寮の管理人

1名 常勤（嘱

託）

226万円程度 勤務時間：平日：10時00分～

18時30分、土曜日：9時30分～

16時45分

休日：日曜・祝祭日、その他（水

曜日）

令和8年4月1日 採用から1年間（上限年齢

67歳、勤務成績が良好な

場合は雇用期間満了後の

延長可）

・留学生会館の管理・運営に関する業務

・災害、事故予防及び発生時の措置等

・その他大阪府国際交流財団が必要とする業

務

・日本語と英語で海外留学生と簡単な日常会

話ができること（英語に加えて他の外国語での能

力があれば尚可）

・PCのスキルはワード、エクセル、メールの送受信

ができること

・5年以上の社会人経験があること（学生寮もし

くは施設管理の経験があれば尚可）

令和7年12月8日 令和8年1月上旬（予

定）

役職名:総務課

担当者名:島田

E-

mail:ShimadaNo@ofix.or.

jp

TEL:06-6966-2400

応募には、履歴書、職務経歴書、日本

語800文字程度で作成した志望動機が

必要となりますので、募集要項を当財団

ホームページ（URL

http://www.ofix.or.jp/）でご確認く

ださい。※履歴書の電子メール欄には、

必ず連絡用のe-mailアドレスを記載して

ください。

【求人情報更新予定日】　～　求人情報の提供があれば、随時更新します。

※申出受付期間内に面接希望者がいない求人については、適宜延長する場合があります。
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