
 

番号
法人
区分 法人等の名称 業種・事業内容等 勤務地最寄駅 役職名等 募集人数 勤務形態

年収
（見込み）

勤務時間・休日 採用予定年月日 雇用期間 職務内容 求める能力・経験等 面接申出受付期限
面接予定
年月日

担当者連絡先 備考

18

財

政

的

援

助

法

人

大阪府森林組合 林業・森林整備事業・森林土木事

業・調査業務　他

JR京都線高槻駅(バス20分) 地籍調査室

室長候補者

1名 常勤（嘱

託）

450万円程度 勤務時間：平日：8時45分～17

時30分

休日：日曜・祝祭日、土曜日、その

他（年末年始・夏季休暇）

令和8年4月1日 採用から5年間（1年ごとの更

新有、雇用期間満了後の延

長可）

現場管理・書類作成・森林所有者との折衝・調

査業務　他

地籍調査における現場の技術指導及び管理等

の実務経験者

随時 随時 役職名: 総務部

担当者名: 山田

E-mail: info@o-forest.org

TEL: 072-698-0950

 

番号
法人
区分 法人等の名称 業種・事業内容等 勤務地最寄駅 役職名等 募集人数 勤務形態

年収
（見込み）

勤務時間・休日 採用予定年月日 雇用期間 職務内容 求める能力・経験等 面接申出受付期限
面接予定
年月日

担当者連絡先 備考

2

和泉市役所 官公庁 JR阪和線和泉府中駅（徒歩8分） 会計年度任用

職員

3名 常勤（嘱

託）

472万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時15分

休日：日曜・祝祭日、土曜日

令和8年4月1日 70歳まで（1年ごとの更新

有）

土木工事全般の設計・施工監理等の補助業務

等

・土木職経験者で、道路・河川等の専門的知

識を有する者

・通勤手当が通勤経路に応じ5,600円までの支

給となるので、和泉市近辺に在住の方

令和8年3月31日 随時 役職名：人事課　課長補佐

担当者名：井阪

E-mail：

isaka.r@city.osaka-

izumi.lg.jp

TEL：0725-99-8113

 

3

交野市役所 官公庁 京阪交野線河内森駅（徒歩5分） 課長代理級

（児童虐待対

応職員）

1名 常勤（任期

付職員）

608 万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分（週５日）

休日：日曜・祝祭日、土曜日、その

他（12月29日～1月3日）

随時 採用から3年間（1年ごとの更

新無、雇用期間満了後の延

長可）

・児童虐待対応職員の資質向上に対する支援

・要保護児童対策地域協議会の運営等の改善

支援

・子ども家庭総合支援拠点の運営に関する支援

・大阪府子ども家庭センター、警察、医療機関との

連携支援

大阪府において課長補佐級以上の職であり、職

務内容に関する知識・経験を有する方

随時 随時 役職名：人事課課長代理

担当者名：松井

E-mail：

jinji@city.katano.osaka.jp

TEL：072-892-0121

8

橋本不動産株式

会社

総合不動産業（宅地造成、住宅

等不動産売買、仲介・管理、分譲

マンション等各種開発他)

阪急京都･JR東海道線 高槻市駅（高

槻市営バス玉川橋団地下車徒歩1分）、

自動車通勤可

大阪支店長 1名 常勤（正社

員※65歳以

上は有期雇

用の契約社

員）

700~940万円

程度

勤務時間：月・木・土・日曜日：10

時00分～19時00分、金曜日：9時

00分～18時00分

休日：火曜日、水曜日

随時（応相談） 満65歳まで（65歳以降も健康状

態､意欲､能力に応じ契約社員と

して1年ごとの更新有（現給据置

きあり）、雇用期間満了後の延長

可）

大阪地区における住宅販売、用地仕入れ業務等の統括

及び事業拡大

・不動産業務経験不問。

・大阪地区本格進出に伴い年齢にかかわらず前向き、

意欲的に働いていただける方を急募。

・将来当社大阪統括取締役をお任せできる人材を求

む。

・宅地建物取引士有資格者ないし住宅まちづくり行政

経験者尚可。

随時 随時 役職名:執行役員

担当者名:長谷川または顧問中

村

E-mail:saiyo@hashimoto-

net.co.jp

TEL:077-583-5551

6/30　採用予定年月日、面接申出受付期限

変更

研修期間（3～6ヶ月）は滋賀県守山市の本

社にて勤務。※試用期間（入社後3ヶ月間）

あり

11

社会福祉法人バ

オバブ福祉会

障害福祉サービス事業 近鉄南大阪線布忍駅 (徒歩10分) 介護職員 若干名 非常勤（嘱

託）

75～140万円

程度

勤務時間：平日：6時30分～9時

30分（週4日程）、または16時00

分～20時30分（週5日程度）

休日：日曜・祝祭日、土曜日、その

他（8月13日～15日、12月30日

～1月3日）

随時 採用から1年間（1年ごとの更

新有、雇用期間満了後の延

長可）

生活介護事業所又は共同生活援助事業所にお

ける介護業務

障害のある利用者に寄り添える方 随時 随時 役職名:法人本部事務局

担当者名:長谷川

E-mail:honbu@baobab-

erde.com

TEL:072-332-0999

 

12

社会福祉法人バ

オバブ福祉会

障害福祉サービス事業 近鉄南大阪線布忍駅 (徒歩10分) 事務職員 若干名 非常勤（嘱

託）

100万円程度 勤務時間：平日：9時00分～17

時30分の間で4時間程度（週4日

程度）

休日：日曜・祝祭日、土曜日、その

他（8月13日～15日、12月30日

～1月3日）

随時 採用から1年間（1年ごとの更

新有、雇用期間満了後の延

長可）

障害福祉サービス事業に関わる請求業務及び一

般事務

・経理や会計の実務経験のある方

・介護サービス又は障害福祉サービスの請求業

務や社会福祉法人会計の知識がある方が望ま

しい

随時 随時 役職名:法人本部事務局

担当者名:長谷川

E-mail:honbu@baobab-

erde.com

TEL:072-332-0999

 

13

財

政

的

援

助

法

人

阪神高速道路株

式会社

運輸に附帯するサービス業

事業の内容：高速道路の新設・改

築、高速道路の維持・修繕・その他

の管理、高速道路の休憩所等の運

営、国・地方公共団体等からの委託

による道路の建設・管理・調査等、そ

の他の事業

・大阪メトロ中央線朝潮橋駅(徒歩約5

分)

・JR三ノ宮駅(徒歩15分)

なし 1名 常勤（嘱

託）

488万円程度 勤務時間：日勤：9時00分～17

時30分（休憩1時間）

夜勤：16時10分～翌10時00分

（休憩2時間50分）または20時30

分～翌5時10分（休憩1時間10

分）

休日：その他（交替制勤務、実質

週休二日）

随時 採用から5年間（1年ごとの更

新有（最長5年間)  ）

阪神高速道路の保全・管理部門に勤務し、社員

と共に24時間交替勤務により、以下の業務を行

う。

・阪神高速道路上で実施する工事の状況の把

握・監視

・工事に伴う外部からの問い合わせ、苦情への対

応

・工事に伴う交通規制状況の監督のための現場

巡回

・緊急時を含めた工事実施に伴う関係機関との協

議並びに指令業務（交通事故その他による高速

道路構造物の損傷、あるいは路面清掃等の必要

が生じた場合の関係機関への連絡、協議等の対

応

下記、①～③の資格及び経験を有する者

①1級もしくは2級施工管理技士（土木、電

気、建築、管）の何れかの資格を保有しているこ

と、又は道路管理者の立場で、道路の保全、維

持管理に関する技術的実務経験を有すること

②ワード、エクセルによる文書等の作成、電子

メールの使用が可能なこと

③普通自動車免許（AT可）

随時 随時 役職名:総務人事部人事課

担当者名:岡上(おかうえ)､鳥越

(とりごえ)

E-

mail:somujinji@hanshin-

exp.co.jp

TEL:06-6203-8888

 

【求人情報更新予定日】　～　求人情報の提供があれば、随時更新します。

※法人区分欄が赤着色された法人は、再就職禁止法人に該当します。再就職にあたっては、大阪府人事監察委員会の意見を聴いた上で、知事の承認が必要です（離職後10年を経過し、又は年齢が70年を超える者は除く）。

　求人企業等への面接希望申出書の送付と同時に、人材バンク事務局へ再就職承認申請書を送付ください。

　また、離職前５年間に行政上の処分（許認可等）に関する事務に職務とした携わった法人も、再就職禁止法人となりますのでご注意願います。（離職後２年間）

　詳しくは、こちらのホームページ（「職員の退職管理について」  http://www.pref.osaka.lg.jp/jinji/taisyokukanri/  ）をご覧下さい。

※応募者多数の場合等は、法人等の判断により面接申出受付期限到来前に募集を締切ることがありますので、応募前に法人等へ状況のご確認をお願いします。

求 人 情 報 登 録 一 覧 表

※掲載した求人へ申し込まれる際は、直接、担当者連絡先へ、

　 面接希望申出書及び人材情報登録書を送付ください。

※申出受付期間内に面接希望者がいない求人については、適宜延長する場合があります。

○職員の再就職支援として求人企業等の情報を提供するものです。
（対象職員）１、管理職の職員（であった者）　２、勤続期間が20年以上である職員（であった者）　３、組織の改廃等により分限免職される職員

令和7年7月14日

※次回更新は未定です。

（継続して募集している求人）

（新たに掲載した求人）
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