
人事発令

【部長級】

退職 （ スマートシティ戦略部長 ） 坪　田　　知　巳
退職 （ 都市整備部長 ） 谷　口　　友　英
退職 （ 労働委員会事務局長 ） 舟　橋　　正　徳
退職 （ 政策企画部成長戦略局長 ） 池　田　　純　子
退職 （ 教育庁理事兼市町村教育室長 ） 桝　田　　千　佳
退職 （ 中央子ども家庭センター所長 ） 藥師寺　　順　子
退職 （ 副首都推進局理事　公立大学法人

大阪 ）
露　口　　正　夫

退職 （ 環境農林水産部理事　地方独立行
政法人大阪府立環境農林水産総合
研究所 ）

北　尾　　保　己

退職 （ 都市整備部理事　大阪市 ）
退職 （ 都市整備部理事　公益財団法人大

阪府都市整備推進センター ）
三　崎　　信　顕

【次長級】

退職 （ 政策企画部空港戦略推進監 ） 勝　井　　健　二
退職 （ 福祉部子ども家庭局副理事 ） 前　河 桜
退職 （ 環境農林水産部環境管理室長 ） 中　島　　秀　一
退職 （ 都市整備部事業調整室長 ） 宍　戸　　英　明
退職 （ 都市整備部住宅建築局建築指導室

長 ）
中　迫　　悟　志

退職 （ 大阪都市計画局拠点開発室副理事
）

品　田　　忠　司

退職 （ 池田保健所長 ） 高　林　　弘　の
退職 （ 守口保健所長 ） 谷　掛　　千　里
退職 （ 教育センター所長 ） 酒　井 智
退職 （ 万博推進局副理事　公益社団法人

２０２５年日本国際博覧会協会 ）
平　野 剛

退職 （ 健康医療部副理事　地方独立行政
法人大阪府立病院機構 ）

伊　庭 亨

退職 （ 都市整備部副理事　公益財団法人
大阪府都市整備推進センター ）

楠　本　　忠　範

退職 （ 都市整備部副理事　公益財団法人
大阪府都市整備推進センター ）

宮　本　　佳　典

退職 （ 都市整備部副理事　大阪モノレー
ル株式会社 ）

髙　原　　範　博

退職 （ 都市整備部副理事　関西高速鉄道
株式会社 ）

高　岡　　和　久

【課長級】

（総務部）

（令和　７年　３月３１日付）

令和７年３月３１日付け人事発令を以下のとおり発令する。
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退職 （ 総務部契約局建設工事課長 ） 酒　井　　良　和

（財務部）

退職 （ 泉北府税事務所長 ） 長　田　　喜　夫
退職 （ 泉南府税事務所次長 ） 増　田　　定　信

（府民文化部）

退職 （ 府民文化部文化・スポーツ室参事
）

荒　木　　　　清

（福祉部）

退職 （ 福祉部障がい福祉室障がい福祉企
画課長 ）

大　井　　孝　志

退職 （ 福祉部高齢介護室介護事業者課長
）

宮　前　　元　昭

退職 （ 府立修徳学院総務課次長 ） 片　山　　正　一

（健康医療部）

退職 （ 健康医療部健康医療総務課参事 ） 山　本　　佳　美
退職 （ 健康医療部生活衛生室薬務課長 ） 石　橋　　真理子

（環境農林水産部）

退職 （ 環境農林水産部環境農林水産総務
課参事　一般財団法人大阪府みど
り公社 ）

薬師寺　　　　徹

退職 （ 環境農林水産部環境管理室参事 ） 橋　本　　浩　一
退職 （ 北部農と緑の総合事務所長 ） 村　山　　俊　一

（都市整備部）

退職 （ 都市整備部事業調整室参事　公益
財団法人大阪府都市整備推進セン
ター ）

平　井　　秀　樹

退職 （ 都市整備部公園課長 ） 難　波　　孝　行
退職 （ 都市整備部住宅建築局住宅経営室

参事 ）
津　田　　敏　史

退職 （ 都市整備部住宅建築局住宅経営室
参事 ）

長谷川　　敏　之

退職 （ 池田土木事務所長 ） 稲　葉　　武　司
退職 （ 池田土木事務所次長 ） 玉　田　　浩　一
退職 （ 茨木土木事務所新名神関連事業建

設事業所長 ）
白　井　　康　之

退職 （ 八尾土木事務所次長 ） 北　谷　　龍　弥
退職 （ 富田林土木事務所松原建設事業所

長 ）
水　野　　　　啓

退職 （ 鳳土木事務所参事兼同地域支援・
企画課長兼政策企画部危機管理室
参事兼府民文化部男女参画・府民
協働課参事 ）

檜　垣　　幸　也

退職 （ 西大阪治水事務所防災対策課長兼
都市整備部河川室参事 ）

辻　本　　　　健

退職 （ 寝屋川水系改修工営所長 ） 関　口　　賢　治
退職 （ 北部流域下水道事務所長 ） 藤　田　　幸　宏



（大阪港湾局）

退職 （ 大阪港湾局泉州港湾・海岸部建
設・施設保全課長 ）

灘　　　　祐　治

退職 （ 大阪港湾局泉州港湾・海岸部事業
企画・防災課臨海開発担当課長 ）

髙　平　　一　哉

（教育庁）

退職 （ 府立中央図書館司書部長 ） 宇円田　　陽　子

（府立学校）

退職 （ 府立桜和高等学校事務部長 ） 日下部　　　　裕


