令和8年度
人事担当者のための精神・発達障がい者雇用
ベーシック研修・アドバンス研修

この研修は、精神発達障がい者の雇用を検討中の企業の人事担当者、または
すでに雇用に取り組まれている企業の人事担当者などを対象としています。
理解度や社内の状況に応じて、ベーシック研修とアドバンス研修の2つの研修から選んで受講していただけます。
※両方受講いただくことも可能です。

■ベーシック研修（これから雇用を検討する企業さま向け）
〈講義研修〉
（日時）
令和8年7月28日（火曜日）　午後1時30分から午後5時まで（受付午後1時から）
（場所）
エルおおさか 本館11階セミナールーム（大阪市中央区北浜東3-14）
（定員）
30名
（内容）　
障がい者雇用の基本、精神発達障がい者の雇用管理と管理シート、外部機関の役割と活用方法、雇用企業の事例紹介、グループディスカッション、質疑応答意見交換など
（講師）
認定NPO法人 大阪障害者雇用支援ネットワーク理事奥脇学氏、事務局飴野優氏

〈職場体験研修〉
（体験実施期間）
令和8年7月から9月予定
（場所）
各職場体験先企業
（内容）
企業の概要の説明（ビデオ視聴）、事業所内の見学、精神・発達障がい者雇用企業での職場体験、指導員を交えた振り返り・意見交換、実例に基づく事例研究・意見交換など

■アドバンス研修（雇用中の企業さま向け）
〈講義研修〉
（日時）
令和8年9月15日（火曜日）午後1時30分から午後5時まで（受付：午後1時から）
（場所）
住友生命OBP城見ビル5階会議室（大阪市中央区城見1-4-35）
（定員）　
30名
（内容）
雇用管理の応用と定着支援の実践（長期雇用に繋げるには）、業務の切り出しとジョブマッチング、困りごとの事例と対応（雇用の質を考える）、先進企業の取組とキャリア形成、質疑応答情報交換など

〈職場体験実習〉
（体験実施期間）
令和8年9月から10月予定
（場所）
各職場体験先企業
（内容）
企業の概要の説明（ビデオ視聴）、事業所内の見学、精神・発達障がい者雇用企業での職場体験、指導員を交えた振り返り・意見交換、実例に基づく事例研究・意見交換

【参加費】無料

【参加申込】チラシに記載の二次元コードまたは以下のお申込みウェブフォームからお申込みください。
ベーシック研修　https://x.gd/DBrRH
アドバンス研修　https://x.gd/BVdJi

【その他】
申込みは先着順。定員に達し次第受付を終了します。
申込み確認後に参加確認の連絡をします。
受講者多数の場合は1社２名までとさせていただく場合があります。
欠席の場合は事前連絡をお願いします。ご連絡のない場合は今後の受講をお断りする場合があります。
この研修は企業の人事担当者および配属管理者を対象としています。

【問い合わせ先・申し込み先】
事務局　
認定NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワーク
電話06-6949-9737
メール2025msds-info@workwith.or.jp
ホームページ：https://www.workwith.or.jp/
当事業は認定NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワークが、大阪府から委託を受け運営しています。

