
1. 本日の講義は全体的に満足されましたか？

a 大変満足 b 満足 c やや不満 d かなり不満

　　特に満足した点・不満だった点

2. 本日の講義において、下記の項目についてどの程度満足されましたか？

1 講演の内容 a b c d

2 講師の話し方 a b c d

3 説明のスピード a b c d

4 説明の分かりやすさ a b c d

5 時間配分 a b c d

6 配布資料 a b c d

7 タイトルと内容の一致度 a b c d

3. 本日のセミナーで学んだことや気付いたことがあればお聞かせください

4. 自社に持ち帰って実践しようと思っていることがあればお聞かせください

□ 人事評価制度全体の整合性を見直す □ 制度の浸透・理解状況を確認する
□ 報酬制度を見直す □ 評価者へのヒアリングを実施する
□ 評価制度を見直す □ 評価面談を見直す
□ 等級制度を見直す □ 経営ビジョン・理念の明示化・浸透に取り組む

● おすすめイベント　＜人事評価制度の構築について、より深く知りたい方向け＞

6/2（月）申込締切　

【経営ゼミ】中小企業のための人事評価制度

　　　　　－自社に合った“評価の仕組み”を学ぶ－

＞＞詳細・お申込みはWEBサイトから

● お差し支えなければ、御社名・お名前をご記入ください。

2025/4/11

【はじめての〇〇セミナー】

 中小企業のための人事評価制度　―自社に合った制度で人と組織を育てよう―

　この度は大阪産業創造館のセミナーにご参加いただき誠にありがとうございました。
　大阪産業創造館では、皆様の声をできる限り企画に反映させたいと考えております。
　ぜひアンケートにご協力くださいますようお願いいたします。

　なお、お時間のない方は後ほどFAXいただけましたら幸いです。

〒541-0053大阪市中央区本町1-4-5　大阪産業創造館13F　  TEL　06-6264-9911　FAX　06-6264-9899

大変満足 満足 やや不満 かなり不満

御社名 お名前

ご協力ありがとうございました

サンソウカン

サンソウカンのホームページで

イベントNo. 46030で検索


